
หลักเกณฑก์ารพิจารณาการว่าจ้างผลติรายการข่าว 

เนื่องด้วยการผลิตรายการข่าวและสกู๊ปข่าวมีความซับซ้อน และจ าเป็นที่จะต้องใหบ้รษัิทที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ความช านาญ และมีประสบการณ์ในการจดัท ารายการข่าว มาด าเนินการผลิตรายการข่าวให้กับ อพ. และ อว. ซึ่งจะช่วยท า
ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยประสิทธิภาพ สะดวก คล่องตัว ถูกต้อง และรวดเร็ว ดังนั้น จึงใช้หลักเกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักที่ก าหนดดังนี้ 

1. ราคาที่เสนอ (ตัวแปรหลัก) ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 40 (คะแนนรวมเท่ากับ 100 คะแนน) 
2. ข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นๆ ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 60 (คะแนนรวมเท่ากับ 100 คะแนน) โดย

แบ่งหัวข้อพิจารณา ดังนี้ 
2.1 รายการผลงานที่ใกล้เคียงกับงานทีร่ับจ้างและผลส าเรจ็ของงานที่เคยด าเนินการมาก่อน (20 คะแนน)   
2.2 การน าเสนอที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจที่ถูกต้อง ตามขอบเขตงานและวัตถุประสงค์ของงานที่

ก าหนด รวมทั้ง ความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สถานที่ตัดต่อภาพ/บันทึกเสียง 
รวมถึงเทคนิคการถ่ายท าหรือการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมอันจะเป็นประโยชน์ต่องานจ้างนี้ (30 
คะแนน)   

2.3 ข้อเสนอผู้ด าเนินรายการที่มีความเป็นมืออาชีพ หรือมีช่ือเสียง และมีประสบการณ์ มีความเข้าใจใน
การด าเนินรายการข่าว วทน. ไม่น้อยกว่า ๒ คน และผู้ด าเนินรายการสกู๊ปข่าว ไม่น้อยกว่า ๒ คน 
(10 คะแนน) 

2.4 รายนามที่ปรึกษาในโครงการนี้ พร้อมประวัติและผลงานที่ผ่านมา รวมถึง รายละเอียดของทีมงานที่
เกี่ยวข้อง การจัดอัตราก าลังสนับสนุนทีเ่พียงพอ มีความพร้อม มีความเป็นมืออาชีพ และเหมาะสมใน
แต่ละภาระงานที่รับผิดชอบ (10 คะแนน)  

2.5 ล าดับข้ันตอนของกระบวนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ (30 
คะแนน) 

ในการพิจารณาคัดเลอืก อพ. จะพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน และเป็นประโยชน์ต่อ 
อพ. ซึ่งได้คะแนนน้ าหนักรวมสงูสุดเป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

.............................................................. 


