
































ประเด็นความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยงระดับความเสี่ยง

มาตรการควบคุมมาตรการควบคุม

วิธีดำเนินการวิธีดำเนินการ

ผลการดำเนินการผลการดำเนินการ

ขั้นตอนการดำเนินการ

การเรียกรับสินบนใน

ขั้นตอนการรับสมัคร

พนักงานและลูกจ้าง

การเรียกรับสินบนใน

ขั้นตอนการรับสมัคร

พนักงานและลูกจ้าง

การรับสมัครพนักงานและ
ลูกจ้างของหน่วยงาน 

การรับสมัครพนักงานและ
ลูกจ้างของหน่วยงาน 

ต่ำต่ำ
กำหนดให้ประกาศรับสมัครผ่านหน้า

เว็บไซต์หน่วยงาน
กำหนดให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ

การสัมภาษณ์
มีประกาศเจตนารมณ์สุจริต

จัดทำคำสั่ งแต่งตั้งคณ
ะ

กรรมการคัดเลือก

จัดทำประกาศโดยผู้มี

อำนาจลงนาม

ประกาศรายชื่อผ่านหน้
า

เว็บไซต์

มีประกาศเจตนารมณ์

สุจริต

จัดทำคำสั่ งแต่งตั้งคณ
ะ

กรรมการคัดเลือก

จัดทำประกาศโดยผู้มี

อำนาจลงนาม

ประกาศรายชื่อผ่านหน้
า

เว็บไซต์

มีประกาศเจตนารมณ์

สุจริต

มีการประกาศผลผู้ที่ได้รับ
เลือกผ่านเว็บไซต์ 

ไม่มีการร้องเรียนเรื่องทุจริต

การรับสมัคนพนักงานและ
ลูกจ้าง

กระบวนการ
บริหารงาน
บุคคล อพวช.

กระบวนการ
บริหารงาน
บุคคล อพวช.



ประเด็นความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยงระดับความเสี่ยง

มาตรการควบคุมมาตรการควบคุม

วิธีดำเนินการวิธีดำเนินการ

ผลการดำเนินการผลการดำเนินการ

ขั้นตอนการดำเนินการ

การเรียกรับผล

ประโยชน์จากการ

ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้น

เงินเดือน

การเรียกรับผล

ประโยชน์จากการ

ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้น

เงินเดือน

การประเมินผลการปฏิบัติ
งานเพื่อปรับขึ้นเงินเดือน
การประเมินผลการปฏิบัติ
งานเพื่อปรับขึ้นเงินเดือน

ต่ำต่ำ
กำหนดให้มีการใช้ระบบประเมินผลงานเพื่อ
ปรัเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง โดย

ประเมินผ่านระบบบริหารงานบุคคล (ERP)
กำหนดให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ อพวช. ว่า
ด้วยการบริหาีงานบุคคล พ.ศ. 2565 

ขออนุมัติใช้ระบบการ

ประเมินผลงานประจำปี


ผ่านระบบบริหารงาน

บุคคล (ERP) 

ประกาศรอบการประเมิ
น

ผลการปฏิบัติงาน

ผู้บังคับบัญชาเหนือขั้น

ประเมินผ่านระบบ

ขออนุมัติใช้ระบบการ

ประเมินผลงานประจำปี


ผ่านระบบบริหารงาน

บุคคล (ERP) 

ประกาศรอบการประเมิ
น

ผลการปฏิบัติงาน

ผู้บังคับบัญชาเหนือขั้น

ประเมินผ่านระบบ

มีการปรับเลื่อนขั้นเงินเดือน

โดยไม่มีผู้ร้ องเรียนหรือ
อุทธรณ์

กระบวนการ
บริหารงาน
บุคคล อพวช.

กระบวนการ
บริหารงาน
บุคคล อพวช.



ประเด็นความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยงระดับความเสี่ยง

มาตรการควบคุมมาตรการควบคุม

วิธีดำเนินการวิธีดำเนินการ

ผลการดำเนินการผลการดำเนินการ

ขั้นตอนการดำเนินการ

การเรียกผลประโยชน์


จากการประเมินเพื่อ

เลื่อนระดับพนักงาน

การเรียกผลประโยชน์


จากการประเมินเพื่อ

เลื่อนระดับพนักงาน

การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ
พนักงาน

การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ
พนักงาน

ต่ำต่ำ
กำหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ระดับ
กำหนดให้คณะกรรมการปฏิบัติตามคู่มือ
แนวทางการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสการทุจริตและการประพฤติมิชอบ

จัดทำประกาศเลื่อนระดั
บ

พนักงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการคัด

เลือก

จัดทำแนวทางการประเ
มิน

ตามข้อบังคับ

จัดทำประกาศเลื่อนระดั
บ

พนักงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการคัด

เลือก

จัดทำแนวทางการประเ
มิน

ตามข้อบังคับ

มีการประกาศรายชื่อผู้ที่

ได้รับการเลื่อนระดับโดย
ไม่มีผู้ร้ องเรียน 

กระบวนการ
บริหารงาน
บุคคล อพวช.

กระบวนการ
บริหารงาน
บุคคล อพวช.


