
 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม  
องค์การพิพธิภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

 

 

คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 



 

คำนำ 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือให้มีการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลภาครัฐวิสาหกิจเป็นไปด้วยความต่อเนื่อง และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้บุคลากร อพวช. ไม่คอร์รัปชั่น โดยการแก้ไขปัญหาทุจริตจึงไม่อาจใช้
กระบวนการตามกฎหมายแต่เพียงอย่างเดียว จำเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนาให้องค์กรใช้หลักธรรมาภิบาลควบคู่ไปด้วย เพ่ือช่วยสกัดกั้นและลดความเสี่ยงต่อการทุจริ ต 
และให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตรวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการ
ดำเนินงานของ อพวช.  
 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และในฐานะ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อพวช. จึงได้จัดทำ
แผยปฎิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ๒๕๖๙ มาเป็นกรอบในการดำเนินโครงการ และกิจกรรม และประยุกต์ในการดำเนินงา นด้านธรรมาภิ
บาล ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามแนวนโยบายภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 



 

สารบัญ 

 

เรื่อง                 หน้า 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล              ๑ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อพวช. ปี ๒๕๖๙        ๓ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม อพวช. ปี ๒๕๖๙           ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
  แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๖๗๐) จัดทำขึ้นภายใต้กรอบความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ ถ่ายโยงจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุล และด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนระดับที่ ๑) ลงสู่แผนแม่บทภายใต้ยุท ธศาสตร์ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(แผนระดับที่ ๒) ลงสู่แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) (แผนระดับที่ ๓) โดยแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ เป็นแผนสนับสนุนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ อพวช. บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม พวช. จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ อพวช. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ภายใต้บริบทของยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” และ
ดำเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม อพวช. ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคม อพวช. ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

อพวช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และร่วมต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่
ดีไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

อพวช. ส่งเสริมให้นโยบายใน
การดำเนินงานเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

อพวช. มีมาตรการ โครงการ 
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

พัฒนากลไกการป้องกันการ
ทุจริตให้ทันต้อสถานการณ์การ
ทุจริตและมีประสิทธิภาพ  

ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณ ธรรมและความโปร่งใน 
(ITA) ในการดำเนิ นงานของ 
อพวช.  

ค่าคะแนน ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 

๑. วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. พันธกิจ ส่งเสริมบุคลากร อพวช. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักคำสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทำงาน
และดำรงชีวิต  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม อพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าหมายที่ ๑ บุคลากร อพวช. มีวัฒนาธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑) บุคลากร อพวช. มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บุคลากร อพวช. มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อองค์กร 

๑) ประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต. ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

 ๒) บุคลากรภายใน อพวช. รับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล
ในทุกรณ์ (No Gift Policy)  

๒๐,๐๐๐ ๑ ต. ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

๒. บุคลากร อพวช. มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบต่อองค์กร 

๑) การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมประจำปี ของ 
บุคลากรภายใน อพวช.  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต. ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

 
 

๒) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม/จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  

๕๐,๐๐๐ ๑ ต. ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 ๓. องค์กรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(เกณฑ์ ๙๐ คะแนนขึ้นไป)  

๑) ดำเนินการตามแผนวิเคราะห์จาก
ข้อเสนอแนะของ ป.ป.ช. ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (TIA) และเปิดเผย
ข้อมูลองค์กร ตามเกณฑ์การประเมินที่ 
ป.ป.ช. กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต. ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าหมายที่ ๑ ไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน โดยมีกลไกมาตรการควบคุม กำกับติดตามในการบริหารจัดการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑) ไม่ให้เกิดการทุจริต
ภายในหน่วยงานโดยมีกลไก 
มาตรการควบคุม กำกับ
ติดตาม ในการบริหาร
จัดการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

๑. จำนวนกระบวนการ 
มาตรการ เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต  

๑) เปิดเผยผลการดำเนินงานของ อพวช. ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (Website)  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต. ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

๒. ร้อยละความสำเร็จของ
กระบวนการ มาตรการที่
นำไปปฏิบัติ  

๒) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของ อพ. และ
สร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรภายใน 
โดยผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (Website) 
และระบบข้อมูลภายในหน่วยงาน (Intranet) 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต. ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

 ๓) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทาง
ที่ ป.ป.ท. กำหนด   

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต. ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าหมายที่ ๓ การจัดการข้อร้องเรียนคดีทุจริตประพฤติมิชอบ มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียนคดีทุจริต
ประพฤติมิชอบ มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ  

การจัดการข้อร้องเรียนเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่คู่มือ
กำหนด 

๑) รับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และตอบกลับผู้ร้องเรียนผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒) ให้ความรู้แก่บุคลากรในการร้องเรียนทาง
วินัยให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

ไม่ใช่งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๐ 
ก.ย. ๖๙ 

คณะทำงาน 
ศปท.อพวช./กม. 

                                                                  รวมงบประมาณทั้งสิ้น                     ๗๐,๐๐๐ บาท           (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 

 
 


