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รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.อพวช.) 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.)



๑ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑. วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. พันธกิจ  ส่งเสริมบุคลากร อพวช. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักคำสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทำงาน 

และดำรงชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม อพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าหมายที ่๑ บุคลากร อพวช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิม

ดำเนินการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑) บุคลากร อพวช. 
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

๑.บุคลากร อพวช. มี
พฤติกรรมที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย์
สุจรติ ต่อองค์กร 

๑)  ประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ผอพ. ประกาศเจตจำนงสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมเพยแพร่
ผ่านระบบข้อมูลภายใน (Intranet) และ
เวียนอีเมลพนักงาน ลูกจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๒๐ ธ.ค. ๖๗ ๒ ม.ค. ๖๘ 
คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

๒)  บุคลากรภายใน อพ. 
รับทราบและปฏิบตัิตาม
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลในทุกกรณี (No Gift 
Policy) 

เผยแพร่ประกาศนโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และ
โปสเตอร์ No Gift Policy ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
อพ. และเว็บไซต์ ศปท. 

ไม่ใช้งบประมาณ ๒ ม.ค. ๖๘ ๒ ม.ค. ๖๘ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

 

๒.  บุคลากร อพวช. 
มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมใน

๑) การรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประจำปี ของบุคลากร
ภายใน อพ. 

ผลการแสดงการเปดิเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ดังนี ้
• จำนวนบุคลากร อพ. ทั้งหมด ๓๔๐ คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

     ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘



๒ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิม

ดำเนินการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ต่อองค์กร 

• ทำการเปิดเผยความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ จำนวน ๓๑๘ คน 

• ไม่ทำการเปดิเผยความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ จำนวน ๘ คน 

• ผู้พิการทางสายตา จำนวน ๑ คน 
• ศึกษาต่อต่างประเทศ จำนวน ๑ คน 
• เกษียณอายุ จำนวน ๓ คน 
• ลาออก จำนวน ๙ คน 

๒) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม/
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 

จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการส่งเสริม
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการลดความ
เสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกันการกระทำผิด
จากผลผระโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) โดยวิทยากร ผอ.วิศรา รัตนสมัย 
สถาบันการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ สญัญา ธรรมศักดิ์ ป.ป.ช. 
ณ ห้องประชุมยูเรก้า ช้ัน ๒ มผีู้เข้าร่วม
อบรม จำนวน ๕๘ คน 

๑๐,๘๕๐ ๒๘ ต.ค. ๖๗ ๒๘ ต.ค. ๖๗ 

คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

 

๓. องค์กรผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน
ภาครัฐ ต่อ

๑) ดำเนินการตามแผนวิเคราะห์
ตามข้อเสนอแนะของ ป.ป.ช. 
ในการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และเปดิเผย

๑) วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน ประจำปี 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ก.ย. ๖๗ ๓๑ ต.ค. ๖๗ 
คณะทำงาน 
ศปท./กบ. 

๒) - เข้าสู่ระบบการประเมิน ITAS 
- นำเข้าจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี

ภายใน จำนวน ๓๑๖ คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๖ ม.ค. ๖๘ ๓๑ ม.ค. ๖๘ 
Admin 



๓ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิม

ดำเนินการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
ภาครัฐท้ังหมด 
(เกณฑ์ ๙๐ 
คะแนนข้ึนไป) 

ข้อมูลองค์กร ตามเกณฑ์การ
ประเมินท่ี ป.ป.ช. กำหนด 

๓) ผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวนค่าขั ้นต่ำ
ตามที่เกณฑ์กำหนด จำนวน ๖๓ คน 
บุคลากร อพ. ตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT) 
แล้ว จำนวน ๗๔ คน ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำ 

๔) ผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวนค่าขั้นต่ำ
ตามที่เกณฑ์กำหนด จำนวน ๒๐๐ คน 
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ (IIT) ส่วนที่ ๑ จำนวน 
๒๒๕ คน ส่วนที ่ ๒ จำนวน ๖๑ คน 
ครบตามจำนวนข้ันต่ำ 

๕) การเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (OIT) 
จำนวน ๒๘ ข้อ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑๘ ข้อ พร้อมผู้บริหารกดอนุมัติ 

๖) ดำเนินการยื่นช้ีแจ้งเพ่ิมเติมแบบวัน OIT 
จำนวน ๒ ข้อ แล้วเสร็จ 

๗) การประกาศผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ อพ. ใน
ภาพรวม ๙๕.๙๑ อยู่ในระดับผ่านดี 

 ๖ ม.ค. ๖๘ 
 
 
 
 
 

๖ ม.ค. ๖๘ 
 
 
 
 
 
 

๖ ม.ค. ๖๘ 
 
 

๖ มิ.ย. ๖๘ 
 

๑๕ ส.ค. ๖๘ 

๑๕ พ.ค. ๖๘ 
 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค. ๖๘ 
 
 
 
 
 
 

๒๖ เม.ย. ๖๘ 
 
 

๑๖ มิ.ย. ๖๘ 
 

๑๕ ส.ค. ๖๘ 

 

 

 
 



๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าหมายที่ ๒ เพื่อไม่ให้เกิดการทจุริตภายในหน่วยงาน โดยมีกลไกมาตรการควบคุม กำกับติดตามในการบริหารจัดการป้องกันการทุจรติที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิม

ดำเนินการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒) เพื่อไม่ให้เกดิการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดย
มีกลไก
มาตรการ
ควบคุม กำกับ
ติดตามในการ
บริหารจดัการ
ป้องกันการ
ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑. จำนวน
กระบวนการ/
มาตรการ เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  

๑) เปิดเผยผลการดำเนินงาน
ของ อพ. ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (เว็บไซต์)  

ดำเนินการเปิดเผยผลการดำเนินงานของ 
อพ. ผ่านช่องทางเว็บไซต์ ศปท. เรียบร้อย
แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ๔ พ.ย. ๖๗ ๒๖ เม.ย. ๖๘ 
 คณะทำงาน 

ศปท./กบ. 

๒. ร้อยละ
ความสำเร็จของ
กระบวนการ/
มาตรการที่นำไป
ปฏิบัติ  

๒) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ของ อพ.  พร้อมสร้าง
ความเข้าใจ ให้ข้อมูลเกีย่วกับ
การดำเนินงานของ อพ. กับ
บุคลากรผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (เว็บไซต์ ,
ระบบข้อมลูภายใน อพ.)  

ดำเนินการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของ 
อพ. ผ่านเว็บไซต์ อพ. ดังนี้ 
๑. คู่มือด้านป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
๒. คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

(Conflict of Interests) 
๓. คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องขั้นตอน

ปฏิบัติงานการเช่าใช้สถานท่ี 
๔. คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารจัดการ

งานคดี 
๕. คู่มือการปฏิบัติงานระบบบริหารจัดการ

รายได้จากการดำเนินงานพิพิธภณัฑ์ 
๖. คู่มือการปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ

จำหน่ายตั๋ว (POS)  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑๔ มี.ค. ๖๘ ๓๐ เม.ย. ๖๘ 

คณะทำงาน 
ศปท. 

๓) จัดทำรายงานประเมินและ
การเฝา้ระวังความเสีย่งการ
ทุจริต ปีละ ๒ ครั้ง  

ดำเนินการจัดทำแผนการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตด้านการรับสินบน ประจำปี 
๒๕๖๘ ประกอบด้วยประเด็นดังตอ่ไปนี้  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ม.ค. ๖๘ ๓๐ เม.ย. ๖๘ 
คณะทำงาน 

ศปท. 



๕ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิม

ดำเนินการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- อพวช. ไม่มีความเสีย่งการทุจรติใน

ประเด็นการรบัสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต  

(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
- การเรียกรับสินบนในกระบวนการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าแข่งขันหรือ
มอบประกาศนยีบัตร หรือคัดเลือกให้
เป็นผู้ชนะในโครงการต่าง ๆ  

(๓) การจัดซื้อจดัจ้าง  
- การเรียกรับสินบนในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง  
(๔) การบริหารงานบุคคล 

- การเรียกรับสินบนในขั้นตอนการรับ
สมัครพนักงานและลูกจ้าง  

 
 ๔) การเปดิเผยข้อมูลความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับ
ซ้อนระหว่างปี (จัดซื้อจดัจ้าง) 

ดำเนินการเปิดเผยข้อมลูความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างปี (จดัซื้อจัด
จ้าง) 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
คณะทำงาน 

ศปท. 

 

 

 



๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต เชิงรุก 

เป้าหมายท่ี ๓ การจัดการข้อร้องเรียนคดีทุจริตประพฤติมิชอบ มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ว/ด/ป 
ที่เร่ิม

ดำเนินการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กระบวนการจดัการ
ข้อร้องเรียนคดี
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ  

การจัดการข้อ
ร้องเรียนเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่
คู่มือกำหนด 

รับข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และตอบกลับผู้
ร้องเรียนผา่นช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการรบัข้อ
ร้องเรียนประจำปี ๒๕๖๘ ดังนี้  

๑. ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

๒. ข้อร้องเรียนเรื่องทั่วไป  
โดยปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่คูม่ือด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
กำหนด พร้อมรายงาน ผอพ. ทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

คณะทำงาน 
ศปท. 

รวม ๑๐,๘๕๐    
 


