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หลักเกณฑ์การบริหารทุนมนุษย์ 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 

_________________________ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อบังคับองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

1. พนักงานต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ในวันที่สมัครเข้าเป็นพนักงาน กรณี
พนักงานชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 (3) สามารถปฏิบัติงานให้แก่ อพวช. ได้เต็มเวลา 
 (4) เป็นผู้ เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
 (6) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยถึงต้องออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การของรัฐ หรือองค์การบริหาร    
ส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างพักราชการหรือถูกพักงาน 
 (8) ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน     
วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติดให้โทษ      
โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค    
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 (9) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน  เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือ   
มีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ           
 (10) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือสภา
กรุงเทพมหานคร ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (11) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
 (12) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
 (13) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

 ความใน (1) มิให้ใช้บังคับแก่พนักงานชาวต่างประเทศ ซึ่ง อพวช. มีความจำเป็นต้องจ้างเป็นกรณีพิเศษ 
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2. ผู้สมัครเข้าเป็นพนักงาน หรือได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นตามที่ อพวช. กำหนด 
3. แบบใบสมัคร การยื่นใบสมัคร วิธีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก รวมทั้งวิธีการอ่ืนใดอันจำเป็นเกี่ยวกับ        
การบรรจุเป็นพนักงานและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อำนวยการกำหนด 
4. เมื่อได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานแล้วให้บรรจุผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่การงานเป็นเวลาเก้าสิบวัน          
เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน พนักงานผู้นั้นผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
ตามที่ อพวช. กำหนด ก็ให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน หากในระหว่างทดลองปฏิบัติงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน ก็ให้สั่งเลิกจ้าง   

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. การบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 (1) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ ผู้อำนวยการกอง หรือเทียบเท่าลงมา ให้ผู้อำนวยการ
เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
           (2) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่าขึ้นไป ให้ผู้อำนวยการ
เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
 ในกรณีการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามกฎบัตร     
ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน 
2. การกำหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ให้เป็นไปตามบัญชี      

อัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงาน ตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ประกาศรับคัดเลือก ในกรณีที่แตกต่าง

จากอัตราดังกล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อำนวยการกำหนด 

บัญชีอัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงาน 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

คุณวุฒ ิ 
อัตราค่าจ้าง (บาท/เดือน)  

กลุ่มสนับสนุน กลุ่มวิชาการ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 12,000  - 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 14,590 -  
    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     
3. ปริญญาตรี หลักสูตร ไม่เกิน 4 ปี 18,900 20,640 
4. ปริญญาตรี หลักสูตรไม่เกิน 5 ปี 20,030 21,920 

5. ปริญญาโท ต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 22,580 24,000 
6. ปริญญาโท ต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 24,760 26,370 
7. ปริญญาเอก 32,930 34,040 
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หมายเหตุ  : กลุ่มวิชาการ หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นภารกิจหลัก และเป็นความต้องการของ 
อพวช. ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารวิทยาศาสตร์   
การจัดการพิพิธภัณฑ์ สัตวแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ศึกษา (Science 
Education) 

หลักเกณฑ์การย้าย โอน พนักงานและลูกจ้าง มีดังนี้ 
 1. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
  1.1 เป็นพนักงานหรือลูกจ้าง อพวช. 
  1.2 ไม่อยู่ระหว่างการทดลองงาน การสอบสวนทางวินัย หรือการดำเนินคดี 
  1.3 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไปในรอบการประเมินล่าสุด 

 2. ประเภทการย้าย 
  2.1 การย้ายตามคำร้องขอของพนักงาน 
  2.2 การย้ายตามความจำเป็นของหน่วยงาน 
  2.3 การย้ายเพื่อพัฒนาศักยภาพหรือเตรียมความพร้อมสำหรับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 3. หลักเกณฑ์การพิจารณา 

  3.1 ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับตำแหน่งที่จะย้ายไป 
  3.2 ความจำเป็นและอัตรากำลังของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานปลายทาง 
  3.3 ผลการปฏิบัติงานและความประพฤติ 

 4. วิธีการดำเนินการ 
  4.1 ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
  4.2 หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
  4.3 หน่วยงานปลายทางพิจารณาความต้องการกำลังคนและความเหมาะสมของผู้ขอย้าย 
  4.4 เสนอผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติพิจารณาอนุมัติ 
 5. การมีผลของการย้าย 
  5.1 จัดทำคำสั่งโอนหรือย้ายตำแหน่งและกำหนดวันมีผล เสนอผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์         

             วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ลงนามอนุมัต ิ 
  5.2 ดำเนินการส่งมอบงานและรายงานตัว ณ หน่วยงานใหม่ 

 หลักเกณฑ์การเลื่อนเข้าสู่ระดับตำแหน่งของ อพวช. ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ/
อาวุโส ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

 

 



4 
 

 
 1. การประเมิน 360 องศา คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 2. คู่มือการปฏิบัติงาน/ผลงานวิชาการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 3. การแสดงวิสัยทัศน์ /สัมภาษณ์ทัศนคติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    ระดับชำนาญการ  

- สัมภาษณ์ทัศนคติโดยคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเข้าสู่ตำแหน่ง เวลาในการ
สัมภาษณ์ประมาณคนละ 10 นาที ถามตอบ 20 นาท ี

    ระดับชำนาญการพิเศษ/อาวุโส 
- การแสดงวิสัยทัศน์ นำเสนอผ่านสื่อการนำเสนอเวลาประมาณ 10 นาที ถามตอบ 20 นาที  

(ส่วนที่ 2 - 3 คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งเป็นผู้พิจารณา) 
หมายเหตุ 
     - ผู้ถูกประเมินเลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
     - ผู้ถูกประเมินเลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ/อาวุโส ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 1. ให้ผู้อำนวยการมีอำนาจปรับอัตราค่าจ้างของพนักงานให้ตรงตามคุณวุฒิและตำแหน่งหน้าที่             

ที่ปฏิบัติงานตามท่ี อพวช. กำหนด  

 2. พนักงานผู้ใดได้รับวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้นภายหลังการบรรจุและแต่งตั้ง และ อพวช. ได้กำหนดไว้ให้

วุฒิทางการศึกษานั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง พนักงานผู้นั้นอาจได้รับการพิจารณา

ปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามวุฒิที่ได้รับมา 

หัวข้อการประเมิน  ผู้ประเมิน น้ำหนักคะแนน  
1. Core Competency 

2. Functional Competency  

3. การประเมินคุณลักษณะด้านอารมณ์ (จิตพิสัย) 

ผู้อำนวยการกอง 60  

1. Core Competency 

2. การประเมินคุณลักษณะด้านอารมณ์ (จิตพิสัย)  

เพ่ือนร่วมงาน 
(ในสำนัก) 

20 
  

1. Core Competency 

2. การประเมินคุณลักษณะด้านอารมณ์ (จิตพิสัย) 

ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย 
(นอกสำนัก) 

20 
  

รวม 100  
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 พนักงานผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ หรือต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่ อพวช. 

กำหนด อาจได้รับการพิจารณาให้ปรับอัตราค่าจ้างตามวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น ตั้งแต่วันที่กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่     

ในตำแหน่งที่ต้องใช้ความรู้ในสาขาวิชานั้นได้ 
 3. การปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามวุฒิ ไม่ถือว่าเป็นการบรรจุใหม่ หรือเป็นการขึ้นค่าจ้างประจำปี        

ผู้ที่ได้รับการปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามวุฒิ จะได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างสำหรับความดีความชอบประจำปี    

ได้ด้วย 

      4. การขึ้นค่าจ้างประจำปีให้ทำได้ปีละครั้ง โดยให้ขึ้นตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปีที่ได้ขึ้น 

    พนักงานผู้ใดซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้ขึ้นค่าจ้าง และผู้อำนวยการเห็นสมควรให้ได้ขึ้นค่าจ้าง        

แต่จะต้องพ้นจากตำแหน่งไปเพราะเกษียณอายุ ผู้อำนวยการจะสั่งขึ้นค่าจ้าง เพ่ือประโยชน์ในการขอรับเงิน    

จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้ผู้นั้นในเดือนสุดท้ายของปีก่อนที่       

จะพ้นจากตำแหน่งก็ได้ 

      5. การขึ้นค่าจ้างประจำปีของพนักงานให้อยู่ในดุลพินิจและอำนาจของผู้อำนวยการที่จะสั่งได้ เว้นแต่

พนักงานตำแหน่งตั้งแต่ผู้อำนวยการสำนักหรือเทียบเท่าขึ้นไป ให้ผู้อำนวยการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนผู้อำนวยการจะเป็นผู้สั่งให้ขึ้นค่าจ้าง 

    ทั้งนี้ มิใช้บังคับแก่พนักงานในสังกัดสำนักตรวจสอบภายใน โดยการดำเนินการขึ้นค่าจ้างของพนักงาน

ในสังกัดสำนักตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน 

      6. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติงานในปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์พิจารณาโดยให้

นับช่วงเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน เว้นแต่ผู้อยู่ในเกณฑ์ตามข้อ 8 (7) และ 8 (8)  

              ในกรณีที่พนักงานผู้ใดเลื่อนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือ

หน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใดในปีที่แล้วมา ก็ให้นำผลงานของผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาด้วย 

      7. การขึ้นค่าจ้างพนักงาน ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณาผลงาน โดยคำนึง           

ถึงคุณภาพและปริมาณของงานในตำแหน่ งที่ ได้ปฏิบัติ งาน การรักษาวินัย ตลอดจนความสามารถ               

และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

    การพิจารณาผลงานของพนักงานผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือ        

ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณา แล้วรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยความเห็นเสนอไปยังผู้บังคับบัญชา

เหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้อำนวยการ 

   เมื่อผู้อำนวยการได้รับรายงานผลการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาตามวรรคสองแล้ว เห็นว่าพนักงาน

ผู้ใดปฏิบัติงานตามหน้าที่ไม่ได้ผลดีเท่าที่ควรหรือไม่น่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะขึ้นค่าจ้างตามข้อ 8 ก็ให้งดขึ้นค่าจ้าง

สำหรับผู้นั้น 
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 8. พนักงานผู้ซึ่งจะได้ขึ้นค่าจ้างประจำปีต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

            (1) ในปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ    
จนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ อพวช. ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควร         
จะได้ขึ้นค่าจ้าง 
           (2) ในรอบปีประเมินจนถึงวันที่จะขึ้นค่าจ้างต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์   
ในกรณีพนักงานผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรได้ขึ้นค่าจ้าง แต่ได้ถูกงดขึ้นค่าจ้างเพราะถูกลงโทษทางวินัยหลังรอบปี
ประเมินในกรณีนั้นมาแล้ว ผู้บังคับบัญชาจะขึ้นค่าจ้างให้ก็ได้ แต่ถ้าผู้ถูกลงโทษตัดค่าจ้างจะขึ้นค่าจ้างได้        
ต่อเมื่อพ้นโทษตัดค่าจ้างแล้ว หรือถ้าเป็นผู้ถูกลงโทษลดค่าจ้าง จะขึ้นค่าจ้างได้ต่อเมื่อได้ถูกลงโทษลดค่าจ้าง
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน       
           (3) ในรอบปีประเมินต้องไม่ถูกสั่งพักงานเกินกว่าสี่เดือน 
           (4) ในรอบปีประเมินต้องไม่มีวันลามาก โดยถือเกณฑ์วันลารวมทั้ งลากิจและลาป่วย             
ไม่เกินสี่สิบห้าวันทำงาน เว้นแต่   
                      (4.1) ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานตามคำสั่งของแพทย์ไม่ว่าคราวเดียว 
หรือหลายคราวรวมกันไม่เกินเก้าสิบวันทำงาน  
                      (4.2) ลาป่วย เพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่  
                      (4.3) ลาเพื่อทำหมัน 
                      (4.4) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบแปดวันติดต่อกัน 
                      (4.5) ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ไม่เกิน 15 วันทำงาน 
                      (4.6) ลาเนื่องจากราชการทหาร 
                      (4.7) ลาอุปสมบท ลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรมหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์               
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เป็นครั้งแรก  
            (5) ในรอบปีประเมินต้องมาทำงานสายไม่เกินกว่าสามสิบครั้ง  
            (6) ในรอบปีประเมินต้องไม่ขาดงานเว้นแต่เหตุสุดวิสัย 
                     (7) ในปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดเดือน การนับระยะเวลาที่
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่เริ่มบรรจุทดลองปฏิบัติงาน         
           (8) ในรอบปีประเมินถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ หรือต่างประเทศ 
ตามข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ต้องมีเวลาปฏิบัติงานในรอบปีประเมินเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 

9. การพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจำปีของพนักงาน นอกจากหลักเกณฑ์ในข้อ 8 แล้วจะพิจารณาจาก
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
       (1) ผลงานตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
       (2) การปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ต้องมีการเสี่ยงอันตรายเป็นกรณีพิเศษ 
       (3) ผลงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จเกิดประโยชน์ต่อ อพวช. เป็นพิเศษ  
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                 (4) การมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือได้ค้นคว้า จัดทำ จัดสร้าง หรือประดิษฐ์สิ่งใด   
สิ่งหนึ่งอันเป็นประโยชน์ต่อกิจการของ อพวช. 
                 (5) ความประพฤติ ความตั้งใจ ความวิริยะอุตสาหะ และการให้ความร่วมมือ ในการปฏิบัติงาน 
 10. พนักงานผู้ใดซึ่งผู้อำนวยการเห็นสมควรให้ได้ขึ้นค่าจ้าง ถ้าผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำ
ผิดวินัยหรือถูกฟ้องในคดีอาญาก่อนมีคำสั่งขึ้นค่าจ้าง ให้รอการขึ้นค่าจ้างไว้ก่อน และให้กันเงินสำหรับขึ้นค่าจ้าง
ไว้ด้วย เมื่อสอบสวนพิจารณาเสร็จแล้วในปีใด หากผู้นั้นไม่ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่ถูกลงโทษภาคทัณฑ์หรือไม่
ถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษหรือไม่มีมลทินมัวหมองก็ให้สั่งขึ้นค่าจ้างในปีนั้นได้ และให้สั่งขึ้นค่าจ้างย้อนหลังไป     
ในแต่ละปีท่ีต้องรอการข้ึนค่าจ้างไว้ให้ตามสิทธิด้วย 
      11. การขึ้นค่าจ้างนอกจากตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้นำเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
 12. กรอบการขึ้นเงินเดือนค่าจ้างพนักงาน ประจำปีงบประมาณ 2569  
      คณะกรรมการ อพวช. เห็นชอบกรอบอัตราการขึ้นเงินเดือนค่าจ้างพนักงาน อพวช. และลูกจ้าง 
ประจำปี 2569 ในอัตราร้อยละ 6.50 ของผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจำปี โดยมีพนักงาน         
และลูกจ้างที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจำปี 2568 จำนวน 301 คน ซึ่งพนักงานแต่ละคนจะได้รับ
การพิจารณาการขึ้นเงินเดือนตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2567 -          
31 กรกฎาคม 2568 นอกจากหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเกณฑ์วันลาต่าง ๆ แล้ว                
ผู้มีสิทธิจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน หรือหากได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา
เพ่ิมเติมต้องมีเวลาปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยได้กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาไว้ดังนี้ 

            1) อัตราการขึ้นเงินเดือนของผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนในปีงบประมาณ 2569             
โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2568 
            2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับ ปัจจัยผลงาน ร้อยละ ปัจจัยคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ร้อยละ 

ปฏิบัติการ 70 30 

ชำนาญการ 70 30 

ชำนาญการพิเศษ/อาวุโส 70 30 
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3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานระดับผู้บริหารระดับสูง ดังนี้ 
   3.1) ประเมินวัดผลสำเร็จของานด้วยตัวชีวัดผลงานหลัก (KPI) ร้อยละ 70 

                 3.2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะทางการ
บริหาร ร้อยละ 30 ทั้งนี้ พนักงานทุกระดับจะประเมินตนเองก่อนและผู้บังคับบัญชาตามสายงานพิจารณา
ประเมิน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ผลประเมินคะแนนรวม (คะแนน) ระดับคะแนน 

มากกว่า 90 - 100 5  (ดีมาก) 

มากกว่า 80 – 90 4  (ดี) 

มากกว่า 70 – 80 3  (พอใช้) 

มากกว่า 60 – 70 2  (ควรปรับปรุง) 

ต่ำกว่า/เท่ากับ 60  1  (ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง) 

 อนึ่ง อัตราร้อยละในการพิจารณาขึ้นเงินเดือนตามผลการประเมิน ขึ้นอยู่กับวงเงินของแต่ละสำนัก/ศูนย์ 

โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ ผอ.สำนัก/ศูนย์ โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารที่กำกับดูแล 

การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

1. หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น  

1.1 แนวทางการคัดเลือก 

  1.1 พนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ อพ. ประจำปี 2569 ให้พิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน 1 คน 

จากผู้ที่ดำรงตำแหน่งและระดับ ดังต่อไปนี้ 

   - พนักงานระดับปฏิบัติการ ถึงผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 

   - ลูกจ้าง 

  1.2 พิจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติ และการมีผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อ อพ. 

  1.3 ผลการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือก

พนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ อพ. 

1.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

  (1) ต้องมีสถานภาพเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง อพ. อยู่ในปัจจุบัน 

  (2) ระยะเวลาปฏิบัติงานที่ อพ. ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

(3) สายไม่เกิน 15 ครั้ง (สิงหาคม 2568 – กรกฎาคม 2569) 
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  (4) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ 

  (5) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 

  (6) ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ อพ. ในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา 

  (7) มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้คำนึงถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับหน่วยงานและ

ผู้รับบริการ ในปีงบประมาณปัจจุบัน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณี

ผลงานของลูกจ้าง ซึ่งมีลักษณะงานเป็นภาคปฏิบัติให้พิจารณาจากผลงานที่เป็นรูปธรรมได้รับการยอมรับจาก

ผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 

1.3 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 

  ให้หน่วยงานในสังกัด อพ. พิจารณาคัดเลือกพนักงานหรือลูกจ้างโดยดำเนินการ ดังนี้ 

  (1) สำนัก/ศูนย์ พิจารณาผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานและ

ลูกจ้างดีเด่น และให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อกรอกประวัติและผลงาน (แบบ 1) 

  (2) สำนัก/ศูนย์ ทำการประเมินความเหมาะสมโดยให้ค่าคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 2)  

  (3) ให้สำนัก/ศูนย์ เสนอรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาเป็นพนักงานดีเด่น หน่วยงานละ 1 

คน และลูกจ้างดีเด่น หน่วยงานละ 1 คน 

  (4) สำนัก/ศูนย์ ส่งรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างดีเด่น

พร้อมประวัติและผลงาน (แบบ 1) และแบบประเมิน (แบบ 2) ให้ กบ.สบก. เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการฯ 

พิจารณาคัดเลือกต่อไป 

  (5) คณะกรรมการฯ จะประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมเป็นพนักงานและลูกจ้าง

ดีเด่นของ อพ. ประจำปี 2569 

1.4 หลักเกณฑ์การคัดเลือกของคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น อพ. 
  การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น อพ. เห็นควรให้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับใช้ในการ

พิจารณาคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของ อพ. ประจำปี 2569 ดังนี้ 

  (1) ให้คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างดีเด่น มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกพนักงานและ

ลูกจ้างดีเด่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 

   - ผู้อำนวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เป็นประธาน 

   - ผู้อำนวยการทุกสำนัก/ศูนย์ เป็นกรรมการ 
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  (2) เกณฑ์การคัดเลือกใช้คะแนนสูงสุดจากการลงคะแนนของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณา ดังนี้ 

   - ทัศนคติในการดำเนินชีวิต การเสียสละ ประหยัดและพอเพียง 

   - ทัศนคติต่อเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา เป็นที่รักของเพ่ือนร่วมงาน ประสานงาน   

     ได้ดี มีน้ำใจ 

   - ทัศนคติต่อหน่วยงาน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

   - ผลงานดีเด่น เป็นประโยชน์ต่อ อพ. 

  (3) ผู้บังคับบัญชาให้ข้อมูลรายละเอียดของผู้ใต้บังคับบัญชาที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการ

คัดเลือกเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

  (4) คณะกรรมการฯ พิจารณาให้คะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือกท่ีกำหนด 

2. วินัยและการดำเนินการทางวินัย  
 2.1 พนักงานต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย

ต้องได้รับโทษตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

           2.2 ระเบียบวินัย ซึ่งพนักงาน อพวช. ต้องรักษาไว้มีดังนี้ 

                 (1) พนักงานต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

                      (2) พนักงานต้องสุภาพเรียบร้อยเชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อ

ผู้บังคับบัญชาและต้องรักษาความสามัคคีระหว่างพนักงานและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน 

                  (3) พนักงานต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งตามอำนาจและหน้าที่      

โดยชอบด้วยกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบของ อพวช. โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม

คำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ อพวช. หรือจะไม่เป็นการรักษาประโยชน์ของ อพวช.จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือ

ทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ

ตามคำสั่งเดิมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม        

                  (4) พนักงานต้องปฏิบัติงานโดยมิให้เป็นการกระทำข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเฉพาะกรณี      

                  (5) พนักงานต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลด้วยความบริสุทธิ์ใจ และต้องตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของ อพวช. ให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าด้วย    

ความเอาใจใส่ ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของ อพวช.        

                  (6) พนักงานต้องมีความอุตสาหะและอุทิศเวลาของตนแก่ อพวช. จะละทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้    
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                  (7) พนักงานต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ     

ซึ่งควรต้องแจ้งอันทำให้เกิดผลเสียหายต่อ อพวช. ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย         

                   (8) พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เที่ยงธรรมและประพฤติตน           

อยู่ในความสุจริต 

   (9) พนักงานต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว  

ใด ๆ อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตราย ซึ่ งจะเกิดแก่ประเทศชาติ                   

จนเต็มความสามารถ 

    (10) พนักงานต้องรักษาชื่อเสียง โดยห้ามมิให้ประพฤติการใด ซึ่งอาจทำให้เสื่อมเสีย   

ถึงตำแหน่งหน้าที่การงาน เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพเครื่องดองของเมาจนไม่สามารถครองสติได้     

เป็นอาจิณ มีหนี้สินล้นพ้นตัว หมกมุ่นในการพนัน กระทำความผิดอาญา กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการใด ๆ   

ซึ่งอาจทำให้เสื่อมเสียถึงตำแหน่งหน้าที่การงานของตน 

    (11) พนักงานต้องไม่กระทำการหรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์      

อย่างใด ๆ ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อมก็ตาม อันอาจเป็นทางให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย         

ถึงตำแหน่งหน้าที่การงานของตน 

                   (12) พนักงานต้องต้อนรับผู้มาติดต่อด้วยความสุภาพเรียบร้อย ให้ความสะดวก      

และให้ความเป็นธรรมในกิจการอันเก่ียวกับอำนาจหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า 

   (13) พนักงานต้องรักษาความลับของ อพวช. และในการงานของทางราชการ 

    (14) เพ่ือประโยชน์แก่การดำเนินงานของ อพวช. ให้ผู้ อำนวยการมีอำนาจ           

ออกระเบียบวินัยที่พนักงานจะต้องรักษาเพ่ิมเติมได้ โดยให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อำนวยการกำหนด 

 2.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เมื่อพนักงานผู้ใดถูกกล่าวหาหรือมีกรณี เป็นที่สงสัย          

ว่ากระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงอย่างน้อยสามคนเพ่ือทำการ

สอบสวนข้อเท็จจริงชั้นต้นโดยไม่ชักช้า 

  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานผลการสอบสวนแล้วเห็นว่ามีมูล ให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัยตามที่ระบุไว้ในข้อ 2.4 ทันท ี

 2.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาต่อไปนี้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น    

อย่างน้อยสามคน เพ่ือทำการสอบสวน คือ 

 (1) ประธานกรรมการสำหรับผู้บริหารระดับสูง 

                    (2) ผู้อำนวยการ สำหรับพนักงานที่ไม่ใช่ผู้บริหารระดับสูง 

                    (3) ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า สำหรับพนักงานในสังกัด 
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          เมื่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยได้ทำการสอบสวนเสร็จแล้ว ให้รายงานเสนอความเห็น   

ต่อผู้แต่งตั้ง และให้ผู้แต่งตั้งเสนอความเห็นประกอบก่อนนำเสนอต่อผู้อำนวยการ หรือประธานกรรมการแล้วแต่

กรณี ถ้าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย         

อย่างร้ายแรงก็ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

                  (1) สำหรับพนักงานตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป ถ้าคณะกรรมการสอบสวน     

ทางวินัย หรือผู้อำนวยการเห็นสมควรลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ให้ผู้อำนวยการเสนอความเห็น                

ต่อคณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนผู้อำนวยการจะเป็นผู้สั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออกตามแต่กรณี 

        (2) สำหรับพนักงานที่ไม่ใช่ผู้บริหารระดับสูงถ้าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย      

หรือผู้บังคับบัญชาเห็นสมควรลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ให้รายงานต่อผู้อำนวยการ เมื่อผู้อำนวยการพิจารณา

เห็นสมควรลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากงาน ให้ผู้อำนวยการ สั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออกตามแต่กรณี 

            ถ้าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด

วินัยไม่ร้ายแรงก็ให้ดำเนินการตามข้อ 64 ของข้อบังคับ อพวช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 
 2.5 การคัดค้านการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยมีสิทธิที่จะ

คัดค้านการตั้งประธานกรรมการ กรรมการหรือเลขานุการ ซึ่งเป็นกรรมการสอบสวนตามข้อ 2.4 ได้ แต่เหตุ      

ที่จะคัดค้านได้ต้องเป็นเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

   (1) ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ีสอบสวน 

    (2) ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหา  

      2.6 ให้ผู้อำนวยการมีอำนาจสั่งไล่พนักงานผู้กระทำความผิดวินัยร้ายแรงออกได้ โดยไม่ต้องมีการสอบสวน    

ทางวินัย เฉพาะกรณีต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ           

2.7 การสั่งพักงาน พนักงานผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน

ตามข้อ 2.4 หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ถ้าผู้บังคับบัญชา

เห็นว่าหากให้อยู่ปฏิบัติงานระหว่างสอบสวนหรือพิจารณาจะเป็นการเสียหายแก่ อพวช. จะสั่งให้พักงานก็ได้ 

ทั้งนี้ โดยให้งดเบิกจ่ายค่าจ้างตั้งแต่วันถูกสั่งพักงาน 

          ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งพักงาน คือ 

   (1) ประธานกรรมการ สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

   (2) ผู้อำนวยการ สำหรับพนักงานที่ไม่ใช่ผู้บริหารระดับสูง 

           2.8 การดำเนินการทางวินัยภายหลังที่พนักงานออกจากงานไปแล้ว พนักงานผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทำ

หรือละเว้นกระทำการใดที่ พึงเห็นได้ว่าเป็นการผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือ             
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ต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้าที่สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับ      

ของ อพวช. หรือการกล่าวหาเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่า

กระทำผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากงาน

ไปแล้ว ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามข้อ 2.4 มีอำนาจดำเนินการทางวินัยที่กำหนดไว้ใน

หมวดนี้ต่อไปได้ เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากงาน ทั้งนี้ หากสาเหตุการออกจากงานเพราะความตายของ

พนักงานผู้นั้น ให้งดเสียซึ่งการสอบสวน 

3. การลงโทษ โทษผิดวินัยมีห้าสถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ์ 

(2) ตัดค่าจ้าง 

(3) ลดค่าจ้าง 

(4) ปลดออก 

(5) ไล่ออก 

การสั่งลงโทษพนักงานในสถานไล่ออกหรือปลดออกนั้น จะกระทำได้เมื่อได้ดำเนินการสอบสวนทางวินัย

ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวด 7 แล้ว เว้นแต่ความผิดนั้นเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 2.6 

3.1 การไล่ออกนั้นจะสั่งลงโทษได้ เมื่อพนักงานผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 

  (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่ อพวช. 

  (2) จงใจทำให้ อพวช. ได้รับความเสียหาย 

  (3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้ อพวช. ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

            (4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ข้อกำหนด ระเบียบ หรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายและ

เป็นธรรม และ อพวช. ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงไม่จำเป็นต้องตักเตือน ทั้งนี้ หนังสือ

เตือนให้มีผลบังคับไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานได้กระทำผิด 

           (5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม โดยไม่มีเหตุ

อันสมควร 

         (6) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  (7) เปิดเผยความลับของ อพวช. อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ อพวช. อย่างร้ายแรง 

  (8) ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายหรือตามระเบียบ ข้อบังคับของ อพวช. 

และการขัดคำสั่งนั้นเป็นเหตุให้เสียหายแก่ อพวช. อย่างร้ายแรง 
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         (9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ได้แก่ การกระทำโดยเจตนาซึ่งมีผลกระทบต่อสังคมและเสื่อมเสีย

ถึงตำแหน่งหน้าที่การงานของตนอย่างร้ายแรง เช่น การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ติดยาเสพติดให้โทษขั้น

รุนแรง หมกมุ่นในการพนัน เป็นต้น 

3.2 การปลดออก ผู้มีอำนาจจะสั่งลงโทษได้เมื่อพนักงานผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ยังไม่ถึง

ขนาดที่จะต้องถูกไล่ออกจากงานหรือถึงขนาดที่จะต้องถูกไล่ออกแต่มีเหตุอันควรลดหย่อน 

 3.3 เมื่อผลการสอบสวนทางวินัย ปรากฏว่าพนักงานผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง และ

ประธานกรรมการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า แล้วแต่กรณี พิจารณาแล้ว

เห็นควรสั่งลงโทษเพียงสถานเบาได้แก่ ลดค่าจ้าง หรือตัดค่าจ้างก็ได้ ถ้ามีเหตุสมควรปรานี จะสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ์ โดยแสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร และจะให้ทำทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 

           การสั่งลงโทษลดค่าจ้างหรือตัดค่าจ้างของผู้มีอำนาจตามวรรคหนึ่ง จะลงโทษได้ครั้งหนึ่งไม่เกินอัตรา

โทษลดค่าจ้างและตัดค่าจ้างตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับ 

 ในกรณีที่จะต้องลงโทษลดค่าจ้างลงเหลือน้อยกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ำของตำแหน่งก็ให้กระทำได้โดยไม่ถือ

ว่าผู้นั้นถูกลดตำแหน่งด้วย 

 3.4 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุมดูแลพนักงานในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

 เมื่อผลการดำเนินการทางวินัย ปรากฏว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษต้อง

พิจารณาว่าการกระทำผิดวินัยนั้นอยู่ในอำนาจของตนที่จะลงโทษได้หรือไม่ ถ้าอยู่ในอำนาจให้สั่งลงโทษ ถ้าเห็น

ว่าความผิดนั้นเกินอำนาจให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไป เพ่ือให้สั่งลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 

 3.5 เมื่อผู้มีอำนาจได้สั่งลงโทษแล้วให้รายงานการลงโทษนั้นไปยังผู้อำนวยการเพื่อทราบ 

 3.6 การลงโทษพนักงานต้องทำเป็นคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรและในคำสั่งลงโทษให้แสดงพฤติการณ์
แห่งการกระทำความผิด ผลการสอบสวนและโทษที่จะลงแก่ผู้กระทำผิดวินัยด้วย 

4. การอุทธรณ์ 
 4.1 พนักงานผู้ใดเห็นว่าตนถูกผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษฐานผิดวินัย โดยไม่เป็นธรรมให้มีสิทธิอุทธรณ์ได้ 

โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษขึ้นไปชั้นหนึ่ง โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมสำเนาถูกต้องหนึ่ง

ฉบับลงลายมือชื่อของผู้อุทธรณ์ภายในกำหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบคำสั่ง 

 ถ้ารองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า เป็นผู้สั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อผู้อำนวยการ 

 ถ้าผู้อำนวยการสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อประธานกรรมการ 

 การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับการลงโทษตามคำสั่งที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งไว้แล้ว 

 4.2 พนักงานจะอุทธรณ์ได้สำหรับตนเองเท่านั้น 
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 4.3 เมื่อผู้มีอำนาจพิจารณาอุทธรณ์ได้รับอุทธรณ์แล้วจะสั่งให้ผู้สั่งลงโทษชี้แจงเหตุผลการสั่งลงโทษเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาอุทธรณ์หรือไม่ก็ได้ 

 4.4 ถ้าผู้มีอำนาจพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัยลงโทษเป็นประการใดให้ถือคำวินิจฉัยนี้เป็นที่สุด 

5. การร้องทุกข์ 

 5.1 ให้พนักงานร้องทุกข์ได้สำหรับตนเองเท่านั้น จะมอบหมายให้คนอื่นร้องทุกข์แทนตนไม่ได้ 

เหตุร้องทุกข์ต้องเกิดจากผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ โดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติ

ต่อผู้ร้องทุกข์ให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของ อพวช. และเป็นกรณีที่ไม่มีสิทธิอุทธรณ์ ในการนี้

ให้ร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือควรจะได้ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 

 5.2 การร้องทุกข์ให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ ระบุความประสงค์ของการ

ร้องทุกข์ ลงลายมือชื่อผู้ร้องทุกข์ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาที่ทำให้เกิดเหตุร้องทุกข์หนึ่งชั้น 

ในกรณีที่เหตุร้องทุกข์เกิดจากผู้อำนวยการให้ยื่นต่อประธานกรรมการ 

 5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับการร้องทุกข์ พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องทุกข์นั้นแล้วแจ้งคำวินิจฉัยให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว  

 คำวินิจฉัยการร้องทุกข์ให้ถือเป็นยุติจะร้องทุกข์ต่อไปอีกไม่ได้ 

6. ค่าชดเชยและเงินตอบแทนความชอบในการทำงาน 

 6.1 ให้ อพวช. จ่ายค่าชดเชย ให้แก่พนักงานซึ่งเลิกจ้าง ดังต่อไปนี้ 

                  (1) พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี โดยรวมวันหยุด วันลา 

และวันที่ อพวช. สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวันหรือ       

ไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสามสิบวันสุดท้ายสำหรับพนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน โดยคำนวณเป็นหน่วย 

                 (2) พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ 

อพวช. สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างของการทำงานเก้าสิบวันสุดท้าย สำหรับพนักงาน ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน โดยคำนวณเป็นหน่วย  

                 (3) พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปีโดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ อพวช. 

สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวันหรือไม่ น้อย

กว่าค่าจ้างของการทำงานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายสำหรับพนักงาน ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

                 (4) พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ 

อพวช. สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน        

หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้าย สำหรับพนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย

คำนวณเป็นหน่วย 
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                  (5) พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบยี่สิบปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่

อพวช. สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน หรือไม่น้อย

กว่าค่าจ้างของการทำงานสามร้อยวันสุดท้าย สำหรับพนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน โดยคำนวณเป็นหน่วย 

   (6) พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ อพวช.     

สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

ของการทำงานสี่ร้อยวันสุดท้าย สำหรับพนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

 การเลิกจ้างตามข้อนี้ หมายความว่า การกระทำใดที่ อพวช. ไม่ให้พนักงานทำงานต่อไปและไม่

จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้าง หรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึง กรณีที่พนักงาน

ไม่ได้ทำงานและไม่ได้รับค่าจ้างเพราะเหตุที่ อพวช. ไม่สามารถดำเนินกิจการต่อไปได้ แต่ไม่รวมถึง  การพ้นจาก

ตำแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุตามข้อบังคับของ อพวช. 

  ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่พนักงานที่มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้าง

ตามกำหนดระยะเวลานั้น 

            การจ้างที่มีกำหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทำได้สำหรับการจ้างงานในโครงการเฉพาะที่

มิใช่งานปกติตามภารกิจหรือธุรกิจหรือการค้าของ อพวช. ซึ่งต้องมีระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุ ดของงานที่

แน่นอน หรือในงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวที่มีกำหนดการสิ้นสุด หรือความสำเร็จของงานหรือในงานที่เป็นไป

ตามฤดูกาลและได้จ้างในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ซึ่งงานนั้นจะต้องเสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปี โดย อพวช.และ

พนักงานได้ทำสัญญาเป็นหนังสือไว้ตั้งแต่เม่ือเริ่มจ้าง 

 6.2 อพวช. ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานซึ่งไล่ออกตามข้อ 3.1  

 6.3 พนักงานที่ต้องพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชย ตามข้อ 6.1 แต่ถ้า

พนักงานผู้นั้นได้ปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันตามระยะเวลาดังต่อไปนี้ ให้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ือตอบ

แทนความชอบในการทำงานตามอัตราที่กำหนด 

                   (1) พนักงานผู้ใดปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบห้าปีขึ้นไป ให้ได้รับ

เงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทำงานเป็นจำนวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

                    (2) พนักงานผู้ใดปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบสิบห้าปีขึ้นไปให้ได้รับ

เงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทำงานเป็นจำนวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน 

                      (3) พนักงานผู้ใดปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไปให้ได้รับ

เงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทำงานเป็นจำนวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน 

 

     จัดทำโดย กองทรัพยากรบุคคล 


