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คำนำ 

คู่มือพนักงานและลูกจ้าง อพวช. ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับ
พนักงานและลูกจ้างองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ทราบถึงข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร ระเบียบ สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ รวมถึงข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้อง  

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ท่านเข้าร่วมงานกับ
องค์กร และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ท่านจะมีความความรักและผูกพันในองค์กรแห่งนี้ พัฒนาตนเอง พัฒนาผลงาน 
ตลอดจนมีความสุขกับการปฏิบัติงาน ให้เกิดประโยชน์เพื่อความเจริญก้าวหน้าแก่ท่านและองค์กรต่อไป  

 

กองทรัพยากรบุคคล 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 

        หน้า 
๑. ข้อมูลเกี่ยวกับ อพวช.          ๑ 

๑.๑ ประวัติความเป็นมาของ อพวช.       ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของ อพวช.        ๒ 
๑.๓ บทบาทและหน้าที่         ๒ 
๑.๔ วิสัยทัศน ์          ๒ 
๑.๕ พันธกิจ          ๒ 
๑.๖ ค่านิยมหลัก          ๒ 
๑.๗ โครงสร้าง อพวช.         ๓ 
๑.๘ ภารกิจตามโครงสร้างหน่วยงาน       ๓ 
๑.๙ คณะผู้บริหารกระทรวง        ๘ 
๑.๑๐ คณะกรรมการ อพวช.        ๙ 
๑.๑๑ คณะผู้บริหาร อพวช.        ๑๐ 
๑.๑๒ การกำกับดูแล         ๑๑ 
๑.๑๓ พิพิธภัณฑ์ของ อพวช.        ๑๒ 
๑.๑๔ กิจกรรมของ อพวช.        ๑๓ 
๑.๑๕ สื่อของ อพวช.         ๑๔ 

๒. สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์  
 ๒.๑ หน่วยงานที่กำกับดูแล อพวช.        ๑๕ 
 ๒.๒ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง         ๑๕ 
 ๒.๓ ข้อบังคับ อพ. ที่เกี่ยวข้อง        ๑๕ 
 ๒.๔ ระเบียบ อพ. ที่เกี่ยวข้อง        ๑๕ 
 ๒.๕ ระเบียบว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของพนักงาน พ.ศ.๒๕๕๑  ๑๖ 
 ๒.๖ ข้อบังคับ อพวช.ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕    ๑๖ 

- หมวด ๑ การจัดแบ่งส่วนงานลำดับการบังคับบัญชาและอัตราค่าจ้าง   ๑๗ 
- หมวด ๒ การบรรจุ การแต่งตั้งและการพ้นจากตำแหน่ง    ๑๘ 
- หมวด ๓ การปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามวุฒิและการขึ้นค่าจ้าง   ๑๘ 
- หมวด ๔ วันทำงานและวันหยุด       ๑๙ 
- หมวด ๕ การลา        ๒๑ 
- หมวด ๖ การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดและวันลา     ๒๓ 
- หมวด ๗ วินัยและการดำเนินการทางวินัย      ๒๓ 
- หมวด ๘ การลงโทษ        ๒๓ 
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สารบัญ (ต่อ) 

    หน้า  
- หมวด ๙ การอุทธรณ์        ๒๔ 
- หมวด ๑๐ การร้องทุกข์        ๒๔ 
- หมวด ๑๑ ค่าชดเชยและเงินตอบแทนความชอบในการทำงาน   ๒๔ 

๒.๗ ข้อบังคับ ว่าด้วยค่าล่วงเวลาและค่าทำงานในวันหยุด     ๒๕ 
๒.๘ ข้อบังคับ ว่าด้วยสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล      ๒๘ 
๒.๙ ข้อบังคับ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรและเงินช่วยเหลือบุตร  ๓๐ 
๒.๑๐ ข้อบังคับ ว่าด้วยการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ     ๓๒ 
๒.๑๑ สวัสดิการอื่น         ๓๒ 

๓. การแต่งกาย           ๓๓ 
  



 

คู่มือพนักงานและลูกจ้าง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ๑ 

 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) จัดตั้งโดยพัฒนามาจากโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์
ว ิทยาศาสตร ์  เน ื ่องในวโรกาสเฉล ิมพระชนมพรรษาครบ ๕ รอบของสมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิติ์  
พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕ มีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๓๘ เพื่อดำเนินงานบริหารและพัฒนาพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยถือเป็นเครื่องมือของรัฐที่จะสร้างความเข้าใจหรือยกระดับความเข้าใจของ
มหาชน (Public Understanding) ในเรื่องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีของประเทศ ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการพัฒนาของโลกที่ไร้พรมแดนใน
สภาวะการณ์ปัจจุบัน และอนาคต 

ประวัติความเป็นมา 

• ปี ๒๕๓๓ คณะรัฐมนตรีมีมติให้จัดตั้งพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ขั้นโดยให้
กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงการ และรับผิดชอบงาน 

• ปี ๒๕๓๔ คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์เป็นโครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ พระชนมพรรษา ๕ รอบ กำหนดกรอบงบประมาณโครงการ 
๖๕๐ ล้านบาท 

• ปี ๒๕๓๕ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาพื้นที่ก่อสร้าง ศึกษารูปแบบการบริหารจัดทำแผนแม่บท 

• ปี ๒๕๓๗ เริ่มก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ งบการดำเนินการ ๕๑๔.๒๙ ล้านบาท  

• ปี ๒๕๓๘ คณะรัฐมนตรีอนุมัติ พระราชกำหนด จัดตั้ง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์(อพวช.)  
ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๓๘ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ อพวช. 
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๓๘ 

• ปี ๒๕๔๐ เริ่มงานออกแบบ จัดทำ และติดตั้งนิทรรศการในพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์เริ่มก่อสร้างอาคาร
พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา และอาคารพิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ปี ๒๕๔๓ เปิดให้บริการพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์อย่างเป็นทางการ ในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๔๓ 
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วัตถุประสงค์ของ อพวช. 

❖ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไป
ใช้ในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ชนบท  เพ่ือ
กระตุ้นและส่งเสริมสังคมไทยให้สนใจและเห็นความสำคัญของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศ 
และปลูกฝังให้เยาชนมีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

❖ เพื่อเป็นสถานที่ให้ความรู ้และความเพลิดเพลินของครอบครัว รวมทั้งเป็นแหล่งท่อง เที่ยวของ
นักท่องเที่ยว  ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ 

บทบาทหน้าที่ สิ่งที่ อพวช. ให้กับประชาชน 

❖ ความรู้รอบด้าน ความรู้ทางวิทยาศาสตร์แขนงต่างๆ ที่ อพวช. รวบรวมมาจากหน่วยงานของรัฐและ
นักวิชาการภายในองค์กร ที่มีการสั่งสมมาเป็นเวลานานกว่า 26 ปี 

❖ ความมีประโยชน์ ประโยชน์การดำรงชีวิตที่จะเป็นแรงต่อยอดสร้างความรู้รอบด้าน ให้กับตนเอง 
ครอบครัว และประเทศในตอนนี้และอนาคต 

❖ ความเพลิดเพลิน ความสนุก ความสุขที ่ได้รับ และแรงบันดาลใจใฝ่รู ้ทางวิทยาศาสตร์ จากการ       
เสพข้อมูลของ อพวช. ผ่านทางช่องทางและวิธีการต่าง ๆ 

วิสัยทัศน์ 
 ดินแดนแห่งการค้นพบความมหัศจรรย์ของวิทยาศาสตร์ (A place where everyone can discover 
the wonders of science.) 

พันธกิจ 
 สร้างแรงบันดาลใจให้ทุกคนสนุกกับการค้นพบ เรียนรู ้ตลอดชีว ิต ด้วยความมหัศจรรย ์ของ
วิทยาศาสตร์ (Inspire everyone with the best learning, research and entertainment solution.)  

ค่านิยมหลัก (Core Value) ความอยากรู้คือชัยชนะ Curiosity WINS 

Wisdom  : ความรอบรู้ในมนุษย์ ธรรมชาติและศิลปวิทยาการ 

Innovation  : มีความคิดริเริ่ม ค้นคว้า สร้างสรรค์สิ่งใหม่อยู่เสมอ 

Neighborly  : มอบสิ่งที่ดีท่ีสุดให้กับลูกค้า เพ่ือนร่วมงาน และสังคม 

Spark   : เป็นประกายมีชีวิตชีวา มีพลังเชิงบวก 
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โครงสร้าง อพวช. 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ภารกิจตามโครงสร้างหน่วยงาน 
 

๑. สำนักตรวจสอบภายใน  
    มีภารกิจรับผิดชอบในการสร้างความเชื่อมั่น (Assurance service) และการให้คำปรึกษา

(Consulting service) แก่ผู้บริหารและหน่วยงานอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี ่ยง การกำกับดูแลกิจการที ่ดี แล ะการ
ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ (Enabler) เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าและยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ให้บรรลุเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีและแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ การ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและคู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ
กรมบัญชีกลางหรือมาตรฐานสากล และงานตรวจสอบอื่น ๆ ตามที่ได้ร ับมอบหมายจากผู ้บริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบ การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ การประสานงานกับสำนักงานตรวจสอบเงินแผ่นดิน และหน่วยงานกำกับดูแลอื่น ๆ 
การพัฒนาและรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานในระดับที่ได้รับการยอมรับในแวดวง
วิชาชีพ รวมถึงพัฒนาการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีขององค์กร การจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน ทั้งภายในและภายนอก การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร รวมถึงงานสนับสนุนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยแบ่งเป็น ๒ กอง ดังนี้ 

 ๑.๑  กองตรวจสอบด้านบัญชีการเงิน 
 ๑.๒  กองตรวจสอบด้านปฏิบัติการและดิจิทัล 
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 ๒.  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต อพวช. 
      มีภารกิจเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
องค์กร รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อผู้อำนวยการองค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำ
แผนปฏิบัติการและขั้นตอนการรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา คุ้มครองจริยธรรมตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ติดตาม
ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเสนอต่อผู้อำนวยการ
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   
 

  ๓. สำนักผู้อำนวยการ 
 มีภารกิจรับผิดชอบเกี ่ยวกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู ้อำนวยการองค์การ

พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติในการกำกับดูแลงานโครงการพิเศษ การสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอก 
ให้สอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร การจัดทำนโยบาย แผนแม่บทและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบต่อสังคม การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลและการนำองค์กร ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ การดำเนินการเก่ียวกับด้านกฎหมาย รวมทั้ง สนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งเป็น ๔ กอง ดังนี้ 

 ๓.๑ กองโครงการพิเศษ 
 ๓.๒ กองคณะกรรมการและการกำกับดูแลที่ดี 
 ๓.๓ กองกฎหมาย 
 

  ๔. สำนักวิชาการพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
 มีภารกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับการค้นคว้า ศึกษา วิจัยข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาองค์ความรู้และสื ่อสารด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ดำเนินการจัดหา รวบรวม บำรุงรักษาวัสดุตัวอย่าง และจัดทำทะเบียนวัสดุอุเทศด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนานิทรรศการ สื่อและกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยแบ่งเป็น ๔ กองดังนี้ 
 ๔.๑ กองวิชาการวิทยาศาสตร์ 
 ๔.๒ กองวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ๔.๓ กองวิชาการประวัติวิทยาศาสตร์และภูมิปัญญาไทย 
 ๔.๔ ศูนย์บริหารคลังตัวอย่างและฐานข้อมูลพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
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 ๕. สำนักวิชาการพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 
  มีภารกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับการค้นคว้า ศึกษา วิจัยข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพิพิธภัณฑ์
ธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารด้านธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมถึงการดำเนินการจัดหา รวบรวม บำรุงรักษาวัสดุตัวอย่าง และจัดทำทะเบียนวัสดุอุเทศ  และ
งานอนุกรมวิธานด้านธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบริหารจัดการงานสัตว์สตัฟฟ์รวมทั้ง
สนับสนุนการพัฒนานิทรรศการ สื่อและกิจกรรมด้านธรรมชาติวิทยา  โดยแบ่งเป็น ๔ กอง ดังนี้ 
  ๕.๑ กองวิชาการพฤกษศาสตร์ 
  ๕.๒ กองวิชาการสัตววิทยา 
  ๕.๓ กองนิเวศวิทยา 
  ๕.๔ ศูนย์บริหารคลังตัวอย่างทางธรรมชาติวิทยาและสัตว์สตัฟฟ์ 
 
 ๖. สำนักวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน 
  มีภารกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และขยายบริการกิจกรรมการเรียนรู้     
ขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและเอกชน          
ให้ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค (Outreach) และนอกพื้นที่องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เพื่อกระจาย
โอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สู่ประชาชนให้ครอบคลุมทุกจังหวัด
และทุกพื้นที่ ประกอบด้วยงานคาราวานวิทยาศาสตร์ จัตุรัสวิทยาศาสตร์ และการประกวดแข่งขันและสร้าง
แรงบันดาลใจด้านวิทยาศาสตร์ที่เก่ียวข้องโดยแบ่งเป็น ๓ กอง ดังนี้ 
  ๖.๑ กองคาราวานวิทยาศาสตร์ 
  ๖.๒ กองจัตุรัสวิทยาศาสตร์ 
  ๖.๓ กองส่งเสริมและพัฒนาทักษะอนาคต 
 
 ๗. ศูนย์พัฒนาความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
  มีภารกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ด้านการสื่อสารวิทยาศาสตร์ 
พัฒนาหลักสูตร และดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ ให้เกิดการสร้างความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์แก่
สังคมไทย โดยร่วมกับหน่วยงานด้านวิชาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงพัฒนารูปแบบกิจกรรมและ
สื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพ์ สื่อดิจิทัล ของเล่นวิทยาศาสตร์และอื่น ๆ การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการสื่อสารวิทยาศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสื่อสารวิทยาศาสตร์ การจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการพิพิธภัณฑ์ การพัฒนาให้เกิดการสร้างมูลค่าจากองค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญ
ขององค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เพื่อเป็นแหล่งบริการวิชาการและพัฒนาบุคลากรในด้านการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก โดยแบ่งเป็น ๓  กอง 
ดังนี้ 
  ๗.๑ กองวิจัยและบริการวิชาการ 
  ๗.๒ กองสื่อสารวิทยาศาสตร์ 
  ๗.๓ กองส่งเสริมการเรียนรู้  
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 ๘. สำนักบริการผู้เข้าชม 
  มีภารกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาและบริหารระบบการบริการผู้เข้าชม 
เพื่ออำนวยความสะดวก สร้างความพึงพอใจ และประสบการณ์ที่ดีแก่ผู ้ใช้บริการ เช่น หอพัก รถรับ -ส่ง 
การจราจร ร้านอาหาร และพื้นที ่การให้บริการ ฯลฯ รวมทั้งการสื ่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีกับ
ผู้ใช้บริการ (CIM) และการบริหารจัดการอาสาสมัครในส่วนการบริการของพิพิธภัณฑ์และสำนักต่าง ๆ รวมถึง 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็น ๓ กอง ดังนี้ 
  ๘.๑ กองจัดระบบบริการผู้เข้าชม 
  ๘.๒ กองอาสาสมัคร 
 
 ๙. สำนักบริการกลาง 
  มีภารกิจรับผิดชอบสนับสนุนภารกิจภายในองค์กร ด้านการบริหารงานสารบรรณ 
ควบคุมดูแลการจัดส่งหนังสือเข้า-ออกให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ด้านทรัพยากรบุคคลทั้งการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  การจัดชื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ รวมทั้ง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็น ๔ กอง 
ดังนี้ 
  ๙.๑ กองกลาง 
  ๙.๒ กองทรัพยากรบุคคล 
  ๙.๓ กองการเงินและบัญชี 
  ๙.๔ กองการพัสดุ 
 
 ๑๐. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  มีภารกิจรับผิดชอบการจัดทำนโยบายและแผน การจัดทำยุทธศาสตร์ แผนวิสาหกิจ     
แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี การติดตามและประเมินผล การรายงานผลการปฏิบัติงานการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รวมทั้ง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
หรอืที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็น ๓ กอง ดังนี้ 
  ๑๐.๑ กองยุทธศาสตร์และความเสี่ยงองค์กร  
  ๑๐.๒ กองแผนและงบประมาณ 
  ๑๐.๓ กองติดตามและประเมินผล 
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 ๑๑. สำนักวิศวกรรมและการผลิตสื่อ 
  มีภารกิจรับผิดชอบสนับสนุนการทำงานของส่วนงานต่าง ๆ ในองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ด้านการออกแบบ และผลิตสื่อ นิทรรศการ และอุปกรณ์ประกอบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รวมทั้งการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ และการจัดการห้องสตูดิโอ การดูแลและ
ซ่อมบำรุงนิทรรศการ อาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ ในองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ รวมทั้ง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย โดย
แบ่งเป็น ๓ กอง ดังนี้ 
  ๑๑.๑ กองออกแบบและผลิต 
  ๑๑.๒ กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ๑๑.๓ กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
 
 ๑๒. สำนักพัฒนาธุรกิจและเครือข่าย 
  มีภารกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการวางแผน วิจัย และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อกำหนด
นโยบายด้านการตลาด การพัฒนาธุรกิจใหม่ ๆ และการระดมทุน ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง การสร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งเป็น ๓ กอง ดังนี้ 
  ๑๒.๑ กองสารสนเทศการตลาด 
  ๑๒.๒ กองพัฒนาธุรกิจ 
  ๑๒.๓ กองความร่วมมือและวิเทศสัมพันธ์ 
  ๑๒.๔ กองสื่อสารองค์กร 
  ๑๒.๕ กองบริการลูกค้าสัมพันธ์ 
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คณะผู้บริหารกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

   

      นางสาวศุภมาส อิศรภักด ี
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 
   แพทย์หญิงเพชรดาว โต๊ะมีนา 
   ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 

   นายเพ่ิมสุข สัจจาภิวฒัน์  
   ปลัดกระทรวง      
   ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (MCIO) 
   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    
  

 
 
  ศ.ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล      รศ.ดร.พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์ 
  รองปลัดกระทรวง        รองปลัดกระทรวง   
  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย 
  และนวัตกรรม       และนวัตกรรม 

                   
 
 นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม     ดร.จันทร์เพ็ญ เมฆาอภิรักษ์ 
 หัวหน้าผู้ตรวจราชการ      ผู้ตรวจราชการ 
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย 
 และนวัตกรรม      และนวัตกรรม 
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คณะกรรมการ อพวช. 
 

 
 
 
 
 
         รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ        นายสาคร ชนะไพฑูรย์                            รศ. ดร. บังอร เบ็ญจาธิกุล 
              ที่ปรึกษาคณะกรรมการ อพวช.                    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ อพวช.                  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ อพวช. 

 
 
 
 
 
 
 

   ศ. ดร. นพ. สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล 
            ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
ดร. นพ. ปฐม  สวรรค์ปัญญาเลิศ              น.ส.วีณา ลิ่มสวัสดิ ์             ดร. คมกฤช จันทร์ขจร              รศ. ดร. ธณัฏฐ์คุณ  มงคลอศัวรัตน์ 
 กรรมการผู้แทนกระทรวงวิทย์ฯ     กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง    กรรมการผู้แทนกระทรวงศึกษาธกิาร   กรรมการ (โดยตำแหน่งนายกสมาคมวิทยาศาสตร์ 
         แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์) 
 
 
  
 
 
 
 
     นายพงศ์สุข หิรัญพฤกษ ์                 นายสุเมธ ตั้งประเสริฐ               นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชวีะ                รองศาสตราจารย์พส ุเดชะรินทร์    
       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  
 
 
 
 
 
 
                       รศ. วา่ที่ร้อยตรี ดร. นพพร ลีปรีชานนท์                               ผศ. ดร. รวิน ระววิงศ์ 
                               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                                        ผู้อำนวยการ อพวช. 
                           กรรมการและเลขานุการ 



 

คู่มือพนักงานและลูกจ้าง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ๑๐ 

 

ผู้บริหาร อพวช. 

 
 

 
 

ผศ.ดร.รวิน ระวิวงศ์ 
ผอพ.  

 

 
 
 
 
 
 
              นายสุวรงค์  วงษ์ศิริ                           นางกรรณิการ์  เฉิน         นายชนินทร  วรรณวิจิตร 

                       รอพ.                 รอพ.                            รอพ. 

              
 
 

 
 
 

   น.ส.ศิริรตัน์ เสริมวิฑรูย์     นายอนันตกร ขยันงาน   น.ส.จีรพัชรนิทร์ อรรถจินดา   นายนติิ บุณยเกียรติ      น.ส.พีรนุช กัณหดลิก 
  ผอ.สบก. และ รก.ผอ.สอก.         ผอ.สนย.                 ผอ.สธค.          ผอ.สวส.                    ผอ.ศพช. 
   

 
               
 
 
 

    นายถิรพงศ์ เกียรตินันทน ์      นายสุวิทย์ เปานาเรียง    น.ส.อุมาภรณ์ เครือคำวัง   น.ส.นพรัตน์ เทพเทพา    นางสาวประภัทรสรณ์ โม้สิงห์  
   ผอ.สบช.                         ผอ.สวช.   ผอ.สพว.             ผอ.สพธ.                    ผอ.สตน. 
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การกำกับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแบ่งกลุ่มการบังคับบญัชา  
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พิพิธภัณฑ์ของ อพวช. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมของ อพวช. 
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กิจกรรมของ อพวช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ค่ายสานใจไทยสู่ใจใต้ 

ค่ายวิทยาศาสตร์ 
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สื่อของ อพวช. 

• สื่อออนไลน์ 
- เว็บไซต์ www.nsm.or.th 
- สื่อออนไลน์ และแอพพลิเคชั่นสมาร์ทโฟน  

 
• สื่อโทรทัศน์ 

- รายการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   ออกอากาศช่อง ThaiPBS 
- รายการบวก ลบ คูณ ฝัน    ออกอากาศช่อง ThaiPBS 
- รายการชีวะระยะประชิด    ออกอากาศช่อง ThaiPBS 
- รายการเก่งวิทย์พิชิตล้าน    ออกอากาศช่อง ๙ อสมท. 
- รายการสมรภูมิไอเดีย    ออกอากาศช่อง ๓ SD 

 
• สื่อวิทยุ 

- FM ๙๒  
- FM ๙๒.๕ 
- FM ๑๐๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nsm.or.th/
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- ว่าด้วยเวลาทำงาน การลา และการหยุดพักผ่อนประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าทำงานล่วงเวลา และคา่ทำงานในวันหยุด พ.ศ.๒๕๖๕ 
- ว่าด้วยการทำสัญญาจ้าง และการหยุดพักผ่อนประจำปีของลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าช่วยเหลือบุตร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
- ว่าด้วยการจ่ายเงินสวสัดิการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- ว่าด้วยเครื่องแบบปฏิบัติกร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- ว่าด้วยประมูลคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน อพวช. ๒๕๕๑ 

- ว่าด้วยเงินสวสัดิการเงินช่วยเหลือบุตร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
- ว่าด้วยเงินสวสัดิการเงินช่วยเหลือบุตร (ฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
- ว่าด้วยการจดัตั้งกองทุนสำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
- ว่าด้วยการจดัตั้งกองทุนสำรองเลีย้งชีพ (ฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- ว่าด้วยเครื่องแบบพิธีการของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อบังคับ ระเบียบ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

หน่วยงานที่กำกับดูแล อพวช. 
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
- กระทรวงการคลัง  
- กระทรวงแรงงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๓ 
- ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ 

ข้อบังคับ อพ. ที่เกี่ยวข้อง   

 

 

 

 

 
 

ระเบียบ อพ. ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้อบังคับ อพวช.ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ข้อบังคับ อพวช. ว่าด้วยค่าล่วงเวลาและค่าทำงานในวันหยุด พ.ศ.๒๕๖๓ 
- ว่าด้วยเงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๑ 
- ว่าด้วยเงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๕๔ 
- ว่าด้วยเงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ 
- ว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร พ.ศ.๒๕๔๑ 
- ว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 
- ว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร (ฉบับ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ 
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1. ระเบียบว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของพนักงาน พ.ศ.๒๕๕๑ 

• พนักงานและลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในมาตรฐานอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ 
- การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
- การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
- การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
- การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
- การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

• พนักงานและลูกจ้างต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
• พนักงานและลูกจ้างต้องปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ ต่อ อพวช. ต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชา 

ต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
• พนักงานและลูกจ้าง พึงละเว้นการกระทำท่ีอยู่ในข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• พนักงานและลูกจ้าง ต้องประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบระเบียบ ว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด 

ข้อบังคับ อพวช.ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- หมวด ๑ การจัดแบ่งส่วนงาน ลำดับการบังคับบัญชาและอัตราค่าจ้าง 
- หมวด ๒ การบรรจุ การแต่งตั้งและการพ้นจากตำแหน่ง 
- หมวด ๓ การปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามวุฒิและการขึ้นค่าจ้าง 
- หมวด ๔ วันทำงานและวันหยุด 
- หมวด ๕ การลา 
- หมวด ๖ การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดและวันลา 
- หมวด ๗ วินัยและการดำเนินการทางวินัย 
- หมวด ๘ การลงโทษ 
- หมวด ๙ การอุทธรณ์ 
- หมวด ๑๐ การร้องทุกข์ 
- หมวด ๑๑ ค่าชดเชยและเงินตอบแทนความชอบในการทำงาน 
- หมวด ๑๒ ลูกจ้าง 
- หมวด ๑๓ อำนาจวางระเบียบและออกคำสั่ง 
- หมวด ๑๔ บทเฉพาะกาล 
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หมวด ๑  การจัดแบ่งส่วนงาน ลำดับการบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ 

ผู้อำนวยการสำนัก/
พิพิธภัณฑ์ หรือเทียบเท่า 

ผู้อำนวยการกอง  
หรือเทียบเท่า 

หัวหน้ากอง  
หัวหน้างาน  

หรือเทียบเท่า 

กลุ่มสนับสนุน 

กลุ่มวิชาการ 

กลุ่มผู้บริหารระดับสูง 

ลำดับการบังคับบัญชา การจำแนกกลุ่มงาน 
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หมวด ๒ การบรรจุ การแต่งตั้งและการพ้นจากตำแหน่ง 

• การบรรจุ 
- สรรหาและคัดเลือก 
- บรรจุทดลองงาน ๙๐ วัน 
- คำสั่งแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 

• การเลื่อนตำแหน่ง 
- มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
- มีการดำรงตำแหน่งที่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะเลื่อนไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
- มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราขั้นต่ำสุดของตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้น 

• การพ้นจากตำแหน่ง 
- ตาย 
- ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
- เกษียณอายุ 
- ถูกสั่งลงโทษให้ปลดออก 
- เลิกจ้าง 
- ขาดคุณสมบัติทั่วไป 

 
หมวด ๓ การปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามวุฒิและการขึ้นค่าจ้าง 

• การข้ึนเงินเดือนประจำปีให้ทำได้ปีละ ๑ ครั้ง 
• ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๘ เดือน 
• ไม่ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
• ต้องมีวันลากิจ กับลาป่วย รวมกันไม่เกิน ๔๕ วัน 
• มาปฏิบัติงานสาย ไม่เกิน ๓๐ ครั้ง 
• ไม่ขาดงาน (การไม่สแกนใบหน้าถือเป็นการขาดงาน) 
• ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
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หมวด ๔ วันทำงานและวันหยุด 

• วันทำงานปกติ  ส่วนสำนักงาน  วันจันทร์ – วันศุกร์ 
    ส่วนพิพิธภัณฑ์  วันอังคาร – วันอาทิตย์  

• วันหยุดประจำสัปดาห์ ส่วนสำนักงาน  วันเสาร์ – วันอาทิตย์ 
• ส่วนพิพิธภัณฑ์จะหยุดในวันจันทร์และวันอ่ืนทดแทนอีก ๑ วัน     

เช่น หยุดวันอาทิตย์ – วันจันทร์ เป็นต้น 
• วันหยุดตามประเพณี ให้เป็นไปตามประกาศที่ อพวช. ประกาศไว้ในแต่ละปี 
• วันหยุดพักผ่อนประจำปี  

        พนักงาน  ทำงานครบ ๑ ปี ลาได้ ๑๒ วัน สะสมรวมได้ไม่เกิน ๒๔ วัน 
         ลูกจ้างที ่ ทำงานครบ ๑ ปี ลาได้ ๖ วัน 
             ทำงานครบ ๒ ปี แต่ไม่เกิน ๓ ปี ลาได้ ๘ วัน และสะสมได้ไม่เกิน ๑๒ วัน 
             ทำงานครบ ๓ ปีขึ้นไป ลาได้ ๑๒ วัน และสะสมได้ไม่เกิน ๒๔ วัน 
 

       (ระเบยีบองค์การพิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาตวิ่าดว้ยการทำสญัญาจ้าง และการหยุดพักผ่อนประจำปขีองลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
• เวลาปฏิบัติงาน 

   พนักงานและลูกจ้างต้องปฏิบัติงานโดยนับเวลาทำงานวันละ ๘ ชั่วโมง โดยรวมเวลาพัก                 
เพ่ือรับประทานอาหารหนึ่งชั่วโมง ทั้งนี้ระยะเวลาทำงานให้เริ่มตั้งแต่ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๐๙.๓๐ น. 
   “การทำงานสาย” หมายความว่า มาปฏิบัติงานหลังเวลา ๐๙.๓๐ ถึง ๐๙.๔๕ หลังจาก    
เวลา ๐๙.๔๖ น. ให้ใช้การลาตามสิทธิ 
 

• การบันทึกเวลา 
  การไม่บันทึกเวลาทำงาน ให้ถือว่าพนักงานและลูกจ้างผู้นั้นไม่มาปฏิบัติงาน และให้ถือว่า
พนักงาน และลูกจ้างผู้นั้นขาดงาน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาจะรับรองว่าพนักงานและลูกจ้างผู้นั้นมาทำงานจริง 
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ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาและจำนวนวันลาที่อยู่ในอำนาจอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้มีอำนาจอนุญาต ผู้ลา กำหนดวันอนุญาตได้คร้ังหนึ่งไม่เกิน 
  

ลาป่วย ลากิจ หยุดพักผ่อน 

ผู้อำนวยการ พนักงานทุกตำแหน่ง ๓๐ ๑๒ ๒๔ 

รองผู้อำนวยการ พนักงานในสังกัดทุกตำแหน่ง ๑๕ ๕ ๑๐ 

ผู้อำนวยการสำนัก 

หรือเทียบเท่า 
พนักงานในสังกัดทุกตำแหน่ง ๑๐ ๓ ๕ 

ผู้อำนวยการกอง 

หรือเทียบเท่า 
พนักงานในสังกัดทุกตำแหน่ง ๓ ๑ ๓ 

หัวหน้ากอง พนักงานในสังกัดทุกตำแหน่ง ๒ - ๒ 

หัวหน้างาน 
 

พนักงานในสังกัดทุกตำแหน่ง ๑ - - 
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หมวด ๕ การลา 

 การลาแบ่งออกเป็น ๙ ประเภท คือ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาเพื่อทำหมัน 
(๓) การลาคลอดบุตร 
(๔) การลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร 
(๕) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๖) การลากิจ 
(๗) การลาเนื่องจากราชการทหาร 
(๘) การลาอุปสมบท การลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
(๙) การลาพิเศษอ่ืน ๆ  
 

การลาป่วย 
- มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวันทำงานขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของ

พนักงานผู้นั้น อาจให้พนักงานแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ
ทางราชการ ในกรณีที่พนักงานไม่อาจแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาล
ของทางราชการได้ ให้พนักงานชี้แจงให้ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของพนักงานผู้นั้นทราบ 

- พนักงานและลูกจ้างจะต้องขออนุญาตลาป่วยต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หรือ
อย่างช้าภายใน ๓ วันทำงานนับแต่วันแรกที่มาปฏิบัติงาน  

- การลาป่วยแต่ละครั้ง ให้ขออนุญาตลาป่วยได้ครั้งละไม่ต่ำกว่าครึ่งวันทำงาน หากเกินครึ่งวันทำงาน ให้คิด
เป็น ๑ วันทำงาน 
 

การลาเพื่อทำหมัน 
- มีสิทธิขอลาเพ่ือทำหมันไม่เกินจำนวนวันที่กำหนดในใบรับรองแพทย์ 
 
การลาคลอดบุตร 
- พนักงาน หรือลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาคลอดบุตร  โดยได้รับค่าจ้างเท่าเวลาที่ลาตามอัตราที่

ได้รับอยู่แต่ไม่เกิน ๙๘ วันต่อการมีบุตรคราวหนึ่ง โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย  
- การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน ๙๘ วัน 
- พนักงาน หรือลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงที่ลาคลอดบุตร หากประสงค์จะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจาก

การลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันทำงาน โดยไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 
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การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
- พนักงาน หรือลูกจ้างชายที่ประสงค์จะลาไปช่วยหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้จัดส่งใบลา

ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู ้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที ่ลาภายในเวลา ๙๐ วัน  นับแต่       
วันที่คลอดบุตร ให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๑๕ วันทำงาน 

การลากิจ 
- มีสิทธิขอลากิจ โดยได้รับค่าจ้างเต็มจำนวนได้หนึ่งวันทำงานต่อเวลาที่ปฏิบัติงานแล้วหนึ่งเดือน หรือให้      

มีสิทธิขอลากิจล่วงหน้าได้ไม่เกินสิบสองวันทำงานในปีนั้น ในกรณีที่ทำงานไม่เต็มปีให้มีสิทธิเฉพาะ        
ตามสัดส่วนของระยะเวลาการทำงานในปีนั้น และถ้าลาเกินสิทธิในปีใดให้หักค่าจ้างได้ ผู้บังคับบัญชา     
อาจปฏิเสธไม่ให้พนักงานลากิจได้ ถ้าหากการขอลานั้นมีเหตุผลไม่เพียงพอ 

- พนักงานและลูกจ้าง ต้องยื่นขออนุญาตลากิจเป็นการล่วงหน้าก่อนวันลาไม่น้อยกว่า ๑ วันทำการ 
- การลากจิแต่ละครั้ง ให้ขออนุญาตลากิจได้ครั้งละไม่ต่ำกว่าครึ่งวันทำงาน 

การลาเนื่องจากราชการทหาร 
- ได้รับหมายเรียกให้เข้ารับราชการทหารในการเรียกพลเพื ่อตรวจสอบ หรือเพื ่อฝึกวิชาทหาร หรือ          

เพื ่อทดลองความพรั ่งพร้อม ให้มีสิทธิลาเพื ่อการดังกล่าวตามระยะเวลาที่กำหนด และที่จำเป็นแก่        
ทางราชการทหารตามหมายเรียกนั้น  โดยให้รวมถึงการเดินทางไปกลับเท่าที่จำเป็น 

- การลาเนื่องจากราชการทหารจะต้องมีเอกสารของทางราชการทหารหรือสำเนาเอกสารดังกล่าวหรือ
หลักฐานอื่นที่เชื่อถือได้แนบมากับใบลาด้วย 

- เมื่อปฏิบัติภารกิจตามท่ีลาเกี่ยวกับราชการทหารเสร็จแล้วให้กลับเข้ารายงานตัวภายใน ๓ วันทำการ 
 
การลาอุปสมบท การลาไปถือศีล และปฏิบัติธรรม หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
- ทำงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบริบูรณ์ พนักงานชาย ให้มีสิทธิลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา

ครั้งเดียวตลอดอายุงานได้ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน กรณีลาอุปสมบทนอกพรรษาให้มีสิทธิลาได้ไม่เกิน         
สี่สิบห้าวัน  

- พนักงานหรือลูกจ้างหญิงให้มีสิทธิลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา ณ สถานปฏิบัติธรรม      
ที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ครั้งเดียวตลอดอายุงาน แต่การลาต้องมีเวลา     
ไม่ต่ำกว่าหนึ่งเดือนและไม่เกินสามเดือน 

- พนักงาน หรือลูกจ้างที่นับถือศาสนาอิสลามให้มีสิทธิลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศ
ซาอุดิอาระเบียได้ครั้งเดียวไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  

- การลาดังกล่าวข้างต้น ให้นับรวมถึงการลาหยุดก่อนวันอุปสมบทหรือไปถือศีลและปฏิบัติธรรม หรือ       
ก่อนวันเดินทางได้ไม่เกินสิบวัน และจะต้องเข้าปฏิบัติงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันลาสิกขาบทหรือสิ้นสุด
ระยะเวลาถือศีลและปฏิบัติธรรม หรือเดินทางกลับประเทศไทยแล้ว 

- ต้องยื่นขออนุญาตการลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  การกลับเข้าปฏิบัติงานให้รายงานตัวภายใน ๗ วัน 
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การลาพิเศษอ่ืน ๆ 
- ลาเพื่อไปศึกษา ฝึกอบรมประชุม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศให้เป็นไป

ตามข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
- ลาเพื่อติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ 

 ประสงค์จะลาหยุดงานโดยไม่ขอรับค่าจ้างเพ่ือติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศให้ยื่นขออนุญาต
ตามลำดับจนถึงผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการจะอนุญาตเป็นเวลาติดต่อกันได้ไม่เกินหนึ่งปี ถ้าใช้สิทธิเกิน
กำหนดให้ถือเป็นการปลดออกนับแต่วันที่เกินสิทธินั้น 

- การลาพิเศษอ่ืน ๆ ต้องได้รับอนุญาตจึงจะสามารถลาได้ 
 

หมวด ๖ การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดและวันลา 

 มีสิทธิได้รับค่าจ้างเต็มสำหรับวันหยุดและวันลาต่าง ๆ ดังนี้ 
- วันหยุดประจำสัปดาห์ 
- วันหยุดตามประเพณีนิยม 
- วันหยุดพักผ่อนประจำปี 
- วันลาป่วย 
- วันลาคลอด ไม่เกิน ๙๘ วัน 
- วันลาอุปสมบท และการลาประกอบพิธีฮัจย์ 
- วันลาเพ่ือรับราชการทหาร 
- วันลาเพ่ือทำหมัน 

 
หมวด ๗ วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

 การสอบสวนทางวินัย เมื่อพนักงานผู้ใดถูกกล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระทำผิดวินัยต้อง
ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนอย่างน้อย ๓ คน เพื ่อทำการสอบสวนข้อเท็จจริง หากผล             
การสอบสวนแล้วเห็นว่ามีมูลให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
 
หมวด ๘ การลงโทษ 

 โทษผิดวินัยมี ๕ สถาน 

 ๑. ภาคทัณฑ์       ๔. ปลดออก 
 ๒. ตัดค่าจ้าง       ๕. ไล่ออก 
 ๓. ลดค่าจ้าง 
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หมวด ๙ การอุทธรณ์ 

- พนักงานผู้ใดเห็นว่าถูกสั่งลงโทษทางวินัยโดยไม่เป็นธรรม ให้มีสิทธิอุทธรณ์ได้ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ
ผู้บังคับบัญชา เหนือผู้สั่งลงโทษขึ้นไปชั้นหนึ่ง โดยทำเป็นลายลักอักษรภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้
รับทราบคำสั่ง 

- อุทธรณ์ได้สำหรับตนเองเท่านั้น 

หมวด ๑๐ การร้องทุกข์ 

- ร้องทุกข์ได้สำหรับตนเองเท่านั้น 
- การร้องทุกข์ให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุก ระบุความประสงค์ของการร้อง

ทุกข ์
- ให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับการร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน 

หมวด ๑๑ ค่าชดเชยและเงินตอบแทนความชอบในการทำงาน 

 ค่าชดเชย 
- พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ 

อพวช. สั่งให้หยุดเพื่อประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน 
- พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ อพวช. สั่ง

ให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน 
- พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปีโดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ อพวช. สั่งให้

หยุดงานเพื่อประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
- พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ อพวช.  สั่งให้

หยุดงานเพื่อประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน  
- พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบยี่สิบปี โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่อพวช. สั่งให้

หยุดงานเพื่อประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน  
- พนักงานซึ่งทำงานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่ อพวช. สั่งให้หยุดงาน

เพ่ือประโยชน์ของ อพวช. ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน 
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 เงินตอบแทนความชอบในการทำงาน 
- พนักงานผู้ใดปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบห้าปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพ่ือตอบแทน

ความชอบในการทำงานเป็นจำนวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
- พนักงานผู้ใดปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบสิบห้าปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพ่ือตอบแทน

ความชอบในการทำงานเป็นจำนวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน 
- พนักงานผู้ใดปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพ่ือตอบแทน

ความชอบในการทำงานเป็นจำนวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน 
 

ข้อบังคับ ว่าด้วย ค่าล่วงเวลาและค่าทำงานในวันหยุด 

การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

 ประเภทของการทำงานล่วงเวลา 
- การทำงานล่วงเวลาในวันปกติ 
- การทำงานในวันหยุด 
- การทำงานล่วงเวลาในวันหยุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• งานที่ขออนุมัติทำงานล่วงเวลาต้องเป็นงานที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วน  

• ต้องได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการหรือผู้ที่
ผู้อำนวยการมอบหมาย 

• หากผู้อำนวยการเห็นเป็นการสมควร อาจจะ
อนุญาตให้หยุดงานแทนการรับเงินค่าล่วงเวลา 

• อัตราค่าล่วงเวลา (คำนวนเป็นชั่วโมง) 
- ค่าล่วงเวลานอกเวลาทำงานปกติ  

อัตรา ๑.๕ เท่า ของเงินเดือน 
- ค่าล่วงเวลาในวันหยุด อัตรา ๑ เท่า 
- ค่าล่วงเวลานอกเวลาทำงานปกติ 

ในวันหยุด อัตรา ๓ เท่า 

• ห้ามมิให้เบิกจ่ายค่าล่วงเวลา  
- ทำงานล่วงเวลาน้อยกว่า ๑ ชม. 
- เวลาหยุดพักรับประทานอาหาร 
- การทำงานนอกสถานที่เกินกว่า ๑๒ ชม.  

มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
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ระเบียบ ว่าด้วย วิธีการเบิกจ่ายค่าทำงานล่วงเวลาและค่าทำงานในวันหยุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคำนวณค่าล่วงเวลา 

▪ การคิดอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมง 
 อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง = ค่าจ้างต่อเดือน / ๓๐ / ๗ 

▪ การทำงานล่วงเวลาในวันปกติ (OT/๑.๕) 
 อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง X ๑.๕ X จำนวนชั่วโมงท่ีทำงานล่วงเวลาจริง 

▪ การทำงานในวันหยุด (OT/๑) 
 อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง X ๑ X จำนวนชั่วโมงท่ีทำงานล่วงเวลาจริง 

▪ การทำงานล่วงเวลาในวันหยุด (OT/๓) 
 อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง X ๓ X จำนวนชั่วโมงท่ีทำงานล่วงเวลาจริง 

* รอบคำนวณค่าล่วงเวลา ตั้งแต่ ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

 

 

 

 

 

• การขออนุมัติทำงานล่วงเวลาและทำงาน 
ในวันหยุด ต้องได้รับอนุมัติล่วงหน้าจาก 
ผู้มีอำนาจอนุมัติ ดังนี้  

➢ ผู้อำนวยการสำนัก/ ศูนย์ มีอำนาจสั่งหรือ
อนุมัติให้ทำงานล่วงเวลาและทำงานใน
วันหยุด ของสำนัก/ศูนย์ 

➢ ผู้อำนวยการ มีอำนาจสั่งหรืออนุมัติให้ 
ทำงานล่วงเวลาและทำงานในวันหยุด  
ของผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

• เมื่อทำงานการทำงานล่วงเวลาเสร็จลงแล้วต้อง
รายงานการปฏิบัติงานในแบบขออนุมัติการทำงาน
ล่วงเวลาพร้อมแสดงเวลามาทำงานและเวลากลับ
และให้ผู้ควบคุมการทำงานรับรองว่าถูกต้องตาม
ความเป็นจริง พร้อมแสดงผลการทำนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นเพ่ือรับองการทำงาน 
พนักงานจะรับรองการทำงานของตนเองไม่ได้ 

• ต้องส่งแบบฟอร์มการขออนุมัติการทำงานล่วงเวลา
ที่สมบูรณ์แล้วให้ กบ. ภายในวันที่ ๕  
ของเดือนถัดไป และ กบ. จะดำเนินการจ่ายค่า
ล่วงเวลาภายในเดือนถัดไป 
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แบบฟอร์ม ขออนุมัติและรายงานการทำงานล่วงเวลา 
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ข้อบังคับว่าด้วย สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

ค่ารักษาพยาบาล 

ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานพยาบาลของทางราชการ 

      ให้ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยในและ ผู้ป่วยนอกเบิกค่า
รักษาพยาบาลได้เต็มจำนวนที่ได้จ่ายไป
จริง เว้นแต่ค่าห้องและค่าอาหารให้
เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายไปจริง แต่ไม่เกินวัน
ละ ๑,๒๐๐ (หนึ่งพันสองร้อยบาท) 

สถานพยาบาลเอกชน 
 ให้ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน   
เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ดังนี้ 

• ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค 
รวมทั้งค่าซ่อมแซมให้เบิกได้ตามประเภทและอัตรา
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

• ค่าห้องและค่าอาหาร ให้เบิกรวมกันได้เท่าท่ีจ่ายไป
จริงแต่ไม่เกินวันละ ๑,๒๐๐ (หนึ่งพันสองร้อยบาท) 

• ค่ารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่ง
ของจำนวนที่จ่ายไปจริง แต่ต้องไม่เกินเก้าพันบาท
สำหรับระยะเวลาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้า
รับการรักษาพยาบาล ถ้าเข้ารักษาพยาบาลเกิน
สามสิบวัน ให้เบิกครึ่งหนึ่งของจำนวนเท่าที่จ่ายไป
จริง แต่ต้องไม่เกินวันละสามร้อยบาท 
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บุคคลในครอบครัว (คู่สมรส และบุตร) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานพยาบาลของทางราชการ 

      ให้ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในและ
ผู้ป่วยนอกเบิกค่ารักษาพยาบาลได้เต็มจำนวนที่ได้จ่ายไป
จริง เว้นแต่ค่าห้องและค่าอาหารให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่าย
ไปจริงแต่ไม่เกินวันละ ๘๐๐ (แปดร้อยบาท) 

สถานพยาบาลเอกชน 

ให้ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในเบิก
ค่ารักษาพยาบาลได้ดังนี้ 

• ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการ
บำบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม     
ให้เบิกได้ตามประเภทและอัตราที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

• ค่าห้องและค่าอาหาร ให้เบิกรวมกันได้
เท่าท่ีจ่ายไปจริงแต่ไม่เกินวันละ ๘๐๐ 
(แปดร้อยบาท) 

• ค่ารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ ให้เบิกได้
ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายไปจริง         
แต่ต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ (สามพันบาท) 
สำหรับระยะเวลาภายในสามสิบวัน     
นับแต่วันที่เข้ารับการรักษาพยาบาล  

• ถ้าเข้ารักษาพยาบาลเกินสามสิบวัน     
ให้เบิกครึ่งหนึ่งของจำนวนเท่าที่จ่ายไป
จริงแต่ต้องไม่เกินวันละ ๑๐๐ (หนึ่งร้อย
บาท) 



 

คู่มือพนักงานและลูกจ้าง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ๓๐ 

 

ข้อบังคับ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรและเงินช่วยเหลือบุตร 

เงินช่วยเหลือบุตรและเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

- เงินช่วยเหลือบุตร เดือนละ ๑๕๐ บาท ต่อบุตร ๑ คน ไม่เกิน ๓ คน รับได้ถึงอายุ ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
- เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้ได้รับเงินบำรุงการศึกษาเท่าที่จ่ายไปจริงแต่ไม่เกินอัตราที่

กระทรวงการคลังกำหนด 
 

แบบฟอร์ม ขอรับค่าช่วยเหลือบุตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มือพนักงานและลูกจ้าง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ๓๑ 

 

แบบฟอร์ม คำขอเปลี่ยนแปลงการขอรับค่าช่วยเหลือบุตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มือพนักงานและลูกจ้าง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ๓๒ 

 

ข้อบังคับ ว่าด้วยการจัดตัง้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (เฉพาะพนักงาน) 
เงินสะสม 
 พนักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓ ของเงินเดือนและไม่เกิน
อัตราร้อยละ ๑๕ ของเงินเดือน 
เงินสมทบ 

▪ พนักงานที่มีอายุงานน้อยกว่า ๒๐ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับบรรจุทดลองเป็นพนักงาน  อพวช. จ่ายเงิน
สมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ในอัตราร้อยละ ๙ ของค่าจ้างในแต่ละเดือน 

▪ พนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ ๒๐ ปีขึ้นไป นับตั้งแต่วันที่ได้รับบรรจุทดลองเป็นพนักงาน  อพวช. 
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ในอัตราร้อยละ ๑๐ ของค่าจ้างในแต่ละเดือน 

สิทธิการได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบ 

▪ พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สามารถลาออกจากกองทุนโดยไม่ลาออกจากงานและ
สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ อีกหนึ่งครั้ง แต่ต้องมีช่วงระยะเวลาห่างจากวันที่ลาออกจาก
กองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

▪ พนักงานมีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ ดังนี้ 

▪ น้อยกว่า ๕ ปี  ไม่ได้รับ 
▪ ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐  

 
สวัสดิการอ่ืน 

▪ สินเชื่อธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
▪ สินเชื่อธนาคารกรุงไทย 
▪ สินเชื่อธนาคารออมสิน 
▪ สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 

 
 

 

 

 



 

คู่มือพนักงานและลูกจ้าง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ๓๓ 

 

การแต่งกาย 

เครื่องแบบ ชุดปกติขาว 
  

 

 

 

 

 

ชุดปฏิบัติการ พนักงาน 
 

 

 

 

 

 

ชุดปฏิบัติการ ลูกจ้าง 
 

 

 

 

 

 
 
 



 

คู่มือพนักงานและลูกจ้าง องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ๓๔ 

 

เสื้อโปโล อพวช. 
 

 

 

 

 

 

 

 

การแต่งกายประจำวัน 

➢ วันจันทร์   แต่งกายชุดเครื่องแบบปฏิบัติการ 

➢ วันอังคาร   แต่งกายชุดผ้าไทย 

➢ วันพุธ    แต่งกายชุดสุภาพ 

➢ วันพฤหัสบดี     แต่งกายชุดสุภาพ 

➢ วันศุกร์    แต่งกายชุดสุภาพ 

 

 

 

 


