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องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์
วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ
กระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์
วิจัย์และนวัตกรรม



สารจากประธานกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

 ในปี ี2566 องค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.) กระทรวง

การอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม ย์ังค้งให่้ค้วามสำาคั้ญกับการ

พัฒนาระบบการบริห่ารจัดิการเพ่�อเพิ�มศักย์ภัาพในการให่้บริการและการ

สร้างภัาพลักษณ์ ภัาย์ใต้วิสัย์ทัศน์ของ อพวชี. “ดิินแดินแห่่งการค้้นพบค้วาม

มห่ศัจรรย์ข์องวิทย์าศาสตร์” เพ่�อให่ท้กุค้นได้ิสนกุกับการค้้นพบและเรีย์นร้ต้ลอดิชีวิีต 

ทั�งในร้ปีแบบของนิทรรศการและกิจกรรมการเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

 ถึึงแม้ว่าการปีฏิิบัติห่น้าที�ปีระธานกรรมการ อพวชี. ของผมจะก้าวมา

ถึึงปีีสุดิท้าย์ แต่ค้วามภัาค้ภั้มิใจที�ได้ิมีโอกาสกำากับด้ิแลการพัฒนาองค์้กรแห่่งนี�

ให่้เจริญก้าวห่น้าเปี็นที�ย์อมรับและเปี็นปีระโย์ชีน์ ต่อสังค้มและปีระเทศชีาตินั�น

ย์ังค้งอย้์แ่ละเฝ้้าดิ้ค้วามสำาเร็จของ อพวชี. ในทุกมิติ ทั�งการพัฒนากำาลังค้นให่้ได้ิ

รับค้วามร้้ค้วามเข้าใจ สามารถึนำาเอาห่ลักการทางวิทย์าศาสตร์มาปีระยุ์กต์ใช้ี

และต่อย์อดิ ลดิค้วามเห่ล่�อมลำาในสงัค้ม และสนบัสนนุการขบัเค้ล่�อนการพฒันา

ปีระเทศ โดิย์ค้ำานึงถึึงผลกระทบต่อผ้้ใชี้บริการและผ้้มีส่วนได้ิเสีย์ รวมถึึงสิทธิ

มนุษย์ชีน ค้วามรับผิดิชีอบต่อสังค้มและสิ�งแวดิล้อม  เพ่�อให้่เราเติบโตไปีด้ิวย์

กันได้ิอย์า่งสมดิุลและย์ั�งย์่นมากย์ิ�งขึ�น

 ในนามของค้ณะกรรมการองค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ ขอ

ขอบคุ้ณค้ณะผ้้บริห่ารและพนักงาน รวมทั�งผ้ส้นับสนุนทุกภัาค้ส่วนที�ให้่ค้วามร่วม

มอ่เป็ีนอย์า่งดีิมาโดิย์ตลอดิ และมั�นใจเปีน็อย์า่งย์ิ�งว่าผ้้ที�เข้ามาทำาห่น้าที�ปีระธาน

กรรมการ อพวชี. ค้นต่อไปีจะเปี็นกำาลังสำาคั้ญที�จะนำาพาให่้ค้ณะกรรมการกำากับ

ดิ้แลการดิำาเนินงานขององค์้การได้ิบรรลุตามพันธกิจ เปี้าห่มาย์ และเปี็นไปีตาม

นโย์บาย์ของรฐับาล ด้ิวย์ค้วามซื่่�อสตัย์แ์ละค้วามรบัผดิิชีอบต่อผ้ม้สีว่นได้ิสว่นเสยี์

ทุกฝ้่าย์ เพ่�อพัฒนาองค์้การให่้เติบโตอย์า่งมั�นค้งและย์ั�งย์่นต่อไปี

(ศาสตราจารย์์ สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล)
ปีลัดิกระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม

ปีระธานกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

สารจากผู้้�อำานวยการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

 ปีี 2566 เป็ีนอีกปีีห่นึ�งที�การดิำาเนินงานขององค์้การพิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.) ภัาย์ใต้กรอบแผนวิสาห่กิจ อพวชี. ฉบับที� 6 

พ.ศ. 2566 – 2570 เปี็นไปีอย์่างเต็มร้ปีแบบ การสร้างรากฐาน การปีรับ

อัตลักษณ์ การปีรับกระบวนการทำางานต่าง ๆ เพ่�อเพิ�มขีดิค้วามสามารถึใน

การแข่งขันขององค์้กรยั์งค้งเปี็นไปีตามแผน ปีัจจัย์บวกที�สำาคั้ญในปีี 2566 

ได้ิแก่การฟ้ื้� นตัวของเศรษฐกิจห่ลังจากการแพรร่ะบาดิของ Covid-19 ซื่ึ�งทำาให่้ 

อพวชี. สามารถึบรรลุพันธกิจตามตัวชีี�วัดิต่าง ๆ ได้ิอย์า่งเปี็นที�นา่พอใจ ไมว่่า

จะเปี็นจำานวนผ้้เข้าชีมพิพิธภััณฑ์์ จำานวนผ้้เข้าร่วมกิจกรรมในจังห่วัดิต่าง ๆ 

ที� อพวชี. ไปีร่วมจัดิแสดิง ตลอดิจนพันธมิตรให่ม่ ๆ ที�ได้ิเข้ามาร่วมงานกับ 

อพวชี. ทั�งด้ิานวิชีาการและด้ิานการพัฒนาธุรกิจ

 แม้ว่า อพวชี. จะย์ังเปี็นห่นว่ย์งานห่ลักด้ิานการสร้างค้วามตระห่นัก

ทางวิทย์าศาสตร์ของปีระเทศและกำาลังมุ่งส้่การเปี็นผ้้นำาในภั้มิภัาค้อาเซื่ีย์น 

อพวชี. ต้องเผชิีญกับค้วามท้าทาย์ให่ม่ ๆ  ที�เกิดิขึ�นอย์า่งต่อเน่�อง รวดิเร็ว และมี

ผลกระทบส้งต่อการดิำาเนนิงานปีกติของ อพวชี. อาทิ การเข้ามาของเทค้โนโลย์ี

ปีญัญาปีระดิิษฐ ์การเพิ�มขึ�นของแห่ล่งเรยี์นร้ข้องเอกชีนที�นำาเทค้โนโลย์ใีห่ม ่ๆ  

มาจัดิแสดิง  แนวโน้มของงบปีระมาณสนับสนุนภัาค้รัฐที�จะไมเ่พิ�มขึ�น เป็ีนต้น  

ซื่ึ�ง อพวชี. กำาลังเตรีย์มแผนงานและกลไก เพ่�อรับม่อกับการเปีลี�ย์นแปีลงนี�

ทั�งในระย์ะสั�นและระย์ะย์าว เพ่�อส่งมอบค้วามมหั่ศจรรย์์ของวิทย์าศาสตร์

ส้เ่ย์าวชีนและปีระชีาชีนได้ิอย์า่งต่อเน่�องและภัาค้ภั้มิใจ

 ผมขอขอบคุ้ณค้ณะกรรมการ อพวชี. รวมถึึงเพ่�อนพนักงานและ

ล้กจ้างทุกท่าน ที�มุ่งมั�นในการร่วมกันขับเค้ล่�อน ผลักดัินและปีฏิิบัติภัารกิจ

เพ่�อพัฒนาองค์้กรอย์่างต่อเน่�อง ซื่ึ�งทำาให่้ตลอดิการเดิินทางส้่เปี้าห่มาย์ของ

เรามีคุ้ณค่้าและมีเร่�องราวดีิ ๆ มาแบง่ปีันกันเสมอค้รับ

(ผ้้ชีว่ย์ศาสตราจารย์์ รวิน ระวิวงศ์) 
ผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ
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รายช่�อที่่�ปรึกษา
ค์ณะกรรมการ
_____
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

ศาสตราจารย์์
บังัอร  เบัญ็จาธิิกุลุ

นาย์สาคร  ชนะไพฑููรย์์

รองศาสตราจารย์์
คณุหญิงสมุณฑูา  พรหมบุัญ
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องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์
วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ
กระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์
วิจัย์และนวัตกรรม



รายช่�อค์ณะกรรมการ
_____
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

ศาสตราจารย์ส์ริฤิกุษ์์  ทรงศวิิิไล
ปีลัดิกระทรวงการอุดิมศึกษา 
วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และ
 นวัตกรรม

นาย์พงศส์ขุ  หริญัพฤกุษ์์

นาย์วัิลลพ   สงวินนาม
ผ้้แทนกระทรวงศึกษาธิการ

รองศาสตราจารย์ ์ว่ิาท่�รอ้ย์ตร ่
นพพร  ลป่รช่านนท์

นางสาวิอ้อนฟ้้า  เวิชชาชว่ิะนาย์ปฐม  สวิรรค์ปัญญาเลิศ
ผ้้แทนกระทรวงการอุดิมศึกษา 
วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และ
นวัตกรรม

ผูู้ช้่วิย์ศาสตราจารย์ ์
รวิิน  ระวิิวิงศ์
ผ้้อำานวย์การ อพวชี.

รศ. ธิณัฏฐค์ณุ  มงคลอัศวิรตัน์
นาย์กสมาค้มวิทย์าศาสตร์
แห่ง่ปีระเทศไทย์ในพระบรม
ราช้ีปีถัึมภ์ั

นางสาวิวิณ่า  ลิ�มสวัิสดิิ์�
ผ้้แทนกระทรวงการค้ลัง

นาย์สเุมธิ  ตั�งประเสรฐิ

นาย์คมกุฤช  จันทรข์จร
ผ้้แทนกระทรวงศึกษาธิการ

รองศาสตราจารย์์
พส ุ เดิ์ชะรนิทร์

ประธิานกุรรมกุาร

กุรรมกุารผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ

กุรรมกุารผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ

กุรรมกุารผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ

กุรรมกุารและเลขานุกุาร

กุรรมกุาร

กุรรมกุาร

กุรรมกุาร

กุรรมกุาร

กุรรมกุาร

กุรรมกุารผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ

กุรรมกุารผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ
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ประวัิติกุารทำางาน
• นาย์กสมาค้มวิทย์าศาสตร์แห่ง่ปีระเทศไทย์ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั
• อธิการบดีิมห่าวิทย์าลัย์ศรีนค้รินทรวิโรฒ ปีระสานมิตร
• ปีระธานที�ปีระชุีมอธิการบดีิแห่ง่ปีระเทศไทย์ (ทปีอ.)
• กรรมการผ้้ทรงคุ้ณวุฒิ สถึาบันสง่เสริมการสอนวิทย์าศาสตร์ และเทค้โนโลย์ี
• กรรมการผ้้ทรงคุ้ณวุฒิ ค้ณะกรรมการการอุดิมศึกษา

ประวัิติกุารทำางาน
• รองผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ
• ผ้้อำานวย์การสำานักพัฒนาธุรกิจและการตลาดิ องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์

แห่ง่ชีาติ
• ผ้อ้ำานวย์การสำานกัยุ์ทธศาสตรแ์ละแผน องค์้การพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ
• ห่ัวห่น้ากองการตลาดิและกองแผนงาน สถึาบันวิจัย์วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี

แห่ง่ปีระเทศไทย์
• ผ้้จัดิการฝ้่าย์พัฒนาธุรกิจ บริษัท เฟื้อร์รี�ไลน์ จำากัดิ (มห่าชีน)
• ผ้้จัดิการฝ้่าย์การตลาดิ บริษัท สง่เสริมทราเวล จำากัดิ
• ที�ปีรึกษากลุ่มโรงแรมเค้ร่อสมุย์รีโซื่เทล

E-mail
sumonta@swu.ac.th 

E-mail
sakorn@nsm.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาโท-เอก สาขา Genetics, University of Hawaii, 

U.S.A.
• ปีริญญาตรี สาขา Zoology, University of Wisconsin, 

U.S.A.

ตำาแหน่งปัจจุบันั
• อธิการบดีิวิทย์าลัย์เทค้โนโลย์ีจิตรลดิา
• กรรมการบริห่ารม้ลนิธิสมเด็ิจพระเทพรัตนราชีสุดิา
• กรรมการบริห่ารม้ลนิธิสง่เสริมโอลิมปีิกวิชีาการและพัฒนา

วิทย์าศาสตร์ศึกษา (สอวน.)
• สมาชีิกสภัานิติบัญญัติแห่ง่ชีาติ (สนชี.) 
• ที�ปีรึกษาค้ณะกรรมการบริห่ารโรงเรีย์นมห่ิดิลวิทย์านุสรณ์

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถึาบันบัณฑิ์ต

พัฒนบริห่ารศาสตร์
• ปีริญญาตรี บริห่ารธุรกิจ (การตลาดิ)  

มห่าวิทย์าลัย์รามค้ำาแห่ง
• ปีระกาศนีย์บัตรชีั�นส้ง การบริห่ารงานภัาค้รัฐและกฎห่มาย์

มห่าชีน สถึาบันพระปีกเกล้า

ตำาแหน่งปัจจุบันั
• ที�ปีรกึษาค้ณะกรรมการ 

องค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ
• ที�ปีรึกษาสำานักงานนวัตกรรมแห่ง่ชีาติ  

(องค์้การมห่าชีน) สนชี.
• ที�ปีรกึษาด้ิานการบรหิ่ารค้วามเสี�ย์งและการบริห่ารมล้ค่้าเพิ�ม 

เชีิงเศรษฐศาสตร์ องค์้การสง่เสริมกิจการโค้นม 
แห่ง่ปีระเทศไทย์

ที่่�ปรึกษาค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

รองศาสตราจารย์์
คณุหญิงสมุณฑูา  พรหมบุัญ

ที่่�ปรึกษาค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์สาคร  ชนะไพฑููรย์์
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ประวัิติกุารทำางาน
• รองอธิการบดีิ มห่าวิทย์าลัย์กรุงเทพธนบุรี

• ปีระธานพัฒนาฟืุ้ตบอลห่ญิงแห่ง่ชีาติ สมาค้มฟืุ้ตบอลแห่ง่ปีระเทศไทย์ 

ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั

• กรรมการตรวจสอบและติดิตามการบริห่ารงานตำารวจกรุงเทพมห่านค้ร  

สถึานีตำารวจนค้รบาลธรรมศาลา

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาเอก ปีรัชีญาดิุษฎีบัณฑิ์ต สาขาวิชีาการจัดิการ

• ปีริญญาโท รัฐปีระศาสนศาสตรมห่าบัณฑิ์ต สาขาวิชีา

รัฐปีระศาสนศาสตร์

• ปีริญญาตรี ศิลปีะศาสตรบัณฑิ์ต สาขาการบริห่ารจัดิการทั�วไปี

• Graduate Certificate In Education (Research Preparation) 

จากมห่าวิทย์าลัย์อิดิิท ค้อเวนท์ ปีระเทศออสเตรเลีย์

ตำาแหน่งปัจจุบันั
อธิการบดีิ มห่าวิทย์าลัย์กรุงเทพธนบุรี

ที่่�ปรึกษาค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

ศาสตราจารย์์
บังัอร  เบัญ็จาธิิกุลุ

E-mail
presidont_office@bkkthon.ac.th 

14



ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ปีระกาศนีย์บัตรด้ิานการบริห่ารสำาห่รับผ้้บริห่ารระดัิบส้ง  

จากมห่าวิทย์าลัย์ฮาร์วาร์ดิ ปีระเทศสห่รัฐอเมริกา

• ปีระกาศนีย์บัตรชีั�นส้งด้ิานการบริห่ารงานภัาค้รัฐ และกฎห่มาย์ มห่าชีน  

(ด้ิานการบริห่าร)

• Director Certification Program สถึาบันกรรมการบริษัทไทย์ (IOD)

• ปีระกาศนีย์บัตรชีั�นส้งด้ิานการกำากับดิ้แลกิจการสำาห่รับกรรมการและผ้้บริห่าร

ระดัิบส้งของรัฐวิสาห่กิจและองค์้การมห่าชีน จากสถึาบันพระปีกเกล้า

• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฑ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
• เลขาธิการค้ณะกรรมการวิจัย์แห่ง่ชีาติ

• ผ้้อำานวย์การศ้นย์์นาโนเทค้โนโลย์ีแห่ง่ชีาติ (สวทชี.)

• ปีระธานสมาพันธ์นาโนเทค้โนโลย์ีแห่ง่เอเชีีย์

ประธิานกุรรมกุาร
(1 ตลุาค้ม 2563 – 30 กันย์าย์น 2566)

อายุ์
60 ปีี (สิงห่าค้ม 2506)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
ปีลัดิกระทรวงการอุดิมศึกษา 

วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม

E-mail
sirirurg@mhesi.go.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• แพทย์ศาสตรบัณฑิ์ต เกีย์รตินิย์มอันดัิบห่นึ�งเห่รีย์ญทอง ค้ณะ

แพทย์ศาสตร์ ศิริราชีพย์าบาล มห่าวิทย์าลัย์มห่ิดิล

• ปีริญญาเอก ด้ิานวิทย์าภั้มิคุ้้มกันระดัิบโมเลกุล จากมห่าวิทย์า

ลัย์เค้มบรดิิจ์ ปีระเทศอังกฤษ (ทนุมล้นธิอิานนัทมห่ดิิล เพ่�อ

ศกึษาต่อในปีระเทศอังกฤษและสห่รัฐอเมริกา)

• ระดัิบห่ลังปีริญญาเอกด้ิานอณ้ชีีววิทย์าจากมห่าวิทย์าลัย์

โค้โลราโดิ ปีระเทศสห่รัฐอเมริกา

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

ศาสตราจารย์ ์สริฤิกุษ์์  ทรงศวิิิไล
ปลัดิ์กุระทรวิงกุารอุดิ์มศกึุษ์า วิิทย์าศาสตร ์วิิจัย์และนวัิตกุรรม

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักส้ตร Director Certification Program (DCP 265/2018)   

สถึาบันกรรมการบริษัทไทย์ (IOD) 
• ห่ลักส้ตรนักบริห่ารระดัิบส้ง รุน่ที� 53 สำานักงาน ก.พ.
• ห่ลักส้ตรปีระกาศนีย์บัตรชีั�นส้งการบริห่ารงานภัาค้รัฐและกฎห่มาย์มห่าชีน  

รุน่ที� 13 จัดิโดิย์ สถึาบันพระปีกเกล้า
• ห่ลักส้ตรนักบริห่ารการยุ์ติธรรมทางปีกค้รองระดัิบส้ง (บย์ปี.) 

รุน่ที� 6 วิทย์าลัย์การยุ์ติธรรมทางปีกค้รอง
• ห่ลักส้ตร Digital Transformation in the Government: Innovating Public 

Policy & Service
• ห่ลักส้ตรผ้้นำาการสง่เสริมเศรษฐกิจดิิจิทัล (Digital CEO) รุน่ที� 3
• อบรมเชีิงปีฏิิบัติการ เร่�อง “Neuro Leadership for Innovative and  

Strategic Executives (NISE)” ภัาวะผ้้นำาเชีิงปีระสาทวิทย์าศาสตร์สำาห่รับ 
ผ้้บริห่ารเชีิงนวัตกรรมและกลยุ์ทธ์

• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 
ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี 

ประวัิติกุารทำางาน
• รองปีลัดิกระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม
• รองปีลัดิกระทรวงวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี
• ผ้้ทรงคุ้ณวุฒิด้ิานสง่เสริมสุขภัาพ (นาย์แพทย์์) (ด้ิานสาธารณสุข)
• รองเลขาธิการค้ณะกรรมการอาห่ารและย์า
• รองอธิบดีิกรมวิทย์าศาสตร์การแพทย์์

คณะอนุกุรรมกุาร
• ปีระธานอนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร
• ปีระธานอนุกรรมการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานผ้้อำานวย์การ อพวชี.

กุรรมกุาร
(10 ตลุาค้ม 2560 – 30 กันย์าย์น 2566)

อายุ์
60 ปีี (มกราค้ม 2506)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
อธิบดีิกรมวิทย์าศาสตร์บริการ

E-mail
pathom@dss.go.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาโท-เอก Doctor of Public Health Johns Hopkins 

University, U.S.A.

• ปีริญญาตรี แพทย์ศาสตรบัณฑิ์ต ค้ณะแพทย์ศาสตร์  

ศิริราชีพย์าบาล

• เศรษฐศาสตรบัณฑิ์ต มห่าวิทย์าลัย์สุโขทัย์ธรรมาธิราชี

• เทค้โนโลย์ีบัณฑิ์ต (วิทย์าการสารสนเทศ มห่าวิทย์าลัย์ 

สุโขทัย์ธรรมาธิราชี)

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์ปฐม  สวิรรค์ปัญญาเลิศ
ผูู้แ้ทนกุระทรวิงกุารอุดิ์มศกึุษ์า วิิทย์าศาสตร ์วิิจัย์และนวัิตกุรรม
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักส้ตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  

รุน่ 25/2021 จัดิโดิย์ สถึาบันกรรมการบริษัทไทย์ (IOD)

• ห่ลักส้ตร Director Certification Program (DCP) 294/2020  

จัดิโดิย์ สถึาบันกรรมการบริษัทไทย์ (IOD)

• นักบริห่ารระดัิบส้ง : ผ้้นำาที�มีวิสัย์ทัศน์และคุ้ณธรรม (นบส.1) รุน่ที� 83

• นักบริห่ารระดัิบส้ง : ผ้้บริห่ารสว่นราชีการ (นบส. 2) รุน่ที� 11

• ศึกษาดิ้งานการบริห่ารและจัดิการพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ เม่องเซื่ี�ย์งไฮ้  สาธารณรัฐ

ปีระชีาธิปีไตย์ปีระชีาชีนจีน
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี 

ประวัิติกุารทำางาน
• ที�ปีรึกษาด้ิานพัฒนาฐานภัาษี

• รองอธิบดีิกรมสรรพากร

• นิติกรเชีี�ย์วชีาญ สำานักกฎห่มาย์

• สรรพากรภัาค้ (ผ้้อำานวย์การส้ง) สำานักงานสรรพากรภัาค้ 10

• สรรพากรพ่�นที� (ผ้้อำานวย์การส้ง) สำานักสรรพากรพ่�นที�กรุงเทพมห่านค้ร 23

• สรรพากรพ่�นที� (ผ้้อำานวย์การส้ง) สำานักงานสรรพากรพ่�นที�เพชีรบ้รณ์

คณะอนุกุรรมกุาร
• ปีระธานอนุกรรมการปีรับปีรุงกฎห่มาย์ ข้อบังคั้บและระเบีย์บของ อพวชี.

• ปีระธานอนุกรรมการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน

กุารดิ์ำารงตำาแหน่งในรฐัวิิสาหกิุจหรอืหน่วิย์งานอื�น
กรรมการองค์้การสุรา กรมสรรพสามิต

กุรรมกุาร
(18 ตุลาค้ม 2561 - 30 กันย์าย์น 2566)

อายุ์
60 ปีี (สิงห่าค้ม 2506)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
ที�ปีรึกษาด้ิานพัฒนาฐานภัาษี กรมสรรพากร 

กระทรวงการค้ลัง

E-mail
veena.lim@hotmail.com

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีรญิญาโท พัฒนบรหิ่ารศาสตรมห่าบัณฑิ์ต (การบญัชีบีรหิ่าร) 

สถึาบันบณัฑิ์ตพฒันบรหิ่ารศาสตร์

• ปีรญิญาตรี บญัชีบีณัฑิ์ต มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์

• ปีรญิญาตรี นติิศาสตรบัณฑิ์ต มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางสาวิวิณ่า  ลิ�มสวัิสดิิ์�
ผูู้แ้ทนกุระทรวิงกุารคลัง

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• พฒันาผ้้นำาการเปีลี�ย์นแปีลงเพ่�อรองรับการกระจาย์อำานาจสำาห่รบัผ้บ้รหิ่ารการศึกษา

• พัฒนาเปี็นทีมวิทย์ากรของสำานักงานเขตพ่�นที�การศึกษา 

เพ่�อพัฒนาค้วามเข้มแข็งระบบดิ้แลชีว่ย์เห่ล่อนักเรีย์น

• การพัฒนาข้าราชีการค้ร้และบุค้ลากรทางการศึกษา

• การพัฒนาศักย์ภัาพเชีิงวิชีาการด้ิานกฎห่มาย์มห่าชีน

• พัฒนาเทค้นิค้บริห่ารแบบมุง่ผลสัมฤทธิ�แนวให่ม ่

• สัมมนาเชีิงปีฏิิบัติธรรม พัฒนานักบริห่ารระดัิบส้ง กระทรวงศึกษาธิการ 

• AHHA Education intensive Training Program with outstanding commitment 

and diligence

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้อำานวย์การเขตพ่�นที�การศึกษาปีระถึมศึกษากรุงเทพมห่านค้ร

• ผ้้อำานวย์การสำานักพัฒนาระบบบริห่ารงานบุค้ค้ลและนิติการ

• ผ้้ชีว่ย์เลขาธิการค้ณะกรรมการการศึกษาขั�นพ่�นฐาน

• ผ้้ชีว่ย์เลขาธิการค้ณะกรรมการการศึกษาขั�นพ่�นฐาน รักษาการในตำาแห่นง่ 

ผ้้ตรวจราชีการกระทรวงศึกษาธิการ

• ผ้้ตรวจราชีการกระทรวงศึกษาธิการ

• รองเลขาธิการค้ณะกรรมการการศึกษาขั�นพ่�นฐาน

• รองเลขาธิการค้ณะกรรมการการศึกษาขั�นพ่�นฐาน รักษาราชีการแทนเลขาธิการ

สำานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธย์าศัย์

คณะอนุกุรรมกุาร
กรรมการตรวจสอบ

กุรรมกุาร
(10 กมุภัาพนัธ ์ – 17  พฤษภัาค้ม 2566)

อายุ์
60 ปีี (พฤษภัาค้ม 2506)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
นักวิชีาการศึกษา (ชีำานาญการพิเศษ) 
รักษาการในตำาแห่นง่ผ้้อำานวย์การศ้นย์์
วิทย์าศาสตร์เพ่�อการศึกษา (ท้องฟื้้าจำาลอง
กรุงเทพ)

E-mail
wallop.sng@gmail.com

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาโทศึกษาศาสตรบณัฑิ์ตการบรหิ่ารการศึกษา  

มห่าวิทย์าลัย์สโุขทัย์ธรรมาธริาชี

• ปีริญญาตรี ศึกษาศาสตรบณัฑิ์ตการปีระถึมศกึษา  

มห่าวิทย์าลัย์ศรนีค้รินทรวิโรฒปีระสานมติร

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์วัิลลพ  สงวินนาม 
เลขาธิิกุาร กุศน.  ผูู้แ้ทนกุระทรวิงศกึุษ์าธิิกุาร
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กุรรมกุาร
(18 พฤษภัาค้ม 2566 – 27 สิงห่าค้ม 2566)

อายุ์
57 ปีี (กรกฎาค้ม 2509)

E-mail
komkrit.ndc๖๓@gmail.com

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีรญิญาโท การศกึษามห่าบัณฑิ์ตอุตสาห่กรรมศกึษา (กศ.ม.) 

มห่าวิทย์าลัย์ศรนีค้รนิทรวิโรฒ ปีรญิญาเอก การศกึษา

• ปีรญิญาตรี ค้รุศาสตรบัณฑิ์ตอุตสาห่กรรมศลิปี ์(ค้บ.)  

วิทย์าลัย์ค้ร้พระนค้ร

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์ คมกุฤช  จันทรข์จรล 
เลขาธิิกุาร กุศน. ผูู้แ้ทนกุระทรวิงศกึุษ์าธิิกุาร

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักส้ตร Director Certification Program (DCP 342/2023)  

สถึาบันกรรมการบริษัทไทย์ (IOD)
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
• นาย์กสมาค้มวิทย์าศาสตร์แห่ง่ปีระเทศไทย์ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั (ปีัจจุบัน)

• ผ้้ชีว่ย์อธิการบดีิ สถึาบันบัณฑิ์ตศึกษาจุฬาภัรณ์ ราชีวิทย์าลัย์จุฬาภัรณ์ 

• กรรมการม้ลนิธิจุฬาภัรณ์

• กรรมการม้ลนิธิสาย์ธารในค้วามอุปีถัึมภ์ัของบริษัท เบทาโกร จำากัดิ 

• รองปีระธานศ้นย์ส์ง่เสรมิโอลิมปีกิวิชีาการและพฒันามาตรฐานวิทย์าศาสตรศ์กึษา ใน

พระอุปีถัึมภ์ัสมเด็ิจพระเจ้าพี�นางเธอ เจ้าฟื้้ากัลย์าณิวัฒนา ฯ (ส.อ.ว.น.) สาขาวิชีา

เค้มี กรุงเทพมห่านค้ร

• กรรมการปีระจำาค้ณะวิทย์าศาสตร์ ปีระเภัทผ้้ทรงคุ้ณวุฒิ จุฬาลงกรณ์มห่าวิทย์าลัย์

• ที�ปีรึกษาค้ณบดีิค้ณะวิทย์าศาสตร์ สถึาบันเทค้โนโลย์ีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุ้ณทห่ารลาดิกระบัง

• กรรมการปีระจำาค้ณะวิทย์าศาสตร์ ปีระเภัทผ้้ทรงคุ้ณวุฒิ มห่าวิทย์าลัย์บ้รพา

• กรรมการติดิตามตรวจสอบและปีระเมินผลงาน  

มห่าวิทย์าลัย์ราชีภััฏิจันทรเกษม

คณะอนุกุรรมกุาร
อนุกรรมการจัดิการค้วามร้้และนวัตกรรม

กุรรมกุาร
(1 มกราค้ม 2565 – ปีัจจุบัน)

อายุ์
68 ปีี (30 มีนาค้ม 2499)

E-mail
thanuttkhul@cgi.ac.th, 

thanuttkhul@gmail.com 

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาเอก Ph.D. สาขา Chemistry Queen’s University UK 

• ปีริญญาโท วทม. สาขาเค้มีอินทรยี์ ์มห่าวิทย์าลัย์มห่ดิิล

• ปีริญญาตรี วทบ. สาขาเค้มี มห่าวิทย์าลัย์มห่ดิิล

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

รศ. ดิ์ร. ธิณัฏฐค์ณุ  มงคลอัศวิรตัน์ 
นาย์กุสมาคมวิิทย์าศาสตรแ์หง่ประเทศไทย์ในพระบัรมราชูปถััมภ์์

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักสต้รพฒันานกับรหิ่ารระดัิบสง้ (นบส.ศธ.) กระทรวงศึกษาธิการ รุน่ที� 7

• ห่ลักสต้รนกับรหิ่ารระดัิบสง้ (ส.นบส.) สำานกังาน ก.พ. รุน่ที� 10

• ห่ลักสต้รปีอ้งกันราชีอาณาจักร (วปีอ.) รุน่ที� 63

• ห่ลักสต้รผ้บ้รหิ่ารด้ิานค้วามมั�นค้งปีลอดิภััย์ไซื่เบอร์  

“Executive CISO” รุน่ที� 1  

ผ้บ้รหิ่ารสถึานศกึษาขึ�นตรงดีิเด่ิน ปี ีพ.ศ. 2561 สำานกังาน กศน.  

กระทรวงศกึษาธิการ
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้อำานวย์การ ศบชี.บางขุนเทีย์น สำานักงาน กศน.  

(พ.ศ. 2547-2551)

• ผ้้อำานวย์การ กศน.เขตราษฎร์บ้รณะ สำานักงาน กศน. 

 (พ.ศ. 2551 - 2558)

• ผ้้อำานวย์การ กศน.เขตบางบอน สำานักงาน กศน.  

(พ.ศ. 2558 - 2559)

• ผ้้อำานวย์การสถึาบันการศึกษาทางไกล สำานักงาน กศน.  

(พ.ศ. 2559 - 2563)

• ผ้้ชีว่ย์เลขาธิการสภัาการศึกษา สำานักงานเลขาธิการ 

สภัาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – ก.พ. 2565)

• รองเลขาธิการ กศน. สำานักงาน กศน. (ก.พ. 2565 - ปีัจจุบัน)
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• Director Accreditation Program (DAP) 170/2020 จัดิโดิย์ IOD

• ศกึษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์เมอ่งเซีื่�ย์งไฮ้   

สาธารณรฐัปีระชีาธปิีไตย์ปีระชีาชีนจีน
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี 

ประวัิติกุารทำางาน
• ปีระธานเจ้าห่น้าที�บริห่าร บริษัท โชีว์ไร้ขีดิ จำากัดิ (SHOW NO LIMIT)

• เจ้าของเว็บไซื่ต์ beartai.com ย้์ท้บเบอร์ และพิธีกร beartai

• พิธีกร ผ้้จัดิงานแสดิงด้ิานไอที และผ้้ผลิตราย์การโทรทัศน์ด้ิานไอที

• ผ้้อำานวย์การจัดิงาน Thailand Game Show มห่กรรมเด็ิกเล่นเกมงานแสดิง

เทค้โนโลย์ีเกมค้อมพิวเตอร์ที�ให่ญที่�สุดิในปีระเทศ

• กรรมการ Event Management Association (EMA) สมาค้มสร้างสรรค์้การจัดิงาน 

ก่อตั�งโดิย์ 40 บริษัทอีเวนต์ออแกไนเซื่อร์ ชีั�นนำาของเม่องไทย์

• พิธีกรราย์การ TECH24 ทาง G Square สถึานีเกมแห่ง่แรกในปีระเทศไทย์ (ผลิต

ราย์การโดิย์บริษัท ทรัย์ค้าสท์ จำากัดิ)

• พิธีกรและสร้างสรรค์้ราย์การ“ซื่ิเมนต์ไทย์ ไอทีจีเนีย์ส” ทางโมเดิิร์นไนน์ทีวี

• กรรมการ สมาค้มผ้้ดิ้แลเว็บไทย์ (Thai Webmaster Association)

• ผ้้ชีว่ย์กรรมการผ้้จัดิการ บริษัท สแพลชี เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำากัดิ

• Project Manager บริษัทไออี อินเตอร์เทนเม้นท์ จำากัดิ

• โปีรดิิวเซื่อร์ราย์การ IE Cyber Radio (วิทยุ์อินเทอร์เน็ต) Internet Jockey ราย์การ 

IE Cyber Radio

คณะอนุกุรรมกุาร
• อนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล

• อนุกรรมการจัดิการนวัตกรรม อพวชี.

กุรรมกุาร
(16 มกราค้ม 2561 – ปีัจจุบัน)

อายุ์
46 ปีี ( มีนาค้ม 2521)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
กรรมการผ้้จัดิการ บริษัท โชีว์ไร้ขีดิ จำากัดิ

E-mail
pongsuk@shownolimit.com

ประวัิติกุารศกึุษ์า
ปีรญิญาตรี สาขาการแสดิงและกำากับการแสดิง  

ค้ณะศลิปีกรรมศาสตร์  มห่าวิทย์าลัย์ศรนีค้รนิทรวิโรฒ

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์พงศส์ขุ  หริญัพฤกุษ์์ 
ผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักสต้รปีระกาศนยี์บัตรชีั�นสง้การบรหิ่ารงานภัาค้รฐัและกฎห่มาย์มห่าชีน  

รุน่ที� 12 วิทย์าลัย์การเม่องการปีกค้รอง สถึาบนัพระปีกเกล้า
• ห่ลักสต้รปีระกาศนยี์บัตรผ้น้ำายุ์ค้ให่มใ่นระบอบปีระชีาธปิีไตย์ รุน่ที� 2  

วิทย์าลัย์การเม่องการปีกค้รอง สถึาบนัพระปีกเกล้า
• ห่ลักสต้รพฒันาสัมพนัธ ์ระดัิบผ้บ้รหิ่าร รุน่ที� 17 กรมกิจการพลเรอ่นทห่ารบกในกอง

บญัชีาการกองทัพบก
• Software Project Management by Thammasat University
• e-logistics (B2B) Solution
• National Single Window : ออกแบบ message สำาห่รบั NSW และ Data Harmonize
• ห่ลักสต้ร Director Certification Program (DCP) รุน่ที� 324
• ห่ลักสต้รนกับรหิ่ารการงบปีระมาณระดัิบสง้ (นงส.) รุน่ที� 9
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
• กรรมการผ้้จัดิการ บริษัท เด็ิพธเฟื้ิร์สท จำากัดิ 
• ที�ปีรึกษาธุรกิจห่ร่ออุตสาห่กรรมดิิจิทัลด้ิานฮาร์ดิแวร์อิเล็กทรอนิกส์ 

และสว่นปีระกอบ สภัาดิิจิทัลเพ่�อเศรษฐกิจและสังค้มแห่ง่ปีระเทศไทย์
• ที�ปีรึกษาปีระจำาค้ณะกรรมาธิการสามัญปีระจำาผ้้แทนราษฎร
• วิทย์ากรพิเศษการพัฒนาทักษะทางค้อมพิวเตอร์,  

วิชีาการวางแผนกลยุ์ทธ์ธุรกิจ วิชีาการบริห่ารงานการพัฒนา Software
• นักวิจัย์และพัฒนานวัตกรรม รว่มกับ ค้ณะวิศวกรรมศาสตร์  

มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์ 

คณะอนุกุรรมกุาร
• ปีระธานอนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล
• ปีระธานอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์

กุรรมกุาร
(1 มิถึุนาย์น 2564 – ปีัจจุบัน)

อายุ์
46 ปีี (พฤษภัาค้ม 2520)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
กรรมการผ้้จัดิการ บริษัท เด็ิพธเฟื้ิร์สท จำากัดิ

E-mail
sumet@depthfirst.co.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาเอก ปีรัชีญาดุิษฏีิบณัฑิ์ต สาขาวิชีาวิศวกรรมศาสตร์  

(PH.D. CANDIDATE) มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร ์และรฐัศาสตร

ดิษุฎีบณัฑิ์ต สาขาปีรัชีญาการเม่อง มห่าวิทย์าลัย์รามค้ำาแห่ง

• ปีริญญาโท บริห่ารธุรกิจมห่าบณัฑิ์ต วิทย์าลัย์การจัดิการ 

มห่าวิทย์าลัย์มห่ดิิล

• ปีริญญาตรี วิทย์าศาสตรบณัฑิ์ต สาขาวิชีาวิทย์าศาสตร์

ค้อมพวิเตอร์มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์สเุมธิ  ตั�งประเสรฐิ 
ผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักสต้ร Director Certification Program - DCP 323/2022 ของสถึาบนั IOD

• ห่ลักส้ตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที� 48/2023  

ของสถึาบัน (IOD)
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
• เลขาธิการค้ณะกรรมการพัฒนาระบบราชีการ (ตำาแห่นง่ห่น้าที�ปีัจจุบัน) 

• รองเลขาธิการค้ณะกรรมการพัฒนาระบบราชีการ 

• รองเลขาธิการค้ณะรัฐมนตรี

• ที�ปีรึกษาปีระจำาสำานักเลขาธิการค้ณะรัฐมนตรี 

• ผ้้อำานวย์การสำานักบริห่ารงานสารสนเทศ สำานักเลขาธิการค้ณะรัฐมนตรี 

• ผ้้อำานวย์การสำานักวิเค้ราะห่์เร่�องเสนอค้ณะรัฐมนตรีสำานักเลขาธิการค้ณะรัฐมนตรี

คณะอนุกุรรมกุาร
• ปีระธานกรรมการกิจการสัมพันธ์

• อนุกรรมการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานผ้้อำานวย์การ อพวชี

• กรรมการตรวจสอบ

กุรรมกุาร
(1 มิถึุนาย์น 2564 – ปีัจจุบัน)

อายุ์
54 ปีี (กุมภัาพันธ์ 2513)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
เลขาธิการค้ณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชีการ สำานักงานค้ณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชีการ (กพร.) สำานักนาย์กรัฐมนตรี

E-mail
onfa.v@opdc.go.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• Master of Public Policy National Graduate Institute for 

Policy Studies (GRIPS), Japan 

• Master of Science in Policy Economics University of Illinois at  

Urbana-Champaign, USA 

• เศรษฐศาสตรบัณฑิ์ต (เศรษฐศาสตร์ระห่ว่างปีระเทศ) 

จุฬาลงกรณม์ห่าวิทย์าลัย์

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางสาวิอ้อนฟ้้า  เวิชชาชว่ิะ 
ผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักสต้ร Director Accreditation Program ของสมาค้มสง่เสรมิสถึาบนักรรมการ

บรษัิทไทย์ (IOD)

• ห่ลักสต้ร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที� 23/2021ของสมาค้มสง่เสรมิ

สถึาบันกรรมการบรษัิทไทย์ (IOD)

• ห่ลักสต้รของสมาค้มสง่เสริมสถึาบันกรรมการบรษัิทไทย์ (IOD) - Advanced Audit 

Committee Program (AACP) รุน่ที� 44/2022
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
อาจารย์์ ค้ณะพาณิชีย์ศาสตร์และการบัญชีีจุฬาลงกรณ์มห่าวิทย์าลัย์

คณะอนุกุรรมกุาร
• ปีระธานกรรมการตรวจสอบ

• อนุกรรมการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานผ้้อำานวย์การ อพวชี.

กุารดิ์ำารงตำาแหน่งในรฐัวิิสาหกิุจหรอืหน่วิย์งานอื�น
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการกำากับค้วามเสี�ย์งธนาค้ารไทย์พาณิชีย์์

กุรรมกุาร
(1 มิถึุนาย์น 2564 – ปีัจจุบัน)

อายุ์
55 ปีี (พฤศจิกาย์น 2511)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
อาจารย์์ ค้ณะพาณิชีย์ศาสตร์และการบัญชีี 

จุฬาลงกรณ์มห่าวิทย์าลัย์

E-mail
pasu@cbs.chula.ac.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาเอก (การจัดิการเทค้โนโลย์)ี สถึาบนัเทค้โนโลย์แีห่ง่

เอเชียี์

• ปีริญญาโท บริห่ารธุรกิจ University of Colorado, Boulder  

ปีระเทศสห่รฐัอเมรกิา

• ปีริญญาตรี บริห่ารธุรกิจ (การจัดิการทั�วไปี) จุฬาลงกรณ์

มห่าวิทย์าลัย์

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

รองศาสตราจารย์พ์ส ุ เดิ์ชะรนิทร ์
ผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักสต้รนกับรหิ่ารระดัิบสง้ ธรรมศาสตร์เพ่�อสงัค้ม (นมธ.) รุน่ที� 2 โดิย์มห่าวิทย์าลัย์

ธรรมศาสตร์
• ห่ลักสต้รวิศวกรรมระบบขนสง่ทางราง (วศร.) รุน่ที� 3 โดิย์สำานกังานพฒันา

วิทย์าศาสตร ์เทค้โนโลย์แีห่ง่ชีาติ (สวทชี.) 
• ห่ลักสต้รนกับรหิ่ารระดัิบสง้ด้ิานการแพทย์ ์(บสพ.) รุน่ที� 2 วิทย์าลัย์แพทย์น์านาชีาติ

จุฬาภัรณ ์มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์
• ห่ลักสต้รพฒันาค้วามสมัพนัธร์ะดัิบผ้บ้รหิ่าร กองบญัชีาการกองทัพไทย์ (พสบ. 

บก.ทท.) รุน่ที�12 สถึาบนัจิตวิทย์าค้วามมั�นค้ง สถึาบนัวิชีาการปีอ้งกันปีระเทศ
• ห่ลักสต้รพฒันาเค้รอ่ขา่ย์และศกัย์ภัาพผ้บ้รหิ่ารระดัิบสง้ (WINS) รุน่ที� 2 กระทรวง

การอุดิมศกึษา วิทย์าศาสตร ์วิจัย์ และนวัตกรรม (อว.)
• ห่ลักสต้ร Director Certification Program (DCP) รุน่ที� 342/2023 ของสถึาบนั IOD
• ห่ลักสต้ร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที� 30 ของสถึาบนั IOD
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
• รองศาสตราจารย์์และห่ัวห่น้ากลุ่มวิจัย์โค้รงสร้างพ่�นฐาน เพ่�อการสาธารณ้ปีโภัค้ 

ด้ิานไฟื้ฟื้้า พลังงาน และเม่องอัจฉริย์ะ สังกัดิภัาค้วิชีาวิศวกรรมไฟื้ฟื้้าและ
ค้อมพิวเตอร์ ค้ณะวิศวกรรมศาสตร์  มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์       

• ที�ปีรึกษาผ้้อำานวย์การสำานักงานค้ณะกรรมการสง่เสริมวิทย์าศาสตร์ วิจัย์  
และนวัตกรรม (สกสว.)

คณะอนุกุรรมกุาร
กรรมการตรวจสอบ

กุรรมกุาร
(10 มกราค้ม 2566 – ปีัจจุบัน)

อายุ์
54 ปีี (มิถึุนาย์น 2512)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
ที�ปีรึกษาผ้้อำานวย์การสำานักงาน 
ค้ณะกรรมการสง่เสริมวิทย์าศาสตร์ วิจัย์ 
และนวัตกรรม (สกสว.)

รองศาสตราจารย์์และห่ัวห่น้ากลุ่มวิจัย์
ด้ิานสาธารณ้ปีโภัค้โค้รงสร้าง  พ่�นฐาน 
พลังงาน การขนสง่ และเม่องอัจฉริย์ะ 
ภัาค้วิชีาวิศวกรรมไฟื้ฟื้้าและค้อมพิวเตอร์ 
ค้ณะวิศวกรรมศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์

E-mail
nopbhorn@engr.tu.ac.th 
nopbhorn@tsri.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีรญิญาเอก Doctor of Philosophy (Ph.D.), Power System 

Economics and Planning,The Royal Melbourne Institute of 

Technology (RMIT University), Melbourne, Australia

• ปีรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรมห่าบณัฑิ์ต (วศ.ม.) สาขาวิศวกรรม

ไฟื้ฟื้า้ สถึาบนัเทค้โนโลย์พีระจอมเกล้าเจ้าค้ณุทห่ารลาดิกระบงั 

(สจล.), รฐัศาสตรมห่าบัณฑิ์ต สาขาการเมอ่งการปีกค้รอง 

มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร ์ บญัชีมีห่าบัญฑิ์ต (บชี.ม.) และนิติ

ศาสตรมห่าบัณฑิ์ต (น.ม.) สาขากฎห่มาย์ธุรกิจ  

มห่าวิทย์าลัย์ศรปีีทมุ

• ปีรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิ์ต (วศ.บ.)  

พระจอมเกล้าลาดิกระบงั

• นติิศาสตร์บณัฑิ์ต (น.บ.)  มห่าวิทย์าลัย์ศรปีีทมุ

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

รองศาสตราจารย์ ์ว่ิาท่�รอ้ย์ตร ่นพพร  ลป่รช่านนท์ 
ผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ

ประวัิติกุารอบัรม
• Director Certification Program (DCP) 252/2018 จัดิโดิย์  

สถึาบันกรรมการบรษัิทไทย์ (IOD)

• ดิง้านการบรหิ่ารจัดิการและพฒันาโค้รงการและกิจกรรม ของพพิธิภััณฑ์์ 

ด้ิานนเิวศและธรรมชีาติวิทย์า (สงิค้โปีร์)

• ศกึษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์เมอ่งเซีื่�ย์งไฮ้ และพพิธิภััณฑ์์

วิทย์าศาสตรแ์ละเทค้โนโลย์ ีเม่องปีกักิ�ง สาธารณรัฐปีระชีาธปิีไตย์ปีระชีาชีนจีน

•  ศึกษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการศ้นย์วิ์ทย์าศาสตร ์สาธารณรฐัฟื้นิแลนด์ิ

•  ศึกษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตรท์างด้ิานการบนิ,  

แห่ล่งเรีย์นร้้สร้างปีระสบการณท์างด้ิานอาชีีพ STEM และ STEAM และพพิธิภััณฑ์์

จัดิแสดิงนทิรรศการด้ิานวิทย์าศาสตรพ่์�นฐาน ธรรมชีาติวิทย์า ดิาราศาสตรแ์ละ

วิทย์าศาสตรป์ีระยุ์กต์ สาธารณรฐัเกาห่ลี

• ศกึษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์ปีระเทศฟื้ลิิปีปีนิส์

•  ห่ลักสต้รการปีอ้งกันราชีอาณาจักร รุน่ที� 64
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้เชีี�ย์วชีาญระดัิบส้งด้ิานวิศวกรรม สถึาบันวิจัย์จุฬาภัรณ์

• ผ้้เชีี�ย์วชีาญด้ิานวิศวกรรม ม้ลนิธิชีัย์พัฒนา

• ค้ณบดีิค้ณะวิศวกรรมศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์มห่ิดิล

คณะกุรรมกุารชุดิ์ย์อ่ย์
• อนุกรรมการปีรับปีรุงกฎห่มาย์ ข้อบังคั้บและระเบีย์บ อพวชี.

• อนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล อพวชี

• อนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร

• อนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์

กุรรมกุารและเลขานุกุาร
(7 มกราค้ม 2565 – ปีัจจุบัน)

อายุ์
55 ปีี (มิถึุนาย์น 2511)

ตำาแหน่งปัจจุบันั
ผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

E-mail
rawin@nsm.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• M.S., Ph.D. (Engineering Management), University of 

Missouri, USA

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิ์ต (วิศวกรรมอุตสาห่การ) จุฬาลงกรณ์

มห่าวิทย์าลัย์

ค์ณะกรรมการ
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

ผูู้ช้่วิย์ศาสตราจารย์ ์รวิิน  ระวิิวิงศ ์
ผูู้อ้ำานวิย์กุารองค์กุารพิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตรแ์หง่ชาติ
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รายช่�อค์ณะผู้้�บริหาร
_____ 
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

ผูู้ช้่วิย์ศาสตราจารย์ ์รวิิน  ระวิิวิงศ ์
ผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์สวุิรงค์  วิงษ์์ศริ ิ
รองผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางกุรรณิกุาร ์ เฉิิน 
 รองผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์ชนินทร  วิรรณวิิจิตร  
รองผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

1. นางสาวิประภั์ทรสรณ์  โม้สงิห ์ 
       ผ้้อำานวย์การสำานักตรวจสอบภัาย์ใน

2. นางสาวิศริริตัน์  เสรมิวิิฑููรย์ ์
       ผ้้อำานวย์การสำานักบริการกลาง และรักษาการ
       ผ้้อำานวย์การสำานักผ้้อำานวย์การ 

3. นางสาวิอุมาภ์รณ์  เครอืคำาวัิง 
       ผ้้อำานวย์การสำานักวิชีาการ
       พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์

4. นางสาวินพรตัน์  เทพเทพา 
       ผ้้อำานวย์การสำานักวิชีาการ
       พิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า

5. นางสาวิจร่พัชรนิทร ์ อรรถัจินดิ์า 
       ผ้้อำานวย์การสำานักพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์

6. นางสาวิพร่นุช  กัุณหดิิ์ลกุ
       ผ้้อำานวย์การศ้นย์์พัฒนาค้วามตระห่นัก
       ด้ิานวิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

7. นาย์ถิัรพงศ ์ เกุย่์รตินันทน์ 
       ผ้้อำานวย์การสำานักบริการผ้้เข้าชีม

8. นาย์อนันตกุร  ขย์นังาน
       ผ้้อำานวย์การสำานักนโย์บาย์และยุ์ทธศาสตร์

9. นาย์นิติ  บุัณย์เกุย่์รติ 
       ผ้้อำานวย์การสำานักวิศวกรรมและการผลิตส่�อ

10. นาย์สวิุิทย์ ์ เปานาเรย่์ง 
          ผ้้อำานวย์การสำานักวิทย์าศาสตร์ส้ชุ่ีมชีน
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ประวัิติกุารอบัรม
• Director Certification Program (DCP) 252/2018 จัดิโดิย์  

สถึาบันกรรมการบรษัิทไทย์ (IOD)
• ดิง้านการบรหิ่ารจัดิการและพัฒนาโค้รงการและกิจกรรม ของพพิธิภััณฑ์์ 

ด้ิานนิเวศและธรรมชีาติวิทย์า (สงิค้โปีร)์
• ศกึษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์เมอ่งเซีื่�ย์งไฮ้ และพพิิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตรแ์ละเทค้โนโลย์ ีเมอ่งปีกักิ�ง สาธารณรฐัปีระชีาธปิีไตย์ปีระชีาชีนจีน
•  ศกึษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการศน้ย์วิ์ทย์าศาสตร ์สาธารณรฐัฟิื้นแลนด์ิ
•  ศกึษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรท์างด้ิานการบนิ,  

แห่ล่งเรยี์นร้ส้รา้งปีระสบการณท์างด้ิานอาชีีพ STEM และ STEAM และพพิิธภััณฑ์์
จัดิแสดิงนทิรรศการด้ิานวิทย์าศาสตรพ์่�นฐาน ธรรมชีาติวิทย์า ดิาราศาสตรแ์ละ
วิทย์าศาสตร์ปีระยุ์กต์ สาธารณรฐัเกาห่ลี

• ศกึษาดิง้านการบรหิ่ารจัดิการพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์ปีระเทศฟื้ลิิปีปีนิส์
•  ห่ลักสต้รการปีอ้งกันราชีอาณาจักร รุน่ที� 64
• ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารและพัฒนาพิพิธภััณฆ์์และแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ 

ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้เชีี�ย์วชีาญระดัิบส้งด้ิานวิศวกรรม สถึาบันวิจัย์จุฬาภัรณ์
• ผ้้เชีี�ย์วชีาญด้ิานวิศวกรรม ม้ลนิธิชีัย์พัฒนา
• ค้ณบดีิค้ณะวิศวกรรมศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์มห่ิดิล

คณะกุรรมกุารชุดิ์ย์อ่ย์
• อนุกรรมการปีรับปีรุงกฎห่มาย์ ข้อบังคั้บและระเบีย์บ อพวชี.
• อนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล อพวชี
• อนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร
• อนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์
• อนุกรรมการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน

ประวัิติกุารอบัรม/ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• วิทย์าลัย์ปีอ้งกันราชีอาณาจักร (วปีอ.) รุน่ 61 สถึาบันวิชีาการปีอ้งกันปีระเทศ

• นกับรหิ่ารงบปีระมาณระดัิบสง้ (นงส.) รุน่ 7 สำานกังบปีระมาณ

• นกับรหิ่ารการเงินการค้ลังภัาค้รฐัระดัิบสง้ (บงส.) รุน่ 2 สถึาบนัพฒันาบุค้ลากรด้ิาน

การค้ลัง และบญัชีภีัาค้รัฐ (สพบ.) กรมบญัชีกีลาง

ประวัิติกุารทำางาน
• ที�ปีรึกษาผ้้บัญชีาการตำารวจภั้ธรภัาค้ 5 ด้ิานการศึกษาและเทค้โนโลย์ี

• ค้ณะกรรมการ (ผ้้ทรงคุ้ณวุฒิ) ปีระจำาศ้นย์์อนุรักษ์พันธุกรรมพ่ชีอันเน่�องมาจาก 

พระราชีดิำาริ สมเด็ิจพระเทพรัตนราชีสุดิาฯ สย์ามบรมราชีกุมารีมห่าวิทย์าลัย์

เทค้โนโลย์ีสุรนารี

• ค้ณะกรรมการ (ผ้้ทรงคุ้ณวุฒิ) ปีระจำาอุทย์านพฤกษศาสตร์ 

มห่าวิทย์าลัย์วลัย์ลักษณ์

• ค้ณะทำางานด้ิานกลยุ์ทธ์ และพัฒนาองค์้กรในการขับเค้ล่�อนเพ่�อการย์กระดัิบ

องค์้กรด้ิานวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ีของปีระเทศสำานักงานกรรมการ 

สง่เสริมวิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม (สกสว.) 

• อนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล

• อนุกรรมการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน

• อนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์

• อนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร

• อนุกรรมการปีรับปีรุงกฎห่มาย์ ข้อบังคั้บและระเบีย์บ อพวชี.

อายุ์
55 ปีี 

E-mail
rawin@nsm.or.th

อายุ์
57 ปีี

E-mail
suwarong@nsm.or.th/ 

suwarongnsm@gmail.com

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• M.S., Ph.D. (Engineering Management), University of 

Missouri, USA

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิ์ต (วิศวกรรมอุตสาห่การ) จุฬาลงกรณ์

มห่าวิทย์าลัย์

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• วิทย์าศาสตรมห่าบณัฑิ์ต (เค้มีเทค้นคิ้) จุฬาลงกรณม์ห่าวิทย์าลัย์

• วิทย์าศาสตรบณัฑิ์ต (เค้มี) มห่าวิทย์าลัย์รามค้ำาแห่ง

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

ผูู้ช้่วิย์ศาสตราจารย์ ์รวิิน  ระวิิวิงศ ์
ผูู้อ้ำานวิย์กุารองค์กุารพิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตรแ์หง่ชาติ

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์สวุิรงค์  วิงษ์์ศริ ิ
รองผูู้อ้ำานวิย์กุารองค์กุารพิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตรแ์หง่ชาติ
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ประวัิติกุารทำางาน
• ห่ัวห่น้ากองพัฒนากิจกรรมและฝ้ึกอบรม ระดัิบ 7 สำานักพัฒนาค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์
• ผ้้อำานวย์การกองพัฒนากิจกรรมและฝ้ึกอบรม ระดัิบ 8 สำานักพัฒนาค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์
• ผ้้อำานวย์การกองปีระสานงานโค้รงการ ระดัิบ 8 สำานักโค้รงการพิเศษ
• รักษาการผ้้อำานวย์การสำานักโค้รงการพิเศษ                                         
• ผ้้อำานวย์การสำานักโค้รงการพิเศษ ระดัิบ 9 องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ
• รองผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ
• ค้ณะกรรมการ ค้วามปีลอดิภััย์ อาชีีวอนามัย์ และสภัาพแวดิล้อมในการทำางาน
• ค้ณะทำางานดิำาเนินโค้รงการปีระเมินปีระสิทธิภัาพเชีิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)
• ค้ณะทำางานบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน
• ค้ณะกรรมการติดิตามผลการดิำาเนินงานตามแผนการจัดิซื่่�อจัดิจ้างและการเบิกจ่าย์เงิน
• อนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร 

ประวัิติกุารอบัรม/ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักสต้ร Leadership and Administration by Ontario Science Centre, CANADA. (ปีระกาศนยี์บตัร)
• ห่ลักสต้ร Science Edutainment and Science Museum Management by Questacon;  The National 

Science and Technology Centre, Canberra, AUSTRALIA. (ปีระกาศนยี์บตัร)
• ห่ลักสต้ร Site Manager by Ontario Science Centre, CANADA. (ปีระกาศนยี์บตัร)
• อบรมเชีงิปีฏิิบติัการ ห่ลักสต้รเค้รอ่ขา่ย์ภัาค้รฐัต่อต้านการทจุรติ โค้รงการขา้ราชีการไทย์ไรท้จุรติ ค้ณะกรรมการ

ปีอ้งกันและปีราบปีรามการทจุรติในภัาค้รฐั
• ห่ลักสต้ร “ Energy Technology of the Future : The Thai-Indo-Finnish Exhibition Development 

Workshop. (ปีระกาศนีย์บัตร)
• ห่ลักสต้ร “ Branding and Thematic Content by Prof. Dr.Per-Edvin  Persson.(ปีระกาศนยี์บตัร)
• สมัมนาวิชีาการ เร่�อง บทบาทของผ้ส้อนวิทย์าศาสตรกั์บการปีฏิิร้ปีการศกึษาไทย์ : มห่าวิทย์าลัย์ศรปีีทมุ
• ห่ลักสต้ร โค้รงการฝ้กึอบรมผ้น้ำากลุม่อาสาสมัค้รวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลยี์ (อสวท.) รุน่ที� 1 : กระทรวง

วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลยี์
• Workshop on Exhibition DEsign and Development : Edutainment Exhibit : NSM.
• สมัมนาเชิีงปีฏิิบติัการ เร่�อง “การส่�อค้วามเข้าใจทางวิทย์าศาสตรผ์า่นละค้ร” ห่วัข้อ ศลิปีะการแสดิง : ค้ณะ

ศลิปีกรรมศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์ และ องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ
• Workshop on Creative Drama Workshop Programme by David Glass Ensemble, organised by The 

British Council.
• Workshop on Active Teaching and Learning Approaches in Science, organised by The British Council, 

Sheffield Hallam University and NSTDA. 
• การศกึษาอบรม ห่ลักสต้รปีระกาศนยี์บัตรธรรมาภิับาลของผ้้บรหิ่ารระดัิบกลาง รุน่ที� 14 (ปีธก. 14) สถึาบนั

พระปีกเกล้า ปีกีารศกึษา 2556
• อบรม พฒันาสัมพันธ์ระดัิบผ้บ้รหิ่าร สถึาบันจิตวิทย์าค้วามมั�นค้ง สถึาบนัวิชีาการป้ีองกันปีระเทศ กอง

บญัชีาการกองทัพไทย์ รุน่ที� 10 ( 1 ทศวรรษ ) ปีกีารศึกษา 2561 เป็ีนปีระธานรุน่ พสบ.บก.ทท. รุน่ที� 10 และ
นกัศกึษาดีิเด่ิน 

• อบรม ห่ลักสต้ร นกับรหิ่ารการเงินการค้ลังภัาค้รัฐระดัิบสง้ (บงส.) รุน่ที� 7 เปีน็รองปีระธานฝ้า่ย์วิชีาการ/และ
เปีน็ปีระธานกลุม่ห่นึ�งเฟื้อ้ง ได้ิรบัรางวัลผ้เ้ขา้รบัการอบรมดีิเด่ิน ปีี 2563 สถึาบันพัฒนาบุลากรด้ิานค้ลังและ
บัญชีีภัาค้รัฐ กรมบญัชีกีลาง

• อบรมห่ลักส้ตร การบรหิ่ารค้วามมั�นค้งสำาห่รบัผ้บ้รหิ่ารระดัิบสง้ สวปีอ.มส. SML รุน่ที� 2 เปีน็ค้ณะกรรมการ
รุน่ฝ้า่ย์วิชีาการและเลขานุการ ห่ม้วั่ว ปี ี2564 วิทย์าลัย์ปีอ้งกันราชีอาณาจักร ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั

• อบรมห่ลักส้ตร นกับรหิ่ารงบปีระมาณระดัิบสง้ (นงส.) รุน่ที� 9 ปี ี2565 สำานกังบปีระมาณ

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ห่ลักสต้รผ้น้ำาการสง่เสรมิเศรษฐกิจดิิจิทัล (Digital CEO) รุน่ที� 5 ระห่ว่างวันที� 9 

มถิึนุาย์น – 17 กันย์าย์น 2565 จัดิโดิย์สำานกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดิิจิทัล
• ห่ลักสต้รการเมอ่งการปีกค้รองในระบอบปีระชีาธปิีไตย์สำาห่รบันกับรหิ่ารระดัิบสง้ รุน่

ที� 24 (ปีปีร.24) จัดิโดิย์ สถึาบนัพระปีกเกล้า ปี ี2563 
• ห่ลักสต้รนกับรหิ่ารรฐับาลอิเล็กทรอนกิส ์รุน่ที� 10 ระห่ว่างวันที� 13 สงิห่าค้ม – 26 

พฤศจิกาย์น 2563 จัดิโดิย์สถึาบันพฒันาบุค้ลากรภัาค้รฐัด้ิานดิิจิทัล สำานกังานพฒันา
รฐับาลดิิจิทัล (องค์้การมห่าชีน)

• ห่ลักสต้รนกับรหิ่ารการงบปีระมาณระดัิงสง้ (นงส.) รุน่ที� 6 จัดิโดิย์ สำานกังบปีระมาณ 
ปี ี2562

• ห่ลักสต้ร Museum Leadership Program จัดิโดิย์ Noyce Leadership Foundation, 
USA ปี ี2558

• ห่ลักสต้ร ธรรมาภิับาลของผ้บ้รหิ่ารระดัิบกลาง รุน่ที� 10 จัดิโดิย์ สถึาบันพระปีกเกล้า ปี ี2552
• ห่ลักสต้ร Science Communication จัดิโดิย์ British Council, UK, ปีี 2548
• ห่ลักสต้ร Museum Management จัดิโดิย์ Deutsches Museum, Germany,  ปี ี2546

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้จัดิการฝ้่าย์บริห่าร Allertech Co., Ltd., Thailand 
• ผ้้ปีระสานงานธุรกิจฝ้่าย์ต่างปีระเทศ Chen’s Brother Industries Corp., Taipei
• เจ้าห่น้าที�โค้รงการฝ้่าย์วิเค้ราะห่์นโย์บาย์และแผน Caltex Oil Thailand Company 

Limited

กุารดิ์ำารงตำาแหน่งในรฐัวิิสาหกิุจหรอืหน่วิย์งานอื�น
• ค้ณะกรรมการปีระจำาสถึาบันวิทย์าศาสตร์ทางทะเล มห่าวิทย์าลัย์บ้รพา ปีระเภัท

ผ้้ทรงคุ้ณวุฒิภัาย์นอก
• กรรมการบริห่าร สมาค้มวิทย์าศาสตร์แห่ง่ปีระเทศไทย์ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั  

(ปีี 2553 - ปีัจจุบัน)
• สมาชีิกสภัาบริห่ารเค้ร่อขา่ย์พิพิธภััณฑ์์/ศ้นย์์วิทย์าศาสตร์ภัาค้พ่�นเอเชีีย์แปีซื่ิฟื้ิก 

(Executive Council Member of  Asia Pacific Network of Science and Technology 
Centers (ASPAC) 
(ปีี 2003 – 2010 และ ปีี 2021-ปีัจจุบัน)

• Vice President, Belt and Road International Science Education Consortium 

(BRISECC), China

อายุ์
55 ปีี

E-mail
Ganigar.c@nsm.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีร.ดิ. (การศกึษาตลอดิชีีวิต) ค้ณะค้รุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์

มห่าวิทย์าลัย์
• M.Sc. Engineering Management, University of Missouri-Rolla, 

Missouri, USA
• วทม. (ชีวีเค้ม)ี ค้ณะวิทย์าศาสตร ์มห่าวิทย์าลัย์มห่ดิิล 
• วทบ. (ชีวีเค้ม)ี ค้ณะวิทย์าศาสตร ์จุฬาลงกรณม์ห่าวิทย์าลัย์

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาเอก ปีรัชีญาดุิษฎีบณัฑิ์ต วิทย์าศาสตรแ์ละเทค้โนโลย์กีารศึกษา  

ปีกีารศกึษา 2559 ( Science and Technology Education )  
International programme  สถึาบันนวัตกรรมการเรยี์นร้ ้ มห่าวิทย์าลัย์มหิ่ดิล (ทุนกระทรวงวิทย์าศาสตรฯ์) 

• ปีรญิญาโท วิทย์าศาสตรมห่าบณัฑิ์ต วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์กีารศึกษา  
( Science and Technology  Education ) International programme  
สถึาบันนวัตกรรมการเรีย์นร้้ มห่าวิทย์าลัย์มหิ่ดิล (ทนุกระทรวงวิทย์าศาสตรฯ์) (เดิิม)

• ปีรญิญาตรี วิทย์าศาสตรบัณฑิ์ต (เค้มี) มห่าวิทย์าลัย์รามค้ำาแห่ง ปีกีารศึกษา 2528

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางกุรรณิกุาร ์ เฉิิน 
รองผูู้อ้ำานวิย์กุารองค์กุารพิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตรแ์หง่ชาติ

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์ชนินทร  วิรรณวิิจิตร 
รองผูู้อ้ำานวิย์กุารองค์กุารพิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตรแ์หง่ชาติ

อายุ์
58 ปีี

E-mail
chanintorn@nsm.or.th
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• การบรหิ่ารกิจการบา้นเม่องที�ดีิเพ่�อการพัฒนาอย์า่งย์ั�งย์น่ สำาห่รบันกับรหิ่ารระดัิบส้ง 

( ก.พ.ร. 1) รุน่ 8 สำานกังาน ก.พ.ร.

• กฎห่มาย์ปีกค้รองสำาห่รับผ้บ้รหิ่าร ม้ลนธิวิิจัย์และพฒันากระบวนการยุ์ติธรรมทาง

ปีกค้รอง (ว.พ.ปีค้.)

• นกับรหิ่ารการเงินการค้ลังภัาค้รฐัระดัิบสง้ (บงส.) รุน่ 6  สถึาบนัพฒันาบุค้ลากรด้ิาน

การค้ลังและบญัชีภีัาค้รัฐ (สพบ.) กรมบญัชีกีลาง

• นกัการค้ลังม่ออาชีพี (นค้อ.) รุน่ 6  สถึาบันวิจัย์นโย์บาย์เศรษฐกิจการค้ลัง (สวค้.)

• บรหิ่ารจัดิการภัาค้รฐัยุ์ค้ 4.0 ผา่นนวัตกรรมการบรกิารทางการเงินภัาค้รฐั ค้ลัง 4.0 

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้อำานวย์การสำานักบริห่าร

• รักษาการผ้้อำานวย์การกองบุค้ลากร สำานักบริห่าร

• ผ้้อำานวย์การกองการเงินและบัญชีี สำานักบริห่าร

• ห่ัวห่น้ากองการเงินและบัญชีี สำานักบริห่าร

• ห่ัวห่น้างานการเงิน

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• บรหิ่ารธุรกิจมห่าบณัฑิ์ต สาขาวิชีาการเงินและการธนาค้าร 

มห่าวิทย์าลัย์รามค้ำาแห่ง

• บรหิ่ารธุรกิจบณัฑิ์ต สาขาวิชีาการเงินและการธนาค้าร 

มห่าวิทย์าลัย์พาย์พั

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางสาวิศริริตัน์  เสรมิวิิฑููรย์ ์ 
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุบัรกิุารกุลาง และรกัุษ์ากุารผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุผูู้อ้ำานวิย์กุาร 

อายุ์
54 ปีี 

E-mail
sirirat_s@nsm.or.th

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ปีระเด็ินขอ้สงสยั์ วินยั์การเงินการค้ลังกับผ้ต้รวจสอบภัาย์ในของรฐั - กรมบญัชีกีลาง

• Compliance Audit - สมาค้มผ้้ตรวจสอบภัาย์ในแห่ง่ปีระเทศไทย์

• การตรวจปีระเมินภัาย์ในสำาห่รับระบบ ISMS (Internal ISMS Audit) -  

บริษัท อี-ซื่ี.โอ.พี. (ปีระเทศไทย์) จำากัดิ

• การจัดิซื่่�อจัดิจ้างอย์า่งไรไมถ่ึ้กดิำาเนินค้ดีิ พร้อมกรณีศึกษา - สมาค้มนักบริห่ารพัสดิุ

แห่ง่ปีระเทศไทย์

• เปีิดิใจ ไขปีัญห่า เพ่�อรักษาวินัย์การเงินการค้ลังของรัฐ –  

สำานักงานการตรวจเงินแผน่ดิิน

• IT Application Audit Process : กระบวนการตรวจสอบแอพพลิเค้ชีันด้ิานระบบ

เทค้โนโลย์ีสารสนเทศ – สถึาบันพัฒนาบุค้ลากรแห่ง่อนาค้ต

• ศึกษาดิ้งานพิพิธภััณฑ์์ต่าง ๆ ทั�งในปีระเทศและต่างปีระเทศ

• ศึกษาดิ้งานการตรวจสอบภัาย์ใน การไฟื้ฟื้้าฝ้่าย์ผลิตแห่ง่ปีระเทศไทย์ 

ประวัิติกุารทำางาน
• เลขานุการค้ณะกรรมการตรวจสอบ อพวชี.

• ผ้้อำานวย์การกองตรวจสอบด้ิานปีฏิิบัติการและดิิจิทัล สำานักตรวจสอบภัาย์ใน

• นักตรวจสอบภัาย์ใน 8 ห่นว่ย์งานตรวจสอบภัาย์ใน

• พนักงานบริห่าร 7 ห่นว่ย์งานตรวจสอบภัาย์ใน

• พนักงานบริห่าร 6 ห่นว่ย์งานตรวจสอบภัาย์ใน

ประวัิติกุารศกึุษ์า
ปีรญิญาตรี สาขาวิชีาการเงินการธนาค้าร มห่าวิทย์าลัย์กรุงเทพ

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางสาวิประภั์ทรสรณ์  โม้สงิห ์ 
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุตรวิจสอบัภ์าย์ใน 

อายุ์
52 ปีี 

E-mail
prapatsorn@nsm.or.th
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ศกึษาดิง้านด้ิานพพิธิภััณฑ์์ ณ Korea Job World และ Gwacheon National Science 

Museum สาธารณรฐัเกาห่ลี

• ศกึษาดิง้านด้ิานการบรหิ่ารการเงินการค้ลัง ณ สาธารณรฐัอิตาลี

• อบรมห่ลักส้ตร นกับรหิ่ารการเงินการค้ลังภัาค้รฐัระดัิบสง้ (บงส.) รุน่ที� 9

• อบรม Collections Trust conference, Dealing with complexity

• อบรมเชิีงปีฏิิบติัการ เร่�อง การสรา้งนวัตกรรม

• อบรม เร่�อง ค้วามสำาคั้ญของการดิแ้ลกำากับกิจการ

• สมัมนาเชีงิปีฏิิบติัการ เร่�อง การบรหิ่ารจัดิการค้วามต่อเน่�องทางธุรกิจ

• อบรม เร่�องแนวทางการบรหิ่ารงานตามเกณฑ์์ Enabler สำาห่รบัรฐัวิสาห่กิจตามกรอบ

แนวคิ้ดิ The Three Lines of Defense

• อบรมเชิีงปีฏิิบติัการ เร่�อง “Service Design Thinking การคิ้ดิเชีงิออกแบบ และการ

ออกแบบบริการ”

ประวัิติกุารทำางาน
• อนุกรรมการจัดิการค้วามร้้และนวัตกรรม อพวชี.

• อนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล อพวชี.

• อนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร อพวชี.

กุารดิ์ำารงตำาแหน่งในรฐัวิิสาหกิุจหรอืหน่วิย์งานอื�น
ค้ณะทำางานศ้นย์์ปีระสานงานสารนิเทศสาขาวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี  

กรมวิทย์าศาสตร์และบริการ

อายุ์
48 ปีี

E-mail
umaporn@nsm.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีรญิญาโท สาขา Museum Studies จาก University College 

London สห่ราชีอาณาจักร 

• ปีรญิญาตร ีค้ณะวิทย์าศาสตรแ์ละเทค้โนโลย์ ีสาขาวิชีาเอก 

เทค้โนโลย์กีารเกษตร (การผลิตพช่ี) / สาขาวิชีาโท ค้อมพวิเตอร์

ปีระยุ์กต์ (Applied Computer) มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางสาวิอุมาภ์รณ์  เครอืคำาวัิง 
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุวิิชากุารพิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตร์

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• Leadership and Administration Training โดิย์ Ontario Science Centre ปีระเทศ

แค้นาดิา 
• Science Edutainment and Science Museum Management โดิย์ Questacon, 

The National Science and Technology และ The Centre for Public Awareness 
of Science and The Australian University ปีระเทศออสเตรเลีย์

• Professional Development Training โดิย์ Questacon, The National  
Science and Technology ปีระเทศออสเตรเลีย์ 

• Exhibit Prototyping โดิย์ Singapore Science Centre ปีระเทศสงิค้โปีร์ 
• Active Teaching and Learning Approaches in Science โดิย์ สำานกังานพฒันา

วิทย์าศาสตรแ์ละเทค้โนโลย์แีห่ง่ชีาติ 
• Active Teaching and Learning Approaches in Science II: Experimental and 

investigative Science โดิย์ สำานกังานพัฒนาวิทย์าศาสตรแ์ละเทค้โนโลย์แีห่ง่ชีาติ 
• Promoting Scientific and Technological Literacy through Science Toys and 

Out-of-School Science Activities โดิย์ International Council of  
Association for Science 

• Museum Management โดิย์ องค์้การพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ 
• “Whose Museums are they Anyway” โดิย์ บริติชี เค้านซ์ื่ลิ ปีระเทศไทย์
• Presentation, Meetings and Negotiations โดิย์ SEMEO Regional  

Language Centre ปีระเทศสงิค้โปีร์ 
• JICA Intensive Course on Museology โดิย์ National Museum of  

Ethnology ปีระเทศญี�ปุีน่ 

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้อำานวย์การกองพัฒนาและผลิตนิทรรศการ สำานักโค้รงการพิเศษ อพวชี.
• ห่ัวห่น้ากองพัฒนาและผลิตนิทรรศการ สำานักโค้รงการพิเศษ อพวชี.
• รักษาการห่ัวห่น้ากองพัฒนาและผลิตนิทรรศการ สำานักโค้รงการพิเศษ อพวชี.
• นักศึกษาฝ้ึกงานพิพิธภััณฑ์์ Inscetarium ปีระเทศแค้นาดิา  
• วิทย์ากร สำานักพัฒนาค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์ อพวชี.
• เจ้าห่น้าที�วิเทศสัมพันธ์ สำานักค้วามรว่มม่อต่างปีระเทศ ทบวงมห่าวิทย์าลัย์ 
• เจ้าห่น้าที�วิเทศสัมพันธ์ กองวิเทศสัมพันธ์ มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ 

อายุ์
48 ปีี

E-mail
nopparat@nsm.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• Ph.D. (Technology Management) Ritsumeikan University 

ปีระเทศญี�ปุีน่
• Master of Science in Museum Studies, University of Leicester 

ปีระเทศอังกฤษ
• วิทย์าศาสตรบณัฑิ์ต (ปีระมง) มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางสาวินพรตัน์  เทพเทพา 
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุวิิชากุารพิพิธิภั์ณฑ์ูธิรรมชาติวิิทย์า
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• เขา้รว่มโค้รงการพฒันาเค้ร่อขา่ย์และศักย์ภัาพผ้บ้รหิ่ารระดัิบสง้ของกระทรวงการ

อุดิมศกึษา วิทย์าศาสตร ์วิจัย์และนวัตกรรม ห่ลักสต้ร WiNSx

• เขา้รว่มศกึษาอบรมโค้รงการห่ลักสต้รนกับรหิ่ารการงบปีระมาณระดัิบส้ง (นงส.) รุน่ที� 

10 จัดิโดิย์ สำานกังบปีระมาณ

• “National Science Museum visit to UK” studying and visiting in UK science 

museum.

• ศกึษาดิง้านการจัดิการพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร,์ Enjoy maker space, engineering 

design, New York and Boston, USA.

• ศกึษาดิง้านพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตรใ์นต่างปีระเทศ ได้ิแก่ ปีระเทศอเมรกิา, ปีระเทศ

อังกฤษ, ปีระเทศไอแลนด์ิ, ปีระเทศเดินมารก์, ปีระเทศสวิตเซื่อรแ์ลนด์ิ, ปีระเทศ

ออสเตรีย์, ปีระเทศออสเตรเลีย์, ปีระเทศฝ้รั�งเศส,ปีระเทศตรุกี, ปีระเทศแค้นาดิา, 

ปีระเทศสงิค้โปีร์, ปีระเทศฟื้ลิิปีปีนิส์, ปีระเทศบร้ไน  

และปีระเทศโปีแลนด์ิ

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้อำานวย์การศ้นย์์พัฒนาค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

• ผ้้อำานวย์การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์

• กรรมการและผ้้ชีว่ย์เลขานุการ ค้ณะกรรมการการจัดิการงานมห่กรรมวิทย์าศาสตร์

และเทค้โนโลย์ีแห่ง่ชีาติ

• เลขานุการค้ณะอนุกรรมการ การจัดิการองค์้ค้วามร้้และนวัตกรรม

อายุ์
51 ปีี

E-mail
Peeranut@nsm.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• Ph.D. of Education (Science Education in Science Muse-

um), Brunel University, London, UK

• การศกึษามห่าบณัฑิ์ต (กศ.ม) (GPA 3.93) มห่าวิทย์าลัย์

ศรนีค้รินทรวิโรฒปีระสานมิตร 

• ค้รุศาสตรบณัฑิ์ต (ค้บ.) เกีย์รตินยิ์มอันดัิบสอง (GPA 3.52) 

จุฬาลงกรณม์ห่าวิทย์าลัย์

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางสาวิพร่นุช  กัุณหดิิ์ลกุ 
ผูู้อ้ำานวิย์กุารศูนย์พ์ัฒินาควิามตระหนักุด้ิ์านวิิทย์าศาสตรแ์หง่ชาติ

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• การบรหิ่ารโค้รงการสำาห่รบัผ้น้ำานวัตกรรม รุน่ 1 Mini MBA – Project Management 

for Innovative Leader จัดิโดิย์ NEO Academy วิทย์าลัย์การจัดิการ มห่าวิทย์าลัย์มห่ดิิล

• Smart Innovative Entrepreneur Course “Professional Business Survival in Crisis 

Situations” จัดิโดิย์กระทรวงอุดิมศกึษา วิทย์าศาสตร ์วิจัย์และนวัตกรรม กับ 

มห่าวิทย์าลัย์ห่อการค้้าไทย์

• ค้วามร้พ้่�นฐานเพ่�อการวิเค้ราะห่ข์อ้มล้สำาห่รบัขา้ราชีการและบุค้ลากรภัาค้รฐัทกุ

ระดัิบ โดิย์ สถึาบนัพฒันาบุค้ลากรภัาค้รฐัด้ิานดิิจิทัล ภัาย์ใต้การดิำาเนนิงานของ

สำานกังานพฒันารฐับาลดิิจิทัล (องค์้การมห่าชีน)

• ภัาษาอังกฤษเพ่�อการส่�อสารระห่ว่างปีระเทศขั�นสง้ Advanced Oral  

Communication Course: AOCC) โดิย์สถึาบันการต่างปีระเทศ 

เทวะวงศว์โรปีการ กระทรวงการต่างปีระเทศ Victoria University of  

Wellington และ Auckland University of Technology, New Zealand

• การบรหิ่ารจัดิการพิพธิภััณฑ์์แบบบ้รณาการ โดิย์สถึาบนัวิจัย์ภัาษาและวัฒนธรรม

เอเชียี์ มห่าวิทย์าลัย์มห่ดิิล รว่มกับห่อสมุดิ จดิห่มาย์เห่ตุและพพิธิภััณฑ์์ธนาค้ารแห่ง่

ปีระเทศไทย์

• Programme: Presentation, Meeting and Negotiations – A Simulated  

Seminar for Thai Government Official โดิย์ SEAMEO Regional Language  

Center, Singapore

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้อำานวย์การสำานักพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์

• อนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์      

• อนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล      

• อนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ          

• ผ้้อำานวย์การสำานักพัฒนาค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์

• ผ้้อำานวย์การกองพัฒนากิจกรรม สำานักพัฒนาค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์

อายุ์
51 ปีี

E-mail
chirapatcharin@nsm.or.th 

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• Master of Public Administration, University of La Verne, 

California สห่รัฐอเมรกิา

• วิทย์าศาสตรบณัฑิ์ต (สถิึติ) ค้ณะวิทย์าศาสตร ์มห่าวิทย์าลัย์

เกษตรศาสตร์

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นางสาวิจร่พัชรนิทร ์ อรรถัจินดิ์า  
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุพัฒินาธุิรกิุจและเครอืข่าย์
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• นกับรหิ่ารการเงินการค้ลังภัาค้รฐัระดัิบสง้ (บงส.) รุน่ที� 8 สถึาบนัพฒันาบุค้ลากรด้ิาน

การค้ลังและบญัชี ีภัาค้รัฐ (สพบ.) กรมบญัชีกีลาง

• การบรหิ่ารยุ์ทธศาสตร ์รุน่ที� 2 ศ้นย์บ์ริการวิขาการจุฬาลงกรณม์ห่าวิทย์าลัย์

• โค้รงการฝ้กึอบรมเจ้าห่นา้ที�ของห่นว่ย์งานภัาค้รัฐวิสาห่กิจเพ่�อการป้ีองกันและปีราบ

ปีรามการทจุริต รุน่ที� 2 สำานกังานค้ณะกรรมการปีอ้งกันและปีราบปีรามการทจุรติ

แห่ง่ชีาติ (ปี.ปี.ชี.)

• ห่ลักสต้ร การเงินสำาห่รับผ้บ้รหิ่ารที�ไมใ่ชีน่กัการเงิน รุน่ที� 3 สถึาบพัฒันบรหิ่ารศาสตร์

• IAAPA Attractions EXPO. Orlanda, Florida USA

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้้อำานวย์การสำานักยุ์ทธศาสตร์และแผน

• ผ้้อำานวย์การกองการพัสดิุ สำานักบริห่าร

• ห่ัวห่น้ากองการพัสดิุ สำานักบริห่าร

• รักษาการห่ัวห่น้ากองการพัสุดิ สำานักบริห่าร

• ห่ัวห่น้างานการพัสดิุ สำานักบริห่าร

อายุ์
54 ปีี

E-mail
ananta.kh@nsm.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
ศลิปีศาสตรบณัฑิ์ต (รัฐศาสตร)์ สาขารฐัศาสตร์ 

มห่าวิทย์าลัย์รามค้ำาแห่ง

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์อนันตกุร  ขย์นังาน 
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุนโย์บัาย์และยุ์ทธิศาสตร์

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• อบรมเชิีงปีฏิิบติัการเพ่�อพฒันาค้วามสามารถึทางนวัตกรรม 

สำาห่รบักลุม่ผ้น้ำารุน่ให่มภ่ัาค้รฐัและเอกชีน รุน่ที� 4 

• การสรา้งแบรนด์ิพพิธิภััณฑ์์ (Museum Branding) 

• การให่บ้รกิารที�เปีน็เลิศ (Service Excellence) 

• การพฒันานกับรหิ่ารระดัิบกลาง (Middle Manager) 

• การจัดิทำาภัาพลักษณ์และแนวคิ้ดิห่ลักของ อพ. (Branding and Thematic) 

• ปีระชุีมปีระจำาปีเีค้รอ่ขา่ย์พพิธิภััณฑ์์และศน้ย์วิ์ทย์าศาสตร์ Association of Science 

- Technology Centers (ASTC Annual Conference) 

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้อ้ำานวย์การกองการตลาดิและบรกิาร   สำานกัพฒันาธุรกิจและการตลาดิ                                                                                             

• ห่วัห่นา้กองการตลาดิและบริการ   สำานกัพฒันาธุรกิจและการตลาดิ 

อายุ์
49 ปีี

E-mail
tirapong@nsm.or.th 

ประวัิติกุารศกึุษ์า
วิทย์าศาสตรบัณฑิ์ต สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรพัย์ากร  

มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ 

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์ถิัรพงศ ์ เกุย่์รตินันทน์  
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุบัรกิุารผูู้เ้ข้าชม
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ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• Certificate of Project Management for Innovative Leaders,  

มห่าวิทย์าลัย์มห่ดิิล

• การวางแผนและการบรหิ่ารงานโค้รงการ, สถึาบันบณัฑิ์ตพฒันบรหิ่ารศาสตร์

• การศกึษาดิง้าน พิพิธภััณฑ์์/ศ้นย์ ์วิทย์าศาสตรทั์�งในปีระเทศและต่างปีระเทศ

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้อ้ำานวย์การสำานกัวิทย์าศาสตรส์้ชุ่ีมชีน

• ผ้อ้ำานวย์การกองค้าราวานวิทย์าศาสตร์

• รกัษาการผ้อ้ำานวย์การกองการส่�อสารวิทย์าศาสตร์

• นกัวิชีาการ พพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์

อายุ์
48 ปีี

E-mail
suwit@nsm.or.th

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• ปีริญญาโท วิทย์าศาสตรมห่าบณัฑิ์ต (การศกึษาวิทย์าศาสตร)์  

สถึาบันเทค้โนโลย์พีระจอมเกล้าเจ้าค้ณุทห่าร ลาดิกระบงั

• ปีริญญาตรี ศึกษาศาสตรบณัฑิ์ต (การสอนวิทย์าศาสตร)์  

มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์สวิุิทย์ ์ เปานาเรย่์ง 
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุวิิทย์าศาสตรส์ูชุ่มชน

ประวัิติกุารอบัรม / ศกึุษ์าดิ์ูงาน
• ศกึษาดิง้านการแขง่ขนัโอลิมปีกิหุ่น่ย์นต์ระดัิบนานาชีาติ ปีระจำาปี ี2565  

เมอ่งดิอรท์มนุท์ สห่พนัธส์าธารณรฐัเย์อรมนี

• ศกึษาดิง้านในเค้รอ่ LEGO Group เมอ่งบลิลนุด์ิ ปีระเทศเดินมารก์

• ศกึษาดิง้าน World Festival การแขง่ขนั FIRST LEGO League 2018/19  

ระดัิบนานาชีาติ เมอ่งฮิลสตัน รฐัเท็กซื่สั สห่รฐัอเมรกิา

• Digital CEO Program | Digital Economy Promotion Agency

• Cloud computing for e-Government Exchange Program 

ประวัิติกุารทำางาน
• ผ้อ้ำานวย์การพพิธิภััณฑ์์เทค้โนโลย์สีารสนเทศ

• อนกุรรมการจัดิการนวัตกรรม

• อนกุรรมการพฒันาเทค้โนโลย์ดิีิจิทัล

• อนกุรรมการพฒันาธุรกิจและเค้รอ่ขา่ย์

• อนกุรรมการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร

• กรรมการฝ่้าย์นาย์จ้างกิจการสมัพนัธ์

อายุ์
49 ปีี

E-mail
niti@nsm.or.th 

ประวัิติกุารศกึุษ์า
• Master of Technology (Advanced Manufacturing Technology)   

Swinburne University of Technology Australia

• Bachelor of Engineering (Electrical Engineering)  

Khon Kean University

• Diploma (Industrial Electrical Mechanics) King Mongkut’s 

Institute of Technology North Bangkok

ค์ณะผู้้�บริหาร
องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

นาย์นิติ  บุัณย์เกุย่์รติ 
ผูู้อ้ำานวิย์กุารสำานักุวิิศวิกุรรมและกุารผู้ลิตสื�อ
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องค์ประกุอบั คณุสมบัติัและกุารแต่งตั�ง
_____ 

 ค้ณะกรรมการ อพวชี. ปีระกอบด้ิวย์ ปีลัดิกระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม เปี็นปีระธานกรรมการ 

ผ้้แทนกระทรวงอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม ผ้้แทนกระทรวงการค้ลัง ผ้้แทนกระทรวงศึกษาธิการ นาย์กสมาค้ม

วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ปีระเทศไทย์  และผ้ท้รงค้ณุวุฒซิื่ึ�งค้ณะรฐัมนตรแีต่งตั�งจำานวนไมเ่กินห่า้ค้น เปีน็กรรมการ และมผี้อ้ำานวย์การองค์้การ

พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ เปี็นกรรมการและเลขานุการ  โดิย์ต้องมีคุ้ณสมบัติตามที�กำาห่นดิในพระราชีกฤษฎีกาจัดิตั�ง อพวชี.  

และพระราชีบัญญัติคุ้ณสมบัติมาตรฐานสำาห่รับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาห่กิจ

องค์ประกุอบั
_____

 

 สำาห่รับการแต่งตั�งค้ณะกรรมการ อพวชี. เป็ีนไปีตามขั�นตอนและแนวทางการแต่งตั�งกรรมการรัฐวิสาห่กิจ ภัาย์ใต้กรอบ 

Skill Matrix ที�กำาห่นดิไว้ ซื่ึ�งสอดิค้ล้องกับภัารกิจและยุ์ทธศาสตร์ของ อพวชี. รวม 10 ด้ิาน ปีระกอบด้ิวย์ ด้ิานการเงิน บัญชีี กฎห่มาย์ 

เทค้โนโลยี์สารสนเทศ เศรษฐศาสตร์การลงทุน วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลยี์ การตลาดิและปีระชีาสัมพันธ์ กลยุ์ทธ์และการวางแผน

พัฒนา การบริห่ารจัดิการภัาค้รัฐ/บริห่ารธุรกิจ และด้ิานการศึกษา

 

โครงสรา้งกุารบัรหิาร
_____ 

 องค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ (อพวชี.) บรหิ่ารงานตามภัารกิจที�กำาห่นดิในพระราชีกฤษฎีกา

จัดิตั�งองค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ พ.ศ. 2538 มคี้ณะกรรมการองค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ

ทำาห่นา้ที�วางนโย์บาย์และกำาห่นดิกลยุ์ทธ ์รวมทั�งกำากับดิแ้ลการบริห่ารกิจการของ อพวชี. และผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

ทำาห่น้าที�กำาห่นดินโย์บาย์และบรหิ่ารงาน โดิย์แย์กห่นา้ที�กันอย์า่งชีดัิเจน   ซื่ึ�งผ้อ้ำานวย์การ อพวชี. จะเปีน็กรรมการ

โดิย์ตำาแห่นง่ และทำาห่น้าที�เลขานุการค้ณะกรรมการ  ทั�งนี� เพ่�อให่้เกิดิค้วามเชี่�อมโย์งระห่ว่างการกำากับดิ้แลกับ

การบริห่ารงานของ อพวชี.
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ประธิานกุรรมกุาร
ปีลัดิกระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์

วิจัย์และนวัตกรรม

กุรรมกุารผูู้ท้รงคณุวุิฒิิ กุรรมกุารและเลขานุกุารกุรรมกุาร
ผูู้แ้ทนหน่วิย์งานภ์าย์นอกุ

ค้ณะรัฐมนตรีแต่งตั�งไมเ่กิน 5 ค้น
(มาจากบัญชีีฯ ห่นึ�งในสาม) ผ้้อำานวย์การ อพวชี.ผ้้แทนกระทรวงการอุดิมศึกษา

วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตนกรรม

ผ้้แทนกระทรวงการค้ลัง

ผ้้แทนกระทรวงศึกษาธิการ

นาย์กสมาค้มวิทย์าศาสตร์
แห่ง่ปีระเทศไทย์
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อำานาจหน้าท่�และควิามรบััผู้ดิิ์ชอบัของคณะกุรรมกุาร อพวิช.
_____

1. วางนโย์บาย์และค้วบคุ้มดิ้แลโดิย์ทั�วไปีซื่ึ�งกิจการของ อพวชี.

2. กำากับและติดิตามการตรวจสอบภัาย์ในองค์้การ

3. พิจารณาให่้ค้วามเห่็นชีอบแผนวิสาห่กิจ แผนปีฏิิบัติการ และการใชี้เงินสำารองของ อพวชี.

4. กำากับการจัดิทำาราย์งานที�สำาคั้ญต่างๆ เชีน่ ราย์งานการตรวจสอบ ราย์งานค่้าใชี้จ่าย์งบลงทุน

5. กำาห่นดิอัตราดิอกเบี�ย์ ค่้าภัาระ ค่้าบริการ ค่้านาย์ห่น้า และค่้าดิำาเนินธุรกิจต่างๆ ตลอดิจนวิธีการชีำาระราค้า และค่้าบริการของ 

อพวชี.

6. แต่งตั�งค้ณะอนุกรรมการเพ่�อดิำาเนินกิจการอย์า่งห่นึ�งอย์า่งใดิ และกำาห่นดิค่้าตอบแทนอนุกรรมการ

7. แต่งตั�งผ้้อำานวย์การห่ร่อให้่ผ้้อำานวย์การออกด้ิวย์ค้วามเห็่นชีอบของรัฐมนตรี และกำาห่นดิอัตราเงินเด่ิอนของผ้้อำานวย์การ 

ด้ิวย์ค้วามเห่็นชีอบของค้ณะรัฐมนตรี

8. แต่งตั�งที�ปีรึกษาของค้ณะกรรมการ

9. กำาห่นดิสัญลักษณ์และเค้ร่�องห่มาย์ของ อพวชี.

10. วางข้อบังคั้บห่ร่อระเบีย์บเพ่�อปีฏิิบัติการให่้เปี็นไปีตามวัตถึุปีระสงค์้และอำานาจห่น้าที�ของ อพวชี.
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กุารประชุมคณะกุรรมกุารและคณะอนุกุรรมกุาร
_____

 ค้ณะกรรมการองค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติมกีารแต่งตั�งค้ณะกรรมการชุีดิย์อ่ย์ขึ�นเพ่�อดิำาเนินการพิจารณากลั�นกรอง

และกำากับด้ิแลระบบงานที�สำาคั้ญด้ิานต่าง ๆ  รวมทั�งโค้รงการและกิจกรรมของ อพวชี. ให่้การดิำาเนินงานตามที�กฎห่มาย์กำาห่นดิและ

ตามภัารกิจของ อพวชี. เป็ีนไปีอย์า่งมปีีระสทิธภิัาพ โดิย์มีกรรมการ อพวชี. รว่มเป็ีนกรรมการห่รอ่อนุกรรมการในค้ณะกรรมการชุีดิย์อ่ย์ 

รวม 9 ค้ณะ ดัิงนี�

 1. ค้ณะกรรมการตรวจสอบ

 2. ค้ณะกรรมการกิจการสัมพันธ์

 3. ค้ณะอนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร

 4. ค้ณะอนุกรรมการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน

 5. ค้ณะอนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล

 6. ค้ณะอนุกรรมการจัดิการค้วามร้้และนวัตกรรม

 7. ค้ณะอนุกรรมการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานผ้้อำานวย์การ อพวชี.

 8. ค้ณะอนุกรรมการพิจารณาปีรับปีรุงกฎห่มาย์ ข้อบังคั้บและระเบีย์บ

 9. ค้ณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์

อำานาจหน้าท่�ของคณะกุรรมกุารและคณะอนุกุรรมกุาร
_____ 

คณะกุรรมกุารตรวิจสอบั ตำาแหน่ง เข้าประชุม (8 ครั�ง)

รองศาสตราจารย์์พสุ  เดิชีะรินทร์

นาย์วัลลพ  สงวนนาม

นาย์ค้มกฤชี  จันทร์ขจร 

นางสาวอ้อนฟ้ื้า  เวชีชีาชีีวะ

รองศาสตราจารย์์ ว่าที�ร้อย์ตรี นพพร  ลีปีรีชีานนท์

1

2

3

4

5

8/8

1/8

1/8

7/8

5/5

ปีระธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

1

 ค้ณะกรรมการองค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ (อพวชี.) ได้ิกำาห่นดิแผนการจัดิปีระชุีมปีระจำาปีี

ไว้ล่วงห่น้าตั�งแต่ต้นปีี โดิย์กำาห่นดิจัดิปีระชุีมค้ณะกรรมการ อพวชี. เป็ีนปีระจำาทุกเด่ิอนในวันอังค้ารสัปีดิาห่์ที�

สามของเด่ิอน ซึื่�งปีระธานกรรมการจะเปี็นผ้้พิจารณาระเบีย์บวาระการปีระชุีม  และเปีิดิโอกาสให่้กรรมการได้ิ

เสนอเร่�องเข้าส้ว่าระการปีระชุีมในแต่ละค้รั�ง รวมทั�งดิ้แลจัดิสรรเวลาเพ่�อการอภิัปีราย์ การรับฟื้ังข้อคิ้ดิเห่็นและ

ข้อเสนอแนะของกรรมการตามค้วามเห่มาะสม ซื่ึ�งปีกติจะใชี้เวลาในการปีระชุีมค้รั�งละปีระมาณ 2 ชีั�วโมงค้รึ�ง 

ในปีีงบปีระมาณ 2566 (1 ตุลาค้ม 2565 – 30 กันย์าย์น 2566) มีการจัดิปีระชุีมค้ณะกรรมการ อพวชี. รวมทั�งสิ�น 

13 ค้รั�ง โดิย์มีอัตราการเข้ารว่มปีระชุีมของกรรมการเฉลี�ย์คิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 84

ราย์ชื�อกุรรมกุาร ตำาแหน่ง เข้าประชุม (ครั�ง)

ศาสตราจารย์์สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล

นาย์ปีฐม  สวรรค์้ปีัญญาเลิศ

นางสาววีณา  ลิ�มสวัสดิิ�

นาย์วัลลพ  สงวนนาม

นาย์ค้มกฤชี  จันทร์ขจร (แทน ๔)

รองศาสตราจารย์์ธณัฏิฐ์คุ้ณ  มงค้ลอัศวรัตน์

นาย์พงศ์สุข  ห่ิรัญพฤกษ์

นาย์สุเมธ  ตั�งปีระเสริฐ

นางสาวอ้อนฟื้้า  เวชีชีาชีีวะ

รองศาสตราจารย์์พสุ  เดิชีะรินทร์

รองศาสตราจารย์์ ว่าที�ร้อย์ตรี นพพร  ลีปีรีชีานนท์

ผ้้ชี่วย์ศาสตราจารย์์รวิน  ระวิวงศ์

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13/13

12/13

13/13

2/6

8/8

13/13

9/13

13/13

11/13

12/13

10/10

13/13

ปีระธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ
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 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

 ค้ณะกรรมการตรวจสอบ มอีำานาจ ห่นา้ที�และค้วามรับผิดิชีอบในการกำากับดิแ้ลกิจการและราย์งานการปีฏิิบติั ตามอำานาจห่น้าที�

ที�กำาห่นดิไว้ในกฎบัตรของค้ณะกรรมการตรวจสอบและระเบีย์บที�เกี�ย์วข้อง รวมทั�งการดิำาเนินการตามที�ค้ณะกรรมการ อพวชี. 

มอบห่มาย์

 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

 ค้ณะกรรมการกิจการสัมพนัธม์หี่นา้ที�ค้วามรบัผดิิชีอบตามมาตรา 23 แห่ง่พระราชีบญัญติัแรงงานรัฐวิสาห่กิจสัมพันธ ์พ.ศ. 2543 

ดัิงนี�

1. พิจารณาให่้ค้วามเห่็นเกี�ย์วกับการปีรับปีรุงปีระสิทธิภัาพในการดิำาเนินงานของรัฐวิสาห่กิจ ตลอดิจนส่งเสริมและพัฒนาการ

แรงงานสัมพันธ์

2. ห่าทางปีรองดิองและระงับข้อขัดิแย์้งใน อพวชี.

3. พิจารณาปีรับปีรุงระเบีย์บ ข้อบังคั้บ ในการทำางานอันจะเปี็นปีระโย์ชีน์ต่อนาย์จ้าง ล้กจ้างและรัฐวิสาห่กิจนั�น

4. ปีรึกษาห่าร่อเพ่�อแก้ปีัญห่าตามค้ำาร้องทุกข์ของล้กจ้างห่ร่อสห่ภัาพแรงงาน รวมถึึงการร้องทุกข์ที�เกี�ย์วกับการลงโทษทางวินัย์

5. ปีรึกษาห่าร่อเพ่�อพิจารณาปีรับปีรุงสภัาพการจ้าง

 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

1. กำาห่นดินโย์บาย์และแนวทางปีฏิิบติัในการกำากับด้ิแลกิจการที�ดีิขององค์้การพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ รวมถึึงดิำาเนนิงานที�

สำาคั้ญและเกี�ย์วเน่�อง  การจัดิทำาค้้่ม่อ/แผนระย์ะย์าวและแผนการดิำาเนินงานปีระจำาปีีในการกำากับดิ้แลที�ดีิ  โดิย์ค้รอบค้ลุมถึึงผ้้มี 

สว่นได้ิสว่นเสีย์ การแสดิงค้วามรับผิดิชีอบต่อสังค้มและการพัฒนาอย่์างย์ั�งย์น่ สอดิค้ล้องกับห่ลักการมาตรฐานสากล นำาเสนอต่อ 

ค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ เพ่�อพิจารณาให่้ค้วามเห่็นชีอบ

2. กำากับดิ้แลการปีฏิิบัติงานให้่เปี็นไปีตามแผน ตามห่ลักการและแนวทางการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิในรัฐวิสาห่กิจ รวมทั�งกฎห่มาย์  

กฎระเบีย์บ ข้อบังคั้บ และมาตรฐานการปีฏิิบัติงานที�เกี�ย์วข้อง (Compliance) อย์า่งเปี็นระบบ

3. สง่เสรมิและสนบัสนนุการมสีว่นรว่มในกิจกรรมด้ิานการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิ รวมทั�งกิจกรรมการแสดิงค้วามรบัผดิิชีอบต่อสงัค้ม

ขององค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

4. ติดิตามและราย์งานผลการดิำาเนินงานกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการแสดิงค้วามรับผิดิชีอบต่อสังค้มขององค์้การพิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ อย์า่งสมำาเสมอ เพ่�อค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติรับทราบ

5. จัดิให่้มีการปีระชีาสัมพันธ์เผย์แพรน่โย์บาย์และแนวทางการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ

6. แต่งตั�งค้ณะทำางานเพ่�อปีฏิิบัติงานตามอำานาจห่น้าที�ที�เกี�ย์วข้อง

7. ดิำาเนินงานอ่�นใดิที�ค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติมอบห่มาย์เกี�ย์วกับการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ

 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

1. พิจารณาและให่้ค้วามเห่็นต่อร่างนโย์บาย์และกรอบการบริห่ารจัดิการค้วามเสี�ย์งและการค้วบคุ้มภัาย์ใน เพ่�อเสนอต่อ

ค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติให่้ค้วามเห่็นชีอบและอนุมัติ

2. พจิารณาและให้่ค้วามเห็่นในการกำาห่นดิแนวทางการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและการค้วบคุ้มภัาย์ใน รวมถึึงแนวทางในการติดิตามผล 

การดิำาเนนิงานด้ิานการบรหิ่ารค้วามเสี�ย์งและการค้วบค้มุภัาย์ใน มอบขอ้สงัเกตห่รอ่ขอ้เสนอแนะ และราย์งานต่อค้ณะกรรมการ

องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติทราบเปี็นราย์ไตรมาส

3. พจิารณาและให้่ค้วามเห็่นในการกำาห่นดิแนวทางการจัดิวางระบบการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ในขององค์้กรให้่เปีน็ไปี

ตามห่ลักเกณฑ์์กระทรวงการค้ลัง ว่าด้ิวย์มาตรฐานและห่ลักเกณฑ์์ปีฏิิบัติการบริห่ารจัดิการค้วามเสี�ย์งสำาห่รับห่น่วย์งานของรัฐ  

พ.ศ. 2562 และห่ลักเกณฑ์์กระทรวงการค้ลังว่าด้ิวย์มาตรฐานและห่ลักเกณฑ์์ปีฏิิบัติการค้วบคุ้มภัาย์ในสำาห่รับห่นว่ย์งานของรัฐ  

พ.ศ. 2561 ที�กระทรวงการค้ลังกำาห่นดิ 

4. กำากับและติดิตามการบ้รณาการในเร่�องกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิ การบริห่ารค้วามเสี�ย์ง และการปีฏิิบติัตามกฎห่มาย์ กฎ ระเบยี์บและ 

ข้อบังคั้บที�เกี�ย์วข้องกับการดิำาเนินกิจการ (Governance Risk Management and Compliance : GRC) มอบข้อสังเกตและ 

ข้อเสนอแนะ เพ่�อนำาไปีส้ก่ารเพิ�มปีระสิทธิภัาพของการบ้รณาการ GRC

5. กำากับดิ้แลให่้ข้อเสนอแนะและเห่็นชีอบแผนการดิำาเนินงานปีระจำาปีีของระบบบริห่ารค้วามเสี�ย์ง อันได้ิแก่ การระบุปีัจจัย์เสี�ย์ง  

การปีระเมินค้วามเสี�ย์ง การจัดิทำาแผน การติดิตาม การปีระเมินผล และการค้วบคุ้มภัาย์ใน รวมถึึงการทบทวนแผนฯ ดัิงกล่าว 

ให่้มีค้วามเพีย์งพอและมีปีระสิทธิผล

6. พจิารณาและให้่ค้วามเห่น็ในผลการปีระเมินค้วามเสี�ย์ง แนวทาง และมาตรการจัดิการค้วามเสี�ย์ง และแผนปีฏิิบติัการเพ่�อจัดิการ

ค้วามเสี�ย์งที�เห่ล่ออย้์ ่

7. ปีระเมินค้ณุภัาพและ/ห่รอ่ปีระสิทธผิลของกระบวนการ/ระบบการติดิตามมาตรฐานและปีระสิทธผิลของระบบการบรหิ่ารค้วามเสี�ย์ง

และการค้วบคุ้มภัาย์ใน

คณะกุรรมกุารกิุจกุารสมัพันธ์ิ ตำาแหน่ง เข้าประชุม (1 ครั�ง)

นางสาวอ้อนฟื้้า  เวชีชีาชีีวะ

นาย์รวิน  ระวิวงศ์

1

2

1/1

1/1

ปีระธานกรรมการ

กรรมการ

2

คณะอนุกุรรมกุารกุำากัุบัดิ์ูแลกิุจกุารท่�ดิ์แ่ละกุารนำาองค์กุร ตำาแหน่ง เข้าประชุม (4 ครั�ง)

นาย์ปีฐม  สวรรค์้ปีัญญาเลิศ

นาย์รวิน  ระวิวงศ์

1

2

4/4

4/4

ปีระธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

3

คณะอนุกุรรมกุารบัรหิารควิามเส่�ย์งและควิบัคมุภ์าย์ใน ตำาแหน่ง เข้าประชุม (5 ครั�ง)

นางสาววีณา  ลิ�มสวัสดิิ�

นาย์รวิน  ระวิวงศ์                   

1

2

5/5

4/5

ปีระธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

4
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 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

1. กำาห่นดิกลยุ์ทธ์ นโย์บาย์ แนวทางในการดิำาเนินงาน แผนปีฏิิบัติการด้ิานดิิจิทัล อพวชี. ระย์ะย์าวและแผนปีฏิิบัติการปีระจำาปีี 

ที�สอดิค้ล้องกับยุ์ทธศาสตร์ อพวชี.

2. กำากับและค้วบคุ้มการปีฏิิบัติตามนโย์บาย์ด้ิานการพัฒนาเทค้โนโลยี์ดิิจิทัลให่้เปี็นไปีตามห่ลักการและแนวทางการดิำาเนินงาน 

การพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล

3. ราย์งานผลการดิำาเนินงานการพัฒนาเทค้โนโลยี์ดิิจิทัลต่อค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ อย์า่งน้อย์ไตรมาส

ละ 1 ค้รั�ง และเปีิดิเผย์การดิำาเนินงานไว้ในราย์งานปีระจำาปีี

4. แต่งตั�งค้ณะทำางานเพ่�อปีฏิิบัติงานตามอำานาจห่น้าที�ที�เกี�ย์วข้อง

5. ดิำาเนินการอ่�นใดิตามที�ค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติมอบห่มาย์ และปีระสานงานกับค้ณะทำางาน 

ด้ิานต่าง ๆ ที�เกี�ย์วข้อง

 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

1. จัดิทำาร่างนโย์บาย์ห่ลักด้ิานการส่งเสริมค้วามคิ้ดิสร้างสรรค์้และการจัดิการนวัตกรรมของ อพวชี. ในปีี 2563 ร่างข้อกำาห่นดิ 

เพ่�อการสง่เสริมค้วามคิ้ดิสรา้งสรรค์้และการจัดิการนวัตกรรม ในระดัิบองค์้กร ระดัิบสาย์งาน ระดัิบฝ้า่ย์ และระดัิบอ่�น ๆ (ถ้ึาม)ี 

ปีระจำาปี ี2563 รวมถึึงรา่งแผนแมบ่ทห่รอ่ ราย์ละเอีย์ดิยุ์ทธศาสตร/์ กลยุ์ทธ์ที�เกี�ย์วกับการสง่เสริมค้วามคิ้ดิสรา้งสรรค์้ การจัดิการ

นวัตกรรม การสร้างวัฒนธรรมด้ิานค้วามคิ้ดิสร้างสรรค์้และนวัตกรรมของบุค้ลากรภัาย์ในองค์้กรระย์ะย์าว  เพ่�อเสนอต่อ

ค้ณะกรรมการ อพวชี. พิจารณาให่้ค้วามเห่็นชีอบ

2. ติดิตามการดิำาเนินการตามแผนนวัตกรรมของ อพวชี. พร้อมราย์งานผลต่อค้ณะกรรมการ อพวชี. อย์า่งน้อย์เปี็นราย์ไตรมาส

3. ดิำาเนินการจัดิการนวัตกรรมใดิ ๆ ให่้เปี็นไปีตามเกณฑ์์ปีระเมินผลการดิำาเนินการด้ิานการจัดิการนวัตกรรมที�สำานักงาน

ค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) กำาห่นดิ

 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

1. กลั�นกรองรา่งแผนการดิำาเนินงานปีระจำาปีีของผ้้อำานวย์การ และนำาเสนอค้ณะกรรมการ อพวชี. พิจารณาให่้ค้วามเห่็นชีอบ

2. กำาห่นดิห่ลักเกณฑ์์และวิธีการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานของผ้้อำานวย์การ อพวชี. และนำาเสนอค้ณะกรรมการ อพวชี. พิจารณา

ให่้ค้วามเห่็นชีอบ

3. ปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานของผ้้อำานวย์การตามสัญญาจ้าง และราย์งานผลการพิจารณาต่อค้ณะกรรมการ อพวชี.

 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

1. กำาห่นดิกลยุ์ทธ์ นโย์บาย์ ทิศทางการพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์ รวมทั�งการปีระชีาสัมพันธ์องค์้กร

2. กำาห่นดิร้ปีแบบแผนระดิมทุนตามบริบทของ อพวชี. และทิศทางการสร้างค้วามสัมพันธ์กับเค้ร่อขา่ย์ทางธุรกิจ

3. พิจารณาเสนอแนวทางการดิำาเนินธุรกิจการตลาดิและปีระชีาสัมพันธ์ที�เห่มาะสม

4. สง่เสริมการสร้างภัาพลักษณ์ที�ดีิให่้กับองค์้กร รวมทั�งการสร้างและการรักษาค้วามสัมพันธ์กับเค้ร่อขา่ย์พันธมิตร

5. พิจารณาค้วามเห่มาะสมในการจัดิทำาห่ร่อปีรับปีรุงส่�อขององค์้การให่้ทันสมัย์และมีมาตรฐาน

6. ให่้ค้ำาปีรึกษาการจัดิทำาโค้รงการ การออกแบบผลิตภััณฑ์์และบริการ รวมถึึงการลงนามค้วามรว่มม่อกับห่นว่ย์งานภัาย์นอก

7. ติดิตามผลการดิำาเนนิงานด้ิานการพัฒนาธุรกิจและเค้รอ่ขา่ย์ เพ่�อราย์งานให้่ค้ณะกรรมการองค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ

รับทราบ

8. แต่งตั�งค้ณะทำางานเพ่�อดิำาเนินการตามที�ค้ณะอนุกรรมการมอบห่มาย์

9. ดิำาเนินการอ่�น ๆ ที�เกี�ย์วข้องตามที�ค้ณะกรรมการ อพวชี. มอบห่มาย์

คณะอนุกุรรมกุารพัฒินาเทคโนโลย์ดิ่ิ์จิทัลของ อพวิช. ตำาแหน่ง เข้าประชุม (6 ครั�ง)

นาย์สุเมธ  ตั�งปีระเสริฐ

นาย์พงศ์สุข  ห่ิรัญพฤกษ์

นาย์รวิน  ระวิวงศ์           

1

2

3

6/6

5/6

5/6

ปีระธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

5 คณะอนุกุรรมกุารประเมินผู้ลกุารปฏิบัติังานผูู้อ้ำานวิย์กุาร อพวิช. ตำาแหน่ง จัดิ์ประชุม (4 ครั�ง)

นาย์ปีฐม  สวรรค์้ปีัญญาเลิศ

นางสาวอ้อนฟ้ื้า  เวชีชีาชีีวะ

รองศาสตราจารย์์พสุ  เดิชีะรินทร์

1

2

3

4/4

4/4

4/4

ปีระธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

7

คณะอนุกุรรมกุารจัดิ์กุารควิามรูแ้ละนวัิตกุรรม ตำาแหน่ง จัดิ์ประชุม (5 ครั�ง)

รองศาสตราจารย์์ธณัฎฐ์คุ้ณ  มงค้ลอัศวรัตน์

นาย์พงศ์สุข  ห่ิรัญพฤกษ์

1

2

5/5

5/5

ปีระธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

6

คณะอนุกุรรมกุารพัฒินาธุิรกิุจและเครอืข่าย์ ตำาแหน่ง จัดิ์ประชุม (7 ครั�ง)

นาย์สุเมธ  ตั�งปีระเสริฐ

นาย์รวิน  ระวิวงศ์

1

2

7/7

4/7

ปีระธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

8
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 ห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
 _____

1. ดิำาเนินการปีรับปีรุงแก้ไขกฎห่มาย์จัดิตั�งองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ ตามขั�นตอนให่้ สอดิค้ล้องและเห่มาะสมกับ

สภัาวการณ์และกฎห่มาย์ที�เกี�ย์วข้องในปีัจจุบัน

2. ให่ค้้วามเห่น็และพจิารณาปีรับปีรุง แก้ไข เพิ�มเติม ห่รอ่ย์กเลิกระเบีย์บห่รอ่ขอ้บงัคั้บขององค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ  

ให่ส้อดิค้ล้องและเห่มาะสมกับภัารกิจ และสภัาวการณใ์นปัีจจุบนัเสนอต่อค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ 

เพ่�อพิจารณา

คณะอนุกุรรมกุารพิจารณาปรบััปรุงกุฎหมาย์ ข้อบังัคับัและระเบัย่์บัของ อพวิช. ตำาแหน่ง จัดิ์ประชุม (1 ครั�ง)

นางสาววีณา  ลิ�มสวัสดิิ�

ผ้้ชี่วย์ศาสตราจารย์์รวิน  ระวิวงศ์

1

2

1/1

1/1

ปีระธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

9

1. เบั่�ย์ประชุมและค่าตอบัแทน
_____

 ตามมติค้ณะรฐัมนตรเีม่�อวันที� 24 เมษาย์น 2562 เห่น็ชีอบการปีรบัปีรุงอัตราค่้าตอบแทนและเบี�ย์ปีระชุีมกรรมการรฐัวิสาห่กิจ 

และมติค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ เม่�อวันที� 29 เมษาย์น 2562 เห่็นชีอบการกำาห่นดิอัตราค่้าตอบแทน

และเบี�ย์ปีระชุีมของค้ณะกรรมการและค้ณะอนุกรรมการชุีดิย์อ่ย์ของ อพวชี. โดิย์ให่้มีผลตั�งแต่วันที� 1 พฤษภัาค้ม 2562 ดัิงนี�

 ค่้าตอบแทนราย์เด่ิอน
 _____

 กรรมการ อพวชี. ได้ิรับในอัตรา 8,000 บาทต่อเด่ิอน โดิย์ปีระธานกรรมการได้ิรับเปี็นสองเท่าของค่้าตอบแทนราย์เด่ิอน

ของกรรมการ ในฐานะผ้้นำาค้ณะที�มบีทบาทเพิ�มขึ�นจากกรรมการ กรณีดิำารงตำาแห่น่งไมค่้รบเด่ิอนให้่จ่าย์ค่้าตอบแทนให้่กับกรรมการ 

อพวชี. ตามสัดิสว่นระย์ะเวลาที�ดิำารงตำาแห่นง่

 เบี�ย์ปีระชุีม
 _____

 กรรมการ อพวชี. ได้ิรับในอัตรา 15,000 บาทต่อค้รั�ง โดิย์ให่้ปีระธานในที�ปีระชุีมได้ิรับเบี�ย์ปีระชุีมส้งกว่ากรรมการในอัตรา

รอ้ย์ละ 25 ของเบี�ย์ปีระชุีมกรรมการ เด่ิอนละ 1 ค้รั�ง ในกรณีมีเห่ตุสมค้วรอาจพิจารณาจ่าย์ได้ิเกินกว่า 1 ค้รั�งต่อเด่ิอน แต่ต้องไมเ่กิน 

15 ค้รั�งต่อปีี  และเบี�ย์ปีระชุีมให่้กับกรรมการที�เข้าร่วมการปีระชุีมเปี็นราย์ค้รั�ง  เพ่�อเปี็นการตอบแทนการปีฏิิบัติห่น้าที�กรรมการ

ในการปีระชุีม 

นโยบายการกำาหนดค์่าตอบแที่น
และผู้ลประโยชน์ของค์ณะกรรมการ
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 เบี�ย์ปีระชุีมค้ณะกรรมการ
 _____

 ค้ณะกรรมการ ค้ณะอนุกรรมการห่ร่อค้ณะทำางานอ่�นที�แต่งตั�งโดิย์บทบัญญัติแห่ง่กฎห่มาย์ ระเบีย์บซื่ึ�งเปี็นห่ลักเกณฑ์์กลาง 

 มติค้ณะรัฐมนตรีห่ร่อมติค้ณะกรรมการ อพวชี. ให่้จ่าย์เบี�ย์ปีระชุีมให่้กรรมการ อพวชี. และกรรมการอ่�นที�ไมใ่ชีบุ่ค้ลากรของ อพวชี.  

ที�เข้ารว่มปีระชุีม เป็ีนจำานวนเท่ากัน ในอัตรา 0.5 เท่าของเบี�ย์ปีระชุีมที�จ่าย์ให่ก้รรมการ อพวชี. ปีระธานในที�ปีระชุีมได้ิรบัเบี�ย์ปีระชุีมสง้

กว่ากรรมการในอัตราร้อย์ละ 25 ของเบี�ย์ปีระชุีมกรรมการอ่�น  โดิย์จ่าย์ได้ิไมเ่กิน 2 ค้ณะ ค้ณะละไม่เกิน 1 ค้รั�งต่อเด่ิอน  ตามห่ลักเกณฑ์์

ที�กำาห่นดิ เว้นแต่มกีฎห่มาย์ ระเบยี์บ ห่รอ่มติค้ณะรฐัมนตรไีด้ิกำาห่นดิอัตราห่รอ่ห่ลักเกณฑ์์ในการจ่าย์ปีระโย์ชีนต์อบแทนเป็ีนอย์า่งอ่�น   

ห่ากกรรมการอ่�นเป็ีนบุค้ลากรของ อพวชี. และการปีระชุีมนั�นในการปีฏิิบัติถ่ึอได้ิว่าเป็ีนการปีฏิิบัติงานในห่น้าที�บุค้ลากรนั�นไม่ได้ิ 
รับเบี�ย์ปีระชุีม สำาห่รับค่้าตอบแทนค้ณะกรรมการตรวจสอบ อพวชี. ให้่จ่าย์ตามระเบีย์บกระทรวงการค้ลังว่าด้ิวย์ค้ณะกรรมการ 

ตรวจสอบและห่น่วย์งานตรวจสอบภัาย์ในของรัฐวิสาห่กิจ พ.ศ. 2555 ข้อ 16 กำาห่นดิค่้อให่้กรรมการการตรวจสอบได้ิรับค่้าตอบแทน 

ในฐานะกรรมการตรวจสอบอีกทางห่นึ�ง นอกเห่น่อจากค่้าตอบแทนในฐานะกรรมการรัฐวิสาห่กิจ  โดิย์เห่มาจ่าย์เปี็นราย์เด่ิอนเท่ากับ 

เบี�ย์ปีระชุีมกรรมการของรัฐวิสาห่กิจนั�น โดิย์ให่้ปีระธานกรรมการตรวจสอบได้ิรับค่้าตอบแทนเพิ�มขึ�นในอัตราร้อย์ละ 25 ของ

ค่้าตอบแทนดัิงกล่าว และให่้เลขานุการได้ิรับค่้าตอบแทนในลักษณะเห่มาจ่าย์เปี็นราย์เด่ิอนเท่ากับกึ�งห่นึ�งของค่้าตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบ

(ตามมติค้ณะรัฐมนตรีเม่�อวันที� 24 เมษาย์น 2562 และมติค้ณะกรรมการ อพวชี. เม่�อวันที� 29 พฤษภัาค้ม 2562)

(ห่นว่ย์ : บาทต่อเด่ิอน/ค้รั�ง)

 

56 57



2. เงินโบันัสตามผู้ลกุารดิ์ำาเนินงาน
_____

 สำานักงานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) ได้ิมีการปีระเมินผลการดิำาเนินงานของ อพวชี. ตามระบบปีระเมินผล

การดิำาเนินงานรัฐวิสาห่กิจ โดิย์ อพวชี. มีผลการดิำาเนินงานปีระจำาปีีบัญชีี 2565 อย้์ที่�ระดัิบค้ะแนน 3.5542 ซื่ึ�งตามห่ลักเกณฑ์์ระบบ

แรงจ้งใจในส่วนค่้าตอบแทนที�เปี็นตัวเงิน กรรมการ อพวชี. จะได้ิรับโบนัสค้นละ 10,000 บาท และปีระธานกรรมการได้ิรับโบนัส

มากกว่ากรรมการร้อย์ละ 25 โดิย์กรรมการที�ขาดิปีระชุีมเกินกว่า 3 เด่ิอน จะได้ิรับโบนัส ตามห่ลักเกณฑ์์ดัิงนี�

 1. ขาดิการปีระชุีมเกินกว่า 3 เด่ิอน แต่ไมเ่กิน 6 เด่ิอน จะได้ิรับโบนัสลดิลงร้อย์ละ 25

 2. ขาดิการปีระชุีมเกินกว่า 6 เด่ิอน แต่ไมเ่กิน 9 เด่ิอน จะได้ิรับโบนัสลดิลงร้อย์ละ 50

 3. ขาดิการปีระชุีมเกินกว่า 9 ค้รั�งขึ�นไปี จะได้ิรับโบนัสลดิลงร้อย์ละ 75

กุารสง่เสรมิและพัฒินาควิามรูค้วิามสามารถัของ
คณะกุรรมกุาร อพวิช.
_____

 1. การปีระเมินตนเอง
 _____

 สำาห่รับการปีระเมินตนเองของค้ณะกรรมการ อพวชี. ปีระจำาปีี 2566 ค้ณะกรรมการ อพวชี. ได้ิรว่มกันพิจารณาทบทวนและ

ปีรับปีรุงแบบปีระเมิน รวมทั�งเห่็นชีอบให่้นำาแบบปีระเมินดัิงกล่าวในการปีระชุีมค้รั�งที� 5/2566 เม่�อวันที� 23 พฤษภัาค้ม 2566 เพ่�อนำา

ไปีใชี้ในการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานของค้ณะกรรมการและค้ณะอนุกรรมการชุีดิย์อ่ย์ ซื่ึ�งปีระกอบด้ิวย์แบบปีระเมิน ดัิงนี� 

โดิย์กำาห่นดิเกณฑ์์การวัดิผลการปีระเมินตามระดัิบค้ะแนนรวม ดัิงนี�

 และดิำาเนินการปีระเมินตนเองเชี่นปีีที�ผ่านมา โดิย์ในปีีนี�มีการพิจารณาตอบแบบปีระเมินส่งกลับมาย์ัง อพวชี. ทาง email 

และเปีดิิชีอ่งทางออนไลนแ์บบฟื้อรม์อิเล็กทรอนกิส ์(Google from) เพ่�อรวบรวมสรุปีผลการปีระเมนิตนเองของค้ณะกรรมการ อพวชี. 

ปีระจำาปีี 2566 ซื่ึ�ง อพวชี. ได้ิจัดิสง่แบบปีระเมินให่้กับกรรมการเพ่�อพิจารณาตอบแบบปีระเมิน ผลการปีระเมินสรุปีได้ิ ดัิงนี�

 1. การปีระเมินตนเองของค้ณะกรรมการ (ราย์ค้ณะ) ค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 96.22 จัดิอย้์่ในเกณฑ์์ดีิเย์ี�ย์ม ห่ัวข้อที�มีค้ะแนน

สง้สดุิ ได้ิแก่ ห่วัขอ้ ค้วามสมัพนัธกั์บฝ้า่ย์บริห่าร มคี้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 98.18 และห่วัขอ้ที�มคี้ะแนนตำาสดุิ ได้ิแก่ ห่วัขอ้การพัฒนากรรมการ 

มีค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 92

 2. การปีระเมินตนเองของกรรมการ (ราย์บุค้ค้ล) มีค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 96.64  อย้์ใ่นเกณฑ์์ ดีิเย์ี�ย์ม ห่ัวข้อที�มีค้ะแนนส้งสุดิ 

ได้ิแก่ ห่ัวข้อค้วามเปี็นอิสระ มีค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 96.64 และห่ัวข้อที�มีค้ะแนนตำาสุดิ ได้ิแก่ ห่ัวข้อ ค้วามเอาใจใสต่่อห่น้าที�และค้วาม

รับผิดิชีอบ มีค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 95.76

อย้์่ในเกณฑ์์ที�มีปีระสิทธิภัาพดีิเย์ี�ย์ม

อย้์่ในเกณฑ์์ที�มีปีระสิทธิภัาพดีิ

อย้์่ในเกณฑ์์ที�มีปีระสิทธิภัาพในเกณฑ์์ปีกติ

อย้์่ในเกณฑ์์ที�ตำากว่าเกณฑ์์ปีกติ

90 ค้ะแนน ขึ�นไปี

80 ค้ะแนน ขึ�นไปี

70 ค้ะแนน ขึ�นไปี 

ค้ะแนนตำากว่า 70 ค้ะแนน

ชุีดิที� 1 แบบปีระเมินค้ณะกรรมการ (ราย์ค้ณะ)

ชุีดิที� 2 แบบปีระเมินตนเองของกรรมการ (ราย์บุค้ค้ล)

ชุีดิที� 3 แบบปีระเมินค้ณะกรรมการชุีดิย์่อย์ (ราย์ค้ณะ)

ชุีดิที� 4 แบบปีระเมินกรรมการชุีดิย์่อย์ (ราย์บุค้ค้ล) 
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 3. การปีระเมินตนเองของค้ณะกรรมการชุีดิย์อ่ย์ (ราย์ค้ณะ) รวม 3 ค้ณะ ได้ิแก่

  3.1 ค้ณะกรรมการตรวจสอบ ค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 100 อย้์ใ่นเกณฑ์์มีปีระสิทธิภัาพดีิเย์ี�ย์ม

  3.2 ค้ณะอนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร ค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 100 

   อย้์ใ่นเกณฑ์์มีปีระสิทธิภัาพดีิเย์ี�ย์ม

  3.3 ค้ณะอนุกรรมการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน ค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 100 

   จัดิอย้์ใ่นเกณฑ์์มีปีระสิทธิภัาพดีิเย์ี�ย์ม

 4. การปีระเมินตนเองของกรรมการชุีดิย์อ่ย์ (ราย์บุค้ค้ล) ห่ัวข้อที�มีค้ะแนนส้งสุดิ ได้ิแก่ ห่ัวข้อ องค์้ปีระกอบและคุ้ณสมบัติและ

ห่วัขอ้บทบาท ห่น้าที�และค้วามรับผดิิชีอบ มคี้ะแนนเฉลี�ย์รอ้ย์ละ 100 และห่วัขอ้ที�มคี้ะแนนตำาสุดิ ได้ิแก่ ห่วัขอ้ การปีระชุีมกรรมการชุีดิย์อ่ย์ 

มีค้ะแนนเฉลี�ย์ร้อย์ละ 98.33

 2. การพัฒนาค้วามร้้ค้วามสามารถึ
 _____

 ในปีีงบปีระมาณ 2566 ค้ณะกรรมการ อพวชี. เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมและศึกษาดิ้งานเพ่�อพัฒนาค้วามร้้ค้วามสามารถึที�

เปี็นปีระโย์ชีน์ต่อการปีฏิิบัติงานในห่น้าที�ของค้ณะกรรมการ ซื่ึ�งมีกิจกรรมที�สำาคั้ญ ดัิงนี�

  2.1 กุารอบัรมและสมัมนา
  _____

  2.2 กุารเย์่�ย์มชมและศกึุษ์าดิ์ูงาน 
  _____

ราย์ชื�อ หลักุสตูร ระย์ะเวิลาอบัรม กุารดิ์ำาเนินกุาร

รองศาสตราจารย์์ธณัฏิฐ์คุ้ณ  มงค้ลอัศวรัตน์

นางสาวอ้อนฟื้้า  เวชีชีาชีีวะ

รองศาสตราจารย์์นพพร  ลีปีรีชีานนท์

5 วัน

4 วัน

1 วัน

5 วัน

ดิำาเนินการอบรม
แล้วเสร็จ

ดิำาเนินการอบรม
แล้วเสร็จ

ดิำาเนินการอบรม
แล้วเสร็จ

ดิำาเนินการอบรม
แล้วเสร็จ

Director Certification Program (DCP)
เพ่�อให้่เข้าใจบทบาทห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
ในการทำาห่นา้ที�กำากับดิแ้ลองค์้กรเพ่�อให้่เกิดิการ
ดิำาเนินงานที�จะนำาไปีส้่การมีผลปีระกอบการที�ดีิ

Advanced Audit Committee Program (AACP) 
เพ่� อให่้ เข้าใจบทบาทห่น้าที�ของกรรมการ
ตรวจสอบในการสอบทานและติดิตามกำากับดิแ้ล
ด้ิานต่าง ๆ

Ethical Leadership Program (ELP)
เพ่�อให่้เข้าใจบทบาทห่น้าที�ในการกำากับกรอบ
จริย์ธรรมขององค์้กร และสามารถึถ่ึาย์ทอดิ
มาตรฐานจริย์ธรรมไปีส้่องค์้กร

Director Certification Program (DCP)
เพ่�อให้่เข้าใจบทบาทห่น้าที�และค้วามรับผิดิชีอบ
ในการทำาห่นา้ที�กำากับดิแ้ลองค์้กรเพ่�อให้่เกิดิการ
ดิำาเนินงานที�จะนำาไปีส้่การมีผลปีระกอบการที�ดีิ

ราย์ชื�อกุรรมกุาร กุารเย์่�ย์มชมและศกึุษ์าดิ์ูงาน

กรรมการทั�งค้ณะ

กรรมการทั�งค้ณะ

นาย์ปีฐม  สวรรค์้ปีัญญาเลิศ

นางสาวอ้อนฟื้้า  เวชีชีาชีีวะ 

รองศาสตราจารย์์ 
ว่าที�ร้อย์ตรี นพพร ลีปีรีชีานนท์

รองศาสตราจารย์์ 
ธณัฏิฐ์คุ้ณ มงค้ลอัศวรัตน์

ดิ้งานมห่กรรมวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี ปีระจำาปีี 2566 ณ อิมแพ็ค้ 
เม่องทองธานี จ.นนทบุรี

ศึกษาดิ้งาน ณ สาธารณรัฐเกาห่ลี เม่�อวันที� 19-23 ก.ค้. 66

ดิ้งานการดิำาเนินงานของจัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. เชีีย์งให่ม่ ณ อุทย์าน
ดิาราศาสตร์สิรินธร ต.ดิอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชีีย์งให่ม่

เยี์�ย์มชีมและติดิตามการดิำาเนินงาน “ค้าราวานวิทย์าศาสตร์ อพวชี. 
จ.ชีลบุรี”

ศึกษาดิ้งานแห่ล่งเรีย์นร้้ บ้านของพ่อ จ.อยุ์ธย์า

งานมหกรรมวิิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีประจำำาปี 2566

60 61



 

เยี�ยมชมและติดตาม
การดำาเนินงาน

“คาราวิานวิิทยาศาสตร์
อพวิช. จำ.ชลบุุรี”

ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู�
บุ�านของพ่อ

จำ.อยุธยา

ศึกษาดูงาน
ณ สาธารณรัฐเกาหลี
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ค่าตอบัแทนผูู้บ้ัรหิาร
_____

 ค่้าตอบแทนผ้้บริห่ารเปี็นไปีตามนโย์บาย์และห่ลักเกณฑ์์ที�สำานักงาน

ค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) กำาห่นดิ ซื่ึ�งเชี่�อมโย์งกับผลการดิำาเนนิงาน 

ของ อพวชี. ตามระบบปีระเมนิผลรัฐวิสาห่กิจ (Performance Agreement: PA) 

กำาห่นดิโดิย์กระทรวงการค้ลัง ซื่ึ�งผ้้บริห่ารทุกระดัิบร่วมกันกำาห่นดิตัวชีี�วัดิ 

และตั�งค่้าเป้ีาห่มาย์ (Key Performance Indicators: KPIs) เกี�ย์วกับผลปีฏิิบติังาน

ตามวัตถึุปีระสงค์้ของ อพวชี. ในแต่ละปีี และผลตามวัตถึุปีระสงค์้ยุ์ทธศาสตร์ 

อพวชี. ซื่ึ�งตัวชีี�วัดิดัิงกล่าวค้รอบค้ลุมตามมุมมอง Balance Scorecard ได้ิแก่ 

มุมมองทางการเงิน มุมมองด้ิานล้กค้้าและผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์ มุมมองด้ิาน

กระบวนการภัาย์ใน มุมมองด้ิานการเรีย์นร้้และพัฒนาอย์่างต่อเน่�อง มุมมอง

ด้ิานการสร้างค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลยี์ และมุมมองด้ิาน

ทรัพย์ากรบุค้ค้ล เพ่�อเป็ีนแนวทางในการดิำาเนินกิจการของ อพวชี. และนำาไปี

ใชี้ในการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานของผ้้บริห่าร 

 สำาห่รบัค่้าตอบแทนของผ้้บรหิ่ารระดัิบสง้ พจิารณาตามแนวปีฏิิบติัและ

มาตรฐานภัาย์ใต้ห่ลักเกณฑ์์ที� ชีัดิเจน โปีรง่ใส และเปี็นธรรม ตรวจสอบได้ิ ซื่ึ�ง

อัตราการขึ�นเงินเด่ิอนและอัตราการจ่าย์โบนัสปีระจำาปีีสอดิค้ล้องกับเกณฑ์์การ

ปีระเมินการปีฏิิบัติงานในปีัจจุบัน
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ค่าตอบัแทนผูู้อ้ำานวิย์กุารและ
ผูู้บ้ัรหิารระดัิ์บัสงู ในปี 2564-2566
_____

ค่าตอบัแทนของผูู้บ้ัรหิารระดัิ์บัสงู
_____

 ค่้าตอบแทนของผ้้บริห่ารระดัิบส้งปีระกอบด้ิวย์เงินเด่ิอนและโบนัส โดิย์พิจารณาตามนโย์บาย์และห่ลักเกณฑ์์ที� สำานักงาน

ค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) กำาห่นดิ ซื่ึ�งเชี่�อมโย์งกับผลการดิำาเนินงานของ อพวชี. ตามระบบปีระเมินผลรัฐวิสาห่กิจ 

(Agreement: PA) กำาห่นดิโดิย์กระทรวงการค้ลัง ค่้าตอบแทนรวมของผ้้บริห่ารระดัิบส้งในปีี 2564-2566 มีจำานวนดัิงนี�

โครงสรา้งของกุลุ่มธุิรกิุจ/โครงสรา้งผูู้ถื้ัอหุน้
เพื�อสะท้อนผูู้ม้อ่ำานาจควิบัคมุท่�แท้จรงิ
_____

 องค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ (อพวชี.) เปีน็องค์้กรรฐัวิสาห่กิจที�มกีารดิำาเนนิงานภัาย์ใต้การกำากับดิแ้ลของกระทรวง

การอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม (อว.) ในฐานะกระทรวงเจ้าสังกัดิ  และกระทรวงการค้ลัง ในฐานะของผ้้ถ่ึอหุ่้นภัาค้รัฐ 

ทั�งนี� องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ (อพวชี.) เป็ีนองค์้กรที�มีราย์ได้ิห่ลักมาจากการสนับสนุนงบปีระมาณของรัฐบาล โดิย์

ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการจัดิทำางบปีระมาณราย์จ่าย์ปีระจำาปีี จากสำานักงบปีระมาณ กระทรวงการค้ลัง และมีการกำาห่นดิ

เปี้าห่มาย์การดิำาเนินงานในแต่ละปีี ตามบันทึกข้อตกลงการปีระเมินผลการดิำาเนินงาน (Performance Agreement : PA ) ซื่ึ�งองค์้กร

จะต้องราย์งานผลการดิำาเนินงานตามข้อตกลงดัิงกล่าว ให่้แก่สำานักงานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) เปี็นปีระจำาทุกปีี

 นอกจากนี� สำานกังานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รฐัวิสาห่กิจ (สค้ร.) ย์งัมีการแต่งตั�งค้ณะกรรมการองค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์

แห่ง่ชีาติ ซื่ึ�งมอีำานาจห่นา้ที�ในการกำาห่นดิทิศทาง วางนโย์บาย์ บรหิ่ารงานและค้วบค้มุดิแ้ลกิจการขององค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์

แห่่งชีาติ (อพวชี.) โดิย์ผ่านการบริห่ารงานของค้ณะผ้้บริห่ารระดัิบส้งขององค์้กร ซื่ึ�งปีระกอบด้ิวย์ ผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ และรองผ้้อำานวย์การฯ และผ้้อำานวย์การสำานัก/ศ้นย์์ ตามสาย์งานต่างๆ ปีระกอบด้ิวย์ ผ้้อำานวย์การสำานักตรวจ

สอบภัาย์ใน ผ้้อำานวย์การสำานักวิชีาการพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ ผ้้อำานวย์การสำานักวิชีาการพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า ผ้้อำานวย์การ

สำานกัวิศวกรรมและการผลิตส่�อ ผ้อ้ำานวย์การสำานกันโย์บาย์และยุ์ทธศาสตร์ ผ้อ้ำานวย์การศน้ย์พั์ฒนาค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์

แห่่งชีาติ ผ้้อำานวย์การสำานักพัฒนาธุรกิจและเค้ร่อข่าย์ ผ้้อำานวย์การสำานักวิทย์าศาสตร์ส้่ชุีมชีน ผ้้อำานวย์การสำานักผ้้อำานวย์การ 

ผ้้อำานวย์การสำานักบริการกลาง ผ้้อำานวย์การสำานักบริการผ้้เข้าชีม

ราย์กุาร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
สว่ินต่างปี 2564 – 2566 เพิ�ม (ลดิ์)

ค่้าตอบแทนผ้้บริห่าร 13,215,864 13,455,031 14,381,664 1,165,800 8.82

ล้านบัาท รอ้ย์ละ

ปี

2564

2565

2566

14,373,673.00

14,926,810.00

15,911,125.00

ค่าตอบัแทนรวิม (บัาท)
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ประวัิติควิามเป็นมา
_____

 องค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ (อพวชี.) เปีน็รฐัวิสาห่กิจสังกัดิ

กระทรวงวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี จัดิตั�งขึ�นเม่�อวันที� 30 มกราค้ม 2538 ตาม 

พระราชีกฤษฎีกาจัดิตั�งองค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ พ.ศ. 2538 โดิย์

มีวัตถึุปีระสงค์้ในการดิำาเนินงาน ดัิงนี�

 

 ปีัจจุบัน อพวชี. เปีิดิให่้บริการเข้าชีม 4 พิพิธภััณฑ์์ ณ ตำาบลค้ลองห่้า 

อำาเภัอค้ลองห่ลวง จังห่วัดิปีทุมธานี  ได้ิแก่ พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ พิพิธภััณฑ์์

ธรรมชีาติวิทย์า พิพิธภััณฑ์์เทค้โนโลยี์สารสนเทศ และพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

นอกจากนี� อพวชี. ย์ังเปีิดิให่้บริการจัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. เปี็นแห่ล่งเรีย์นร้้

วิทย์าศาสตรเ์ทค้โนโลย์แีละนวัตกรรม ใจกลางกรุงเทพมห่านค้ร และสว่นภ้ัมภิัาค้ 

เชีน่ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ เดิอะสตรีท รัชีดิา จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. เชีีย์งให่ม ่

และ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. โค้ราชี

1. ดิำาเนินการส่งเสริมและแสดิงกิจกรรมห่ร่อผลงาน สิ�งปีระดิิษฐ์ทางวิทย์าศาสตร์และ

    เทค้โนโลยี์ เพ่�อให้่ค้วามร้้และค้วามบันเทิงแก่ปีระชีาชีน

2. ดิำาเนินการรวบรวมวัตถึุ จำาแนกปีระเภัทวัตถึุ จัดิทำา บันทึกห่ลักฐานและสงวน

    รักษาผลงานสิ�งปีระดิิษฐ์ทางวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลยี์ เพ่�อปีระโย์ชีน์ในการศึกษา 

    วิจัย์ค้วามก้าวห่น้าทางวิชีาการ

3. ดิำาเนินการส่งเสริมการวิจัย์ การให้่บริการทางวิชีาการ และนิทรรศการทางวิทย์าศาสตร์

    และเทค้โนโลยี์แก่ห่น่วย์งานของรัฐและเอกชีน

4. จัดินิทรรศการทางวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลยี์ รวมทั�งกิจการอ่�นที�เกี�ย์วข้องกับ

    วิทย์าศาสตร์และ  เทค้โนโลยี์

5. เป็ีนศ้นย์์รวมทางด้ิานข้อม้ลและวิชีาการเกี�ย์วกับพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี 

    และให้่บริการที�เกี�ย์วเน่�องแก่ห่น่วย์งานของรัฐและเอกชีน

6. ร่วมม่อกับองค์้กรอ่�นทั�งในและต่างปีระเทศ เพ่�อปีระโย์ชีน์ในด้ิานการพัฒนาพิพิธภััณฑ์์

7. ดิำาเนินกิจกรรมห่ร่อธุรกิจอ่�นที�เกี�ย์วเน่�องกับกิจการพิพิธภััณฑ์์

66 67

3
ป

ร
ะว

ัต
ิแ

ล
ะ

ก
าร

พิ
ัฒ

น
าอ

ง
ค์

์ก
ร

ส่วนที่่�
PART 3

องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์
วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ
กระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์
วิจัย์และนวัตกรรม



 พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ห่ร่ออาค้ารพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์มห่าราชิีนี 

เปี็นพิพิธภััณฑ์์แห่่งแรกของ อพวชี. เปีิดิให่้บริการตั�งแต่ปีี 2543 ซื่ึ�งได้ิมีการ

ปีรบัปีรุงนทิรรศการมาเป็ีนระย์ะๆ ปีจัจุบนัมกีารจัดิแสดิงนทิรรศการและกิจกรรม

ต่างๆ บนพ่�นที� 12,000 ตารางเมตร โดิย์เปีน็นทิรรศการที�เนน้การส่�อค้วามห่มาย์

ระห่ว่างผ้้เข้าชีมและนิทรรศการโดิย์ให้่ผ้้เข้าชีมมีปีฏิิสัมพันธ์กับชุีดินิทรรศการ

ในร้ปีแบบที�สามารถึค้้นพบ ทดิลอง และเรีย์นร้้ได้ิด้ิวย์ตนเองผ่านส่�อที�มีค้วาม

ห่ลากห่ลาย์ ทั�งชีิ�นงานวิทย์าศาสตร์ ส่�อผสมแผน่ภัาพ ปีระกอบค้ำาอธิบาย์ และ

วัตถึุตัวอย์่างร้ปีแบบต่างๆ สามารถึเข้าใจได้ิง่าย์ ปีระกอบด้ิวย์นิทรรศการและ

กิจกรรมต่างๆ ดัิงนี�

 พพิธิภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า ห่รอ่ “อาค้ารธรรมชีาติวิทย์า บุญสง่ เลขะกลุ” 

เปี็นพิพิธภััณฑ์์แห่่งที� 2 ของ อพวชี. ซื่ึ�งเปี็นแห่ล่งรวบรวมข้อม้ลและจัดิแสดิง

นทิรรศการทางธรรมชีาติวิทย์าที�สมบ้รณแ์บบที�สดุิแห่ง่แรกของไทย์ บนเน่�อที�กว่า 

1,100 ตารางเมตร 

 โดิย์จัดิแสดิงนทิรรศการเกี�ย์วกับปีระวัติทางธรรมชีาติวิทย์า  นบัตั�งแต่การ

กำาเนดิิโลก สิ�งมชีีวิีตที�ต้องอาศยั์การวิวัฒนาการผา่นชีว่งเวลาอันย์าวนาน จนถึึงค้วาม

ห่ลากห่ลาย์ทางชีวีภัาพของไทย์ อีกทั�งมีการจัดิแสดิงตัวอย์า่งสตัว์สตัฟื้ฟื้ ์เขาสตัว์ที�

ค้้นพบทั�งในปีระเทศไทย์และต่างปีระเทศ เชีน่ เน่�อสมนั ละมั�ง กวางปีา่ วัวแดิง กระทิง 

ค้วาย์ป่ีา และแอนติโลปี ฯลฯ ซื่ึ�งได้ิรบัการอุทิศจากทาย์าทของนาย์แพทย์บุ์ญสง่ เลขะกุล 

เพ่�อให้่ใชีใ้นการจัดิแสดิงและเปีน็สมบัติของชีาติสบ่ไปี

พิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตร์
_____

1. เทค้โนโลย์ีภั้มิปีัญญาไทย์

2. วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ีในชีีวิตปีระจำาวัน

3. วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ีในปีระเทศไทย์

4. วิทย์าศาสตร์พ่�นฐาน และพลังงาน

5. ปีระวัติค้วามเปี็นมาของวิทย์าศาสตร์ และเทค้โนโลย์ี

6. นิทรรศการไฟื้ฟื้้าไทย์

7. กิจกรรม Enjoy Maker Space 

8. โดิมภัาพย์นตร์วิทย์าศาสตร์ (Science Dome) 

พิพิธิภั์ณฑ์ูธิรรมชาติวิิทย์า
_____
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 พิพิธภััณฑ์์พระรามเก้าเป็ีนโค้รงการที�ริเริ�มเพ่�อเฉลิมพระเกีย์รติ

พระบาทสมเด็ิจพระบรมชีนกาธิเบศร มห่าภั้มิพลอดิุลย์เดิชีมห่าราชี 

บรมนาถึบพิตร เน่�องในปีีมห่ามงค้ลเฉลิมพระชีนมพรรษา 80 พรรษา 

วันที� 5 ธันวาค้ม 2550 ภัาย์ใต้ห่ัวข้อห่ลักในการนำาเสนอ ค่้อ “พระมห่า

กษัตริย์์นักพัฒนา การอย้์่ร่วมกันอย์่างย์ั�งย์่น” เพ่�อแสดิงให้่เห่็นถึึงห่ลักการ

คิ้ดิ วิธทีรงงานและกระบวนการค้้นห่าค้ำาตอบตามวิธกีารคิ้ดิทางวิทย์าศาสตร์

ของพระองค์้ ที�ทรงนำาไปีปีระยุ์กต์ในการแก้ปีัญห่าให่้แก่พสกนิกรใน

พ่�นที�ต่างๆ ทั�วปีระเทศไทย์พิพิธภััณฑ์์พระรามเก้าเปี็นแห่ล่งเรีย์นร้้ด้ิาน

ทรัพย์ากรธรรมชีาติและสิ�งแวดิล้อมของค้นไทย์และผ้้สนใจจากทั�วโลก นำา

เสนอสาระที�เปี็นห่ลักคิ้ดิ ห่ลักการปีฏิิบัติ ในเชิีงกระบวนการที�เปี็นสากล 

สามารถึนำาไปีปีระยุ์กต์ใช้ีได้ิทกุระบบนิเวศ ปีกป้ีองทรัพย์ากรธรรมชีาติ และ

การเตรีย์มการรับม่อกับภััย์พิบัติทางธรรมชีาติอย์า่งร้้เท่าทัน

พิพิธิภั์ณฑ์ูเทคโนโลย์ส่ารสนเทศ
_____

 พพิธิภััณฑ์์เทค้โนโลย์สีารสนเทศแห่ง่นี� มพี่�นที�จัดิแสดิง

นิทรรศการรวมทั�งสิ�น 9,300 ตารางเมตร โดิย์นำาเสนอเน่�อห่า

สาระในร้ปีแบบที�สนุกสนานผ่านส่�อห่ลากห่ลาย์ร้ปีแบบ ปีระกอบ

ด้ิวย์ชิี�นงานนิทรรศการที�สามารถึเรีย์นร้้ได้ิด้ิวย์การสัมผัส

ทดิลองด้ิวย์ตนเองกว่า 50 ชีิ�น วัตถึุตัวอย์่าง อาทิ อุปีกรณ์

และเค้ร่�องม่อที�มนุษย์์พัฒนาขึ�น ใชี้อำานวย์ค้วามสะดิวกใน

การติดิต่อส่�อสารระห่ว่างกันในแต่ละยุ์ค้สมัย์ ตลอดิจนการนำา

เสนอในร้ปีของภัาพย์นตร์ วิดีิโอ ที�มีเน่� อห่าสาระ อธิบาย์

ห่ลักการทำางานของเทค้โนโลยี์ต่างๆ ที�น่าสนใจ ชี่วย์ให้่เกิดิ

ค้วามเข้าใจและสามารถึนำาไปีปีระยุ์กต์ใชี้ในชีีวิตปีระจำาวัน 

ได้ิเปี็นอย์่างดีิ นิทรรศการห่ลักของพิพิธภััณฑ์์เทค้โนโลย์ี

สารสนเทศปีระกอบด้ิวย์ เทค้โนโลย์ีการส่� อสารยุ์ค้ก่อน

ปีระวัติศาสตร์ เทค้โนโลยี์ส่�อสารยุ์ค้ให่ม่ เทค้โนโลยี์การค้ำานวณ 

เทค้โนโลย์คี้อมพวิเตอรแ์ละเทค้โนโลย์สีารสนเทศกับการพัฒนา

คุ้ณภัาพชีีวิต

 

พิพิธิภั์ณฑ์ูพระรามเกุ้า
_____

 พิพิธภััณฑ์์พระรามเก้าก่อสร้างขึ�นบนพ่�นที�ปีระมาณ 42 ไร ่ซื่ึ�ง อพวชี. ได้ิรับอนุญาตให่้ใชี้ปีระโย์ชีน์

จากกรมธนารักษ์ และเปี็นพ่�นที�เชี่�อมต่อกับสระเก็บนำาพระรามเก้าของม้ลนิธิชีัย์พัฒนา อันเน่�องมาจาก

พระราชีดิำาริด้ิานการบริห่ารจัดิการนำา รวมทั�งตั�งอย้์่บริเวณเดีิย์วกันกับพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ พิพิธภััณฑ์์

ธรรมชีาติวิทย์า และพิพิธภััณฑ์์เทค้โนโลย์ีสารสนเทศ ที�เปีิดิให่้บริการแล้ว การพัฒนาพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

ใชี้งบลงทุนในการก่อสร้างอาค้าร การก่อสร้างนิทรรศการ และค้วบคุ้มงานก่อสร้างกว่า 1,800 ล้านบาท ระย์ะ

เวลาในการก่อสร้าง 4 ปีี เริ�มงานก่อสร้างตั�งแต่เด่ิอนตุลาค้ม 2558 แล้วเสร็จในเด่ิอนมีนาค้ม 2562 โดิย์

ในวันที� 8 สิงห่าค้ม 2559 สมเด็ิจพระกนิษฐาธิราชีเจ้า กรมสมเด็ิจพระเทพรัตนราชีสุดิาฯ สย์ามบรมราชีกุมารี 

เสด็ิจพระราชีดิำาเนินมาทรงวางศิลาฤกษ์ และในวันที� 15 ตุลาค้ม 2562 พระบาทสมเด็ิจพระเจ้าอย้์่ห่ัว และ

สมเด็ิจพระนางเจ้าฯ พระบรมราชีินี เสด็ิจพระราชีดิำาเนินมาทรงเปีิดิพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า

70 71



จัตรุสัวิิทย์าศาสตร ์อพวิช.
_____

วิิสยั์ทัศน์ พันธิกิุจ 
และค่านิย์มองค์กุร
_____

 จัตรุสัวิิทย์าศาสตร ์เดิ์อะสตรท่ รชัดิ์า
 _____

 อพวชี. ให่้บริการแห่ล่งเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี ใจกลางกรุงเทพมห่านค้ร 

ตั�งอย้์ ่ณ บริเวณชีั�น 5 ศ้นย์์การค้้า เดิอะสตรีท รัชีดิา กรุงเทพมห่านค้ร เปีิดิบริการอย์า่งเปี็นทางการ 

เม่� อวันที� 2 มีนาค้ม 2564 ให้่บริการตั�งแต่เวลา 10.00 – 19.00 น. เปี็นพ่�นที�สำาห่รับส่งเสริม

ก า ร เ รี ย์ น ร้้ ต ล อ ดิ ชีี วิ ต  แ ล ะ ส ร้ า ง ปี ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย์ น ร้้ ร่ ว ม กั น ภั า ย์ ใ น ค้ ร อ บ ค้ รั ว 

เพ่�อสร้างแรงบันดิาลใจในการเรีย์นร้้ด้ิานวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี และนวัตกรรม ซื่ึ�งปีระกอบด้ิวย์

นิทรรศการและกิจกรรมเสริมศึกษา

 จัตรุสัวิิทย์าศาสตร ์อพวิช. เชย่์งใหม่
 _____

 อ พ ว ชี .  ใ ห้่ บ ริ ก า ร แ ห่ ล่ ง เ รี ย์ น ร้้ วิ ท ย์ า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค้ โ น โ ล ยี์  ส่ ว น ภั้ มิ ภั า ค้ 

ตั� งอย้์่  ณ อุทย์านดิาราศาสตร์สิรินธร จังห่วัดิเชีีย์งให่ม่ เป็ีนแห่ล่งเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ 

เทค้โนโลย์ีและนวัตกรรม มุ่ ง เน้นการสร้างเสริมปีระสบการณ์  และแรงบันดิาลใจให่้

แก่เด็ิกและเย์าวชีน ด้ิานอาชีีพวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลยี์และนวัตกรรมที�น่าสนใจในอนาค้ต  

ผ่ านนิทรรศการส่� อสัมผัส  และกิจกรรมที� สนุกสนาน เข้ า ใจ ง่าย์  ไ ด้ิรับค้วามร้้แ ล ะ

แ ร ง บั น ดิ า ล ใ จ ไ ปี พ ร้ อ ม  ๆ  กั น  ต อ บ ส น อ ง ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย์ า ก ร ม นุ ษ ย์์ ใ ห่้ เ ข้ า ส้่

อาชีีพอุตสาห่กรรมให่ม่เพ่� อพัฒนาปีระเทศ และขย์าย์โอกาสทางการศึกษาให่้เย์าวชีน 

ในภัม้ภิัาค้ บนพ่�นที�กว่า 1,300 ตารางเมตร ปีระกอบด้ิวย์นิทรรศการและกิจกรรมเสริมศกึษา 

 

 จัตรุสัวิิทย์าศาสตรภ์์มูิภ์าค อพวิช. โคราช
 _____

 อ พ ว ชี .  ใ ห้่ บ ริ ก า ร แ ห่ ล่ ง เ รี ย์ น ร้้ วิ ท ย์ า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค้ โ น โ ล ยี์  ส่ ว น ภั้ มิ ภั า ค้  

ตั�งอย้์่ ณ อาค้ารกาญจนาภิัเษก มห่าวิทย์าลัย์เทค้โนโลย์ีสุรนารี จังห่วัดินค้รราชีสีมา เปี็น

แห่ล่งเรีย์นร้้ ด้ิ านอาชีีพทางวิทย์าศาสตร์  เทค้โนโลย์ี  และนวัตกรรม แห่่ งแรกของ

ภัาค้อีสาน ให้่เย์าวชีนได้ิเรีย์นร้้จากการเล่น กระตุ้นค้วามสนใจ   ด้ิานวิทย์าศาสตร์

และสร้างแรงบันดิาลใจเกี�ย์วกับอาชีีพในอนาค้ต มีพ่� นที� ทั� งห่มดิ 1,380 ตารางเมตร  

แ บ่ ง เ ปี็ น พ่� น ที� ส่ ว น นิ ท ร ร ศ ก า ร แ ล ะ อ ง ค์้ ปี ร ะ ก อ บ ที� เ กี� ย์ ว ข้ อ ง  8 0 0  ต า ร า ง เ ม ต ร  

กิจกรรม 380 ตารางเมตร สว่นสำานกังาน 200 ตารางเมตร และสว่นจำาห่นา่ย์ของที�ระลึก 50 ตารางเมตร 

เปีิดิให่้บริการอย์า่งเปี็นทางการเม่�อวันที� 9 ธันวาค้ม 2564 

 

วิิสััยทััศน์์
ดิินแดินแห่ง่การค้้นพบ

ค้วามมห่ัศจรรย์์ของ
วิทย์าศาสตร์

พััน์ธกิิจ
สร้างแรงบันดิาลใจให่้ทุกค้น

สนุกกับการ ค้้นพบ เรีย์นร้้ตลอดิชีีวิต
ด้ิวย์ค้วามมห่ัศจรรย์์ของ

วิทย์าศาสตร์    ด้ิวย์การ

1. สร้างแรงบันดิาลใจและค้วามตระห่นักด้ิาน
     วิทย์าศาสตร์
2. ให่้บริการพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ด้ิวย์
     มาตรฐานระดัิบโลก 
3. วิจัย์ รวบรวมวัสดิุตัวอย์า่ง และจัดิการองค์้ค้วามร้้
     เพ่�อการส่�อสารวิทย์าศาสตร์
4. พัฒนาธุรกิจและสร้างค้วามรว่มม่อระดัิบปีระเทศ
     และนานาชีาติที�เกี�ย์วกับพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์

72 73



 แต่ละวัตถึุปีระสงค์้เชีิงยุ์ทธศาสตร์จะถึ้กถ่ึาย์ทอดิไปีส้่การปีฏิิบัติงานของทุกห่น่วย์งานภัาย์ในองค์้กร ผ่านยุ์ทธศาสตร์ภัาย์ใต้

วัตถุึปีระสงค์้เชิีงยุ์ทธศาสตร์แต่ละด้ิาน กลยุ์ทธ์ที�จัดิวางไว้จะถึ้กแปีลงไปีส้ก่ารปีฏิิบัติงานผ่านแผนงาน ซึื่�งแต่ละแผนงานจะปีระกอบไปี

ด้ิวย์โค้รงการ และ/ห่ร่อ งานที�เปี็นสว่นสนับสนุนที�สำาคั้ญภัาย์ใต้แผนงานนั�นๆ เพ่�อให่้ห่นว่ย์ปีฏิิบัติกำาห่นดิแผนงาน โค้รงการ และ/ห่ร่อ 

งาน บรรจุไว้ในแผนฯ
  

ค่านิย์มองค์กุร (Core Value)
_____

 องค์้การพพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ ได้ิกำาห่นดิค่้า

นยิ์มองค์้กรที�จะใช้ีเป็ีนบรรทัดิฐานสำาห่รับพนักงานได้ินำาไปีเปีน็

ห่ลักการปีฏิิบัติร่วมกันเพ่�อขับเค้ล่�อนองค์้กรให่้บรรลุเปี้าห่มาย์

ขององค์้กร ดัิงนี�   

ประเด็ิ์นยุ์ทธิศาสตร ์(Strategic Themes)

1) มุง่ส้เ่สาห่ลักด้ิานการจัดิการองค์้ค้วามร้้วิทย์าศาสตร์

    เพ่�อพลเม่อง (toward pillar of science knowledge 

    management for public)

2) สร้างปีระสบการณ์มห่ัศจรรย์์สุดิลำาแห่ง่วิทย์าศาสตร์ 

    (create extraordinary experiences of science)

3) พัฒนาธุรกิจที�เกี�ย์วข้องกับพิพิธภััณฑ์์ 

    (develop new museum related business)

4) ขับเค้ล่�อนองค์้การพลวัตที�ชีาญฉลาดิอย์า่งย์ั�งย์่น 

    (drive dynamic and smart organization) 

CURIO
SIT

Y W
IN

S
Wisdom_____

ความรอบร้�ในมนุษย์์ ธรรมชาติิ
และศิิลปวิทย์าการ

Spark_____

เป็นประกาย์มีชีวิติชีวา 
และพลังเชิงบวก

Innovation_____

มีความคิดริเริ�ม ค�นคว�าและ
สร�างสรรค์สิ�งใหม่อย์้่เสมอ

Neighborly_____

มอบสิ�งที�ดีที�สุดให�กับล้กค�า 
เพ่�อนร่วมงาน และสังคม

ประเด็ิ์นยุ์ทธิศาสตร ์
เป้าประสงค์และกุลยุ์ทธ์ิ  

_____

ประเด็ิ์นยุ์ทธิศาสตร์

มุ่งส้่เสาห่ลักด้ิานการจัดิการ
องค์้ค้วามร้้วิทย์าศาสตร์เพ่�อพลเม่อง

สร้างปีระสบการณ์มห่ัศจรรย์์สุดิลำา
แห่่งวิทย์าศาสตร์

พัฒนาธุรกิจที�เกี�ย์วข้องกับพิพิธภััณฑ์์

ขับเค้ล่�อนองค์้การพลวัตที�ชีาญฉลาดิ
อย์่างย์ั�งย์่น

1. ศ้นย์์กลางเชี่�อมโย์งการรวบรวม
    องค์้ค้วามร้้ด้ิานวิทย์าศาสตร์
    ในระดัิบปีระเทศ
2. ผ้้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนค้ติ
    แรงบันดิาลใจและค้วามตระห่นัก
    ด้ิานวิทย์าศาสตร์มากขึ�น
3. การสร้างค้วามสัมพันธ์กับ
    ผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์เพ่�อร่วมใชี้และ
    แบ่งปีันทรัพย์ากร

1. แห่ล่งท่องเที�ย์วเชีิงค้วามร้้ชัี�นนำา
    ในระดัิบภั้มิภัาค้
2. ปีระชีาชีนสามารถึเข้าถึึงเพ่�อลดิ
    ค้วามเห่ล่�อมลำาในการเรีย์นร้้
    ตลอดิชีีวิตด้ิานวิทย์าศาสตร์
3. ระบบการบริการและบริห่าร
    ด้ิวย์เทค้โนโลยี์ดิิจิทัลทั�วทั�งองค์้กร

1. ค้วามย์ั�งย์่นในเชิีงงบปีระมาณ
2. สร้างสรรค์้ม้ลค่้าขององค์้กร
    ด้ิวย์องค์้ค้วามร้้และนวัตกรรม
3. การห่าราย์ได้ิมีปีระสิทธิภัาพ
    เพิ�มขึ�น

1. บุค้ลากรมีสมรรถึนะ ค้วามร้้
    ค้วามสุข แรงจ้งใจและทัศนค้ติ
    ที�ดีิเพิ�มขึ�น
2. การบริห่ารงบปีระมาณที�มี
    ปีระสิทธิภัาพและคุ้้มค่้า
3. บริห่ารจัดิการโดิย์ค้ำานึงถึึง
    ธรรมาภิับาลและค้วามย์ั�งย์่น

1. กลยุ์ทธ์ย์กระดัิบมาตรฐาน
    ระบบการจัดิการองค์้ค้วามร้้และ
    เช่ี�อมโย์งส้่ฐานข้อม้ลปีระเทศ
2. กลยุ์ทธ์พัฒนาการส่�อสาร
    วิทย์าศาสตร์เพ่�อตอบโจทย์์สังค้ม
3. กลยุ์ทธ์สร้างพันธมิตรใน
    การจัดิการค้วามร้้และส่�อสาร
    วิทย์าศาสตร์ทั�งภัาย์ในปีระเทศ
    และระดัิบสากล

1. กลยุ์ทธ์พัฒนาโค้รงสร้าง
    พ่�นฐาน สิ�งอำานวย์ค้วามสะดิวก 
    และใช้ีเทค้โนโลย์ีดิิจิทัลในฐานะ
    แห่ล่งท่องเที�ย์วในระดัิบภั้มิภัาค้
2. กลยุ์ทธ์พัฒนานิทรรศการ 
    กิจกรรมเสริมศึกษาให่้มี
    ค้วามห่ลากห่ลาย์โดิดิเด่ิน
    ค้รบวงจรเพ่�อมุ่งส้่กลุ่มเปี้าห่มาย์
    ที�ห่ลากห่ลาย์
3. กลยุ์ทธ์พัฒนาระบบดิิจิทัลให่้
    รองรับภัารกิจขององค์้กรในการ
    พัฒนาธุรกิจ

1. กลยุ์ทธ์ขย์าย์โอกาสทางธุรกิจและ
    สร้างราย์ได้ิด้ิวย์นวัตกรรม
2. กลยุ์ทธ์พัฒนาระบบบริห่ารจัดิการ
    ด้ิวย์องค์้ค้วามร้้และนวัตกรรม
3. กลยุ์ทธ์ดิำาเนินการตลาดิเชีิงรุก
    เพ่�อสร้างราย์ได้ิและเปี็นปีระโย์ชีน์
    ต่อสังค้ม

1. กลยุ์ทธ์เสริมสร้างศักย์ภัาพทุน
    มนุษย์์ให่้พร้อมสำาห่รับศตวรรษ
    ที� 21
2. กลยุ์ทธ์การพัฒนาปีระสิทธิภัาพ
    การบริห่ารจัดิการองค์้กร
3. กลยุ์ทธ์พัฒนาองค์้กรส้่ค้วามย์ั�งย์่น

วัิตถัปุระสงค์เชิงยุ์ทธิศาสตร์ กุลยุ์ทธ์ิ
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 โครงสรา้งอัตรากุำาลัง
 _____

 ในปีงีบปีระมาณ 2566 อพวชี. มพีนกังานทั�งสิ�น 182 อัตรา รองรบัภัารกิจ บทบาทห่นา้ที�

และค้วามรับผิดิชีอบของ อพวชี. ที�มุ่งมั�นเสริมสร้างค้วามร้้ ค้วามเข้าใจและค้วามตระห่นักด้ิาน

วิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลยี์ และนวัตกรรม ไปีส้ท่กุภัม้ภิัาค้ของปีระเทศ รวมถึึง อพวชี. จัดิห่าบุค้ลากร

สนบัสนนุการปีฏิิบติังาน เพ่�อให้่บรรลผุลตามเปีา้ห่มาย์ที�วางไว้ โดิย์การจัดิจ้างล้กจ้างราย์ปีี จำานวน 

151 ค้น และรับสมัค้รอาสาสมัค้รจากมห่าวิทย์าลัย์ต่าง ๆ ซื่ึ�งจะชีว่ย์เสริมสร้างปีระสบการณ์และ

เพิ�มศักย์ภัาพของนักศึกษาเพ่�อเตรีย์มค้วามพร้อมส้ก่ารปีฏิิบัติงานในอนาค้ตด้ิวย์ โดิย์ อพวชี. ได้ิ

จัดิห่าอาสาสมัค้รชีว่ย์ปีฏิิบัติงานห่มุนเวีย์น จำานวน 118 ค้น ซื่ึ�งจำาแนกได้ิ ดัิงต่อไปีนี�

โค
รง

สร
า้ง

อง
ค์กุ

ร
กุารบัรหิารและพัฒินา
ทรพัย์ากุรบุัคคล
_____

พนักุงาน ลกูุจ้าง

สดัิ์สว่ินบุัคลากุรแย์กุตามประเภ์ท

อาสาสมัคร

182 151 118

พนักุงาน

ลกูุจ้าง

อาสาสมัคร

182

151

118

สดัิ์สว่ินบุัคลากุร
แย์กุตามประเภ์ท

แผนภั้มิสัดิสว่นบุค้ลากรแย์กตามปีระเภัท

40%

34%

26%

นางสาวิอุมาภ์รณ์  เครอืคำาวัิง

นางสาวิพร่นุช ภั์ณหดิิ์ลกุ

นางสาวิศริริตัน์ เสรมิวิิทรูย์์

นางสาวินพรตัน์ เทพเทพา

นางสาวิจร่พัชรนิทร ์อรรถัจินดิ์า

นางสาวิศริริตัน์ เสรมิวิิฑููรย์์

นาย์นิติ บุัญย์เกุย่์รติ

นาย์อนันตกุร ขย์นังาน

นาย์สวิุิทย์ ์เปามาเรย่์ง

นาย์ถิัรพงศ ์เกุย่์รตินันทน์

นาย์สวุิรงค์ วิงษ์์ศริิ

นางกุรรณิกุาร ์เฉิินผูู้ช้่วิย์ศาสตราจารย์ร์วิิน ระวิิวิงศ์

นางสาวิประภั์ทรสรณ์ โม้สงิห์

นาย์ชนินทร วิรรณวิิจิตร

กุองวิิชากุารวิิทย์าศาสตร ์(วิท.)

กุองวิิจัย์และบัรกิุารวิิชากุาร (วิบั.)

กุองโครงกุารพิเศษ์ (คพ.)

กุองวิิชากุารพฤษ์ศาสตร ์(วิพ.)

กุองสารสนเทศกุารตลาดิ์ (กุต.)

กุองกุลาง (กุกุ.)

กุองออกุแบับัและผู้ลิต (กุอ.)

กุองยุ์ทธิศาสตร์
และควิามเส่�ย์งองค์กุร (กุย์.)

กุองคาราวิานวิิทย์าศาสตร ์(กุค.)

กุองจัดิ์ระบับับัรกิุารผูู้เ้ข้าชม (จช.)

กุองวิิชากุารเทคโนโลย์่
และวัิตกุรรม (วิน.)

กุองสื�อสารวิิทย์าศาสตร ์(สวิ.)

กุองวิิชากุารสตัวิวิิทย์า (วิส.)

กุองพัฒินาธุิรกิุจ (กุธิ.)

กุองทรพัย์ากุรบุัคคล (กุบั.)

กุองเทคโนโลย์ดิ่ิ์จิทัล (กุท.)

กุองแผู้นและงบัประมาณ (กุผู้.)

กุองจัตรุสัวิิทย์าศาสตร ์(จวิ.)

กุองอาสาสมัคร (อส.)

กุองวิิชากุารประวัิติวิิทย์าศาสตร์
และภ์มูิปัญญาไทย์ (วิภ์.)

กุองสง่เสรมิกุารเรย่์นรู ้(สร.)

กุองคณะกุรรมกุารและ
กุารกุำากัุบัดิ์ูแลท่�ดิ์ ่(คกุ.)

กุองตรวิจสอบัด้ิ์านบัญัช่
กุารเงิน (ตง.)

กุองนิเวิศวิิทย์า (นวิ.)

กุองควิามรว่ิมมือ
และวิิเทศสมัพันธ์ิ (กุวิ.)

กุองกุารเงินและบัญัช ่(กุง.)

กุองกุาย์ภ์าพและสิ�งแวิดิ์ล้อม (กุส.)

กุองติดิ์ตามและประเมินผู้ล (กุป.)

กุองสง่เสรมิและพัฒินา
ทักุษ์ะอนาคต (สท.)

กุองบัรกิุารลกูุค้าสมัพันธ์ิ (บัค.)

ศูนย์บ์ัรหิารคลังตัวิอย์า่งและ
ฐานข้อมูล (ศวิ.)

กุองกุฎหมาย์ (กุม.)

กุองตรวิจสอบัด้ิ์านปฏิบัติักุาร
และดิิ์จิทัล (ตป.)

ศูนย์บ์ัรหิารคลังตัวิอย์า่งทางธิรรมชาติ
วิิทย์าและสตัว์ิสตัฟ้ฟ้์ (ศธิ.)

กุองกุารพัสดิ์ุ (กุพ.)

ผ้้อำานวย์การสำานักวิชีาการพิพิธภััณฑ์์
วิทย์าศาสตร์ (สพว.)

ผ้้อำานวย์การศ้นย์์พัฒนาค้วามตระห่นัก
ด้ิานวิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (ค้พชี.)

รักษาการผ้้อำานวย์การ
สำานักผ้้อำานวย์การ (สอก.)

ผ้้อำานวย์การสำานักวิชีาการพิพิธภััณฑ์์
ธรรมชีาติวิทย์า (สพธ.)

ผ้้อำานวย์การสำานักพัฒนาธุรกิจและ
เค้ร่อขา่ย์ (สธค้.)

ผ้้อำานวย์การสำานักบริการกลาง (สบก.)

ผ้้อำานวย์การสำานักวิศวกรรม
และการผลิตส่�อ (สวส.)

ผ้้อำานวย์การสำานักนโย์บาย์
และยุ์ทธศาสตร์ (สนย์.)

ผ้้อำานวย์การสำานักวิทย์าศาสตร์ส้ขุ่มขน 
(สวข.)

ผ้้อำานวย์การสำานักบริการผ้้เข้าชีม
(สบชี.)

รองผ้้อำานวย์การ อพวชี.

รองผ้้อำานวย์การ อพวชี.ผ้้อำานวย์การ อพวชี.

ผ้้อำานวย์การสำานักตรวจสอบภัาย์ใน
(สตน.)

รองผ้้อำานวย์การ อพวชี.
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ผูู้บ้ัรหิาร

GEN B GEN BGEN X GEN XGEN Y GEN YGEN Z GEN Zปรญิญาเอกุ

ปรญิญาเอกุกุลุ่มนักุวิิชากุาร

ปรญิญาโท

ปรญิญาโท

สดัิ์สว่ินบุัคลากุรแย์กุตามกุลุ่มตำาแหน่ง

สดัิ์สว่ินบุัคลากุรแย์กุตามกุลุ่มรุน่ (Generation) (พนักุงาน) สดัิ์สว่ินบุัคลากุรแย์กุตามกุลุ่มรุน่ (Generation) (ลกูุจ้าง)สดัิ์สว่ินบุัคลากุรแย์กุตามวุิฒิกิุารศกึุษ์า (พนักุงาน)

สดัิ์สว่ินบุัคลากุรแย์กุตามวุิฒิกิุารศกึุษ์า (ลกูุจ้าง)

กุลุ่มสนับัสนุน

ปรญิญาตร่

ปรญิญาตร่

ตำากุว่ิาปรญิญาตร่

ตำากุว่ิาปรญิญาตร่รวิม

รวิม

รวิม

13

3 074 16104 1311 427

2

ผ้้บริห่าร

GEN B GEN B

ปีริญญาเอก

ปีริญญาเอกกลุ่มนักวิชีาการ

GEN X GEN X

ปีริญญาโท

ปีริญญาโทกลุ่มสนับสนุน

GEN Y GEN YGEN Z GEN Z

ปีริญญาตรี

ปีริญญาตรี

ตำากว่าปีริญญาตรี

ตำากว่าปีริญญาตรีรวม

รวม

รวม

155

55

17165

96

118

4

14333

182

151

แผนภั้มิสัดิสว่นบุค้ลากรแย์กตามกลุ่มตำาแห่นง่

แผนภั้มิสัดิสว่นบุค้ลากรแย์กตามกลุ่มรุน่ (Generation) (พนักงาน) แผนภั้มิสัดิสว่นบุค้ลากรแย์กตามกลุ่มรุน่ (Generation) (ล้กจ้าง)

แผนภั้มิสัดิสว่นบุค้ลากรแย์กตามวุฒิการศึกษา (พนักงาน)

แผนภั้มิสัดิสว่นบุค้ลากรแย์กตามวุฒิการศึกษา (ล้กจ้าง)

400

300

200

100

0

120

90

60

30

0

140

105

70

35

0

200

150

100

50

0

160

120

80

40

0
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 หลักุสตูรฝึึกุอบัรมภ์าย์นอกุ (Public Training)
 _____

 ผู้ลกุารดิ์ำาเนินกุารของแผู้นงานภ์าย์ใต้ 
 HR Strategy Map ประจำาปีงบัประมาณ 2566
 _____

กุารพัฒินาทรพัย์ากุรบุัคคล
_____

 อพวชี. ให่ค้้วามสำาคั้ญในการบรหิ่ารทรพัย์ากรบุค้ค้ลปีระกอบด้ิวย์การจัดิทำายุ์ทธศาสตรพั์ฒนาทรพัย์ากรบุค้ค้ลของ อพวชี. 

การวิเค้ราะห่์สมรรถึนะค้วามสามารถึเพ่�อใชี้เปี็นข้อม้ลสำาห่รับพัฒนาศักย์ภัาพบุค้ลากร

 ในปีีงบปีระมาณ 2566 อพวชี. จัดิทำาแผนกลยุ์ทธ์พัฒนาทรัพย์ากรบุค้ค้ล พ.ศ. 2562-2566  โดิย์เชี่�อมโย์งกับแผนงานที�

สำาคั้ญขององค์้กร เชีน่ แผนวิสาห่กิจ อพวชี. เพ่�อเตรีย์มบุค้ลากรให่้สอดิรับกับนโย์บาย์การพัฒนาบุค้ลากร และพร้อมต่อการพัฒนา

ด้ิานเทค้โนโลยี์ดิิจิทัล กองทรัพย์ากรบุค้ค้ลได้ิดิำาเนินการพัฒนาบุค้ลากรทุกระดัิบในองค์้กร ผ่านการฝ้ึกอบรมในร้ปีแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ทั�งห่ลักส้ตรฝ้ึกอบรมภัาย์ใน (Inhouse Training) และการสง่ผ้้บริห่ารและพนักงานเข้ารับการศึกษา ฝ้ึกอบรม 

สัมมนาภัาย์นอก (Public Training) นอกจากนั�น อพวชี. มีการสนับสนุนให่้เกิดิการพัฒนาบุค้ลากรผา่นการเรีย์นร้้แบบออนไลน์  รว่ม

กับการพัฒนาด้ิวย์เค้ร่�องม่อการพัฒนาต่าง ๆ ที�นอกเห่น่อจากการฝึ้กอบรม (Non-Training) เพ่�อปีระสิทธิผลส้งสุดิในการพัฒนา

บุค้ลากรตามโมเดิลการเรีย์นร้้แบบ 70-20-10

ผู้ลกุารดิ์ำาเนินงานฝึึกุอบัรมตามแผู้นฝึึกุอบัรม
ประจำาปีงบัประมาณ 2566
_____

 หลักุสตูรฝึึกุอบัรมภ์าย์ใน (In-House Training)
 _____

หลักุสตูร

รวิม

ห่ลักส้ตรเพ่�อพัฒนาสมรรถึนะห่ลัก ห่ลักส้ตรด้ิานการบริห่ารจัดิการ

ห่ลักส้ตรด้ิานระบบเทค้โนโลย์ีสารสนเทศ และพัฒนาสมรรถึนะด้ิานดิิจิทัล

ห่ลักสต้รอ่�น ๆ เชีน่ ห่ลักสต้รค้ณุธรรมและจรธิรรมและการต่อต้านการทจุรติ 

ห่ลักส้ตรนวัตกรรม ห่ลักส้ตรการตลาดิ/ธุรกิจ ห่ลักส้ตรผ้้มีสว่นได้ิเสีย์ 

ห่ลักส้ตรด้ิานค้วามปีลอดิภััย์ ห่ลักส้ตรตามที�กฎห่มาย์กำาห่นดิ ฯลฯ

4

5

25

จำานวินหลักุสตูร

34

หลักุสตูรเพื�อสนับัสนุนยุ์ทธิศาสตร ์อพวิช. 

รวิม

ยุ์ทธศาสตร์ที� 1 ขย์าย์การบริการการเรีย์นร้้ส้ทุ่กชีว่งวัย์และทุกพ่�นที�

ยุ์ทธศาสตร์ที� 2 สร้างสรรค์้องค์้ค้วามร้้และพัฒนานวัตกรรมการส่�อสาร

วิทย์าศาสตร์

ยุ์ทธศาสตร์ที� 3 เสริมสร้างโอกาสทางธุรกิจ

ยุ์ทธศาสตร์ที� 4 เพิ�มปีระสิทธิภัาพการบริห่ารจัดิการ

ห่ลักส้ตรอ่�น ๆ ที�จำาเปี็นเพ่�อตอบสนองการดิำาเนินงานตามยุ์ทธศาสตร์

5

8

5

13

จำานวินหลักุสตูร

31

ยุ์ทธิศาสตร์ แผู้นงาน ตัวิช่�วัิดิ์
เป้าหมาย์

4

4

80

4

4

85

100

100

100

ผู้ลลัพธ์ิ

ผู้ลลัพธ์ิตามตัวิช่�วัิดิ์

รอ้ย์ละควิามสำาเรจ็

พัฒนาสมรรถึนะและ
เพิ�มขีดิค้วามสามารถึ
ของบุค้ลากร เพ่�อ
รองรับการแขง่ขัน
ขององค์้กร

การจัดิทำาแผนพัฒนา
บุค้ลากร

ระดัิบค้วามสำาเร็จของ
การจัดิทำาแผนพัฒนา
บุค้ลากร

(ระดัิบห่ร่อค้ะแนน)

(ระดัิบห่ร่อค้ะแนน)

(ร้อย์ละ)

(ระดัิบห่ร่อค้ะแนน)

(ระดัิบห่ร่อค้ะแนน)

(ร้อย์ละ)

การพัฒนาระบบ
เทค้โนโลย์ีสารสนเทศ
มาใชี้ในการบริห่าร
งานบุค้ค้ล (HR MIS)

การพัฒนาระบบฐาน
ข้อม้ลที�ค้รบถ้ึวนเปี็น
ปีัจจุบัน

ร้อย์ละค้วามค้รบ
ถ้ึวนของข้อม้ลที�
เปี็นปีัจจุบันในระบบ
ทรัพย์ากรบุค้ค้ล

การพัฒนาค้วามร้้
แบบบ้รณาการ
ทั�วทั�งองค์้กร

พัฒนาบุค้ลากรให่้มี
ค้วามร้้และทักษะการ
ปีฏิิบัติงานให่ม ่ๆ

ร้อย์ละค้วามพึงพอใจ
ของบุค้ลากรที�มีต่อ
การพัฒนาบุค้ลากร
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ผู้ลงานเด่ิ์นประจำาปี
_____

 อพวิช. ได้ิ์รบััรางวัิลประเมินคณุธิรรม-
 ควิามโปรง่ใสของ ป.ป.ช. เป็นอันดัิ์บัท่� 1 ของ
 กุระทรวิง อวิ. 3 ปีซ้อ้น ด้ิ์วิย์คะแนน 97.29 

 องค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.) กระทรวง

การอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์ และนวัตกรรม (อว.) ค้ว้ารางวัล

อันดัิบ 1 จากการปีระเมินคุ้ณธรรมและค้วามโปีร่งใสในการดิำาเนิน

งานของห่น่วย์ภัาค้รัฐ (ITA) ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำานักงานค้ณะกรรมการป้ีองกันและปีราบปีรามการทุจริตแห่่งชีาติ 

(ปี.ปี.ชี.) ต่อเน่�องเปี็นปีีที� 3 ซื่ึ�ง อพวชี. ได้ิค้ะแนนจากการปีระเมินทั�ง

สิ�น 97.29 ค้ะแนน อย้์ใ่นระดัิบผ่านดีิ โดิย์เป็ีนอันดัิบที� 1 ของห่น่วย์

งานในกระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม 

(อว.) ทั�งนี� อพวชี. ย์ังค้งมุง่มั�นพัฒนาและย์กระดัิบการดิำาเนินงานให่้มี

ปีระสทิธภิัาพอย์า่งต่อเน่�อง ด้ิวย์ค้วามโปีรง่ใสและมธีรรมาภิับาล เพ่�อ

เปี็นองค์้กรภัาค้รัฐที�มีค้วามรับผิดิชีอบต่อสังค้มและปีระเทศต่อไปี

01

02 อพวิช. ได้ิ์รบััมอบัเครื�องหมาย์ 
 “มาตรฐานแหล่งท่องเท่�ย์วิทาง
 ศลิปวิิทย์ากุาร” 

  ดิร.ชีนินทร วรรณวิจิตร รองผ้้อำานวย์การองค์้การ

พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ (อพวชี.)    เปี็นตัวแทนรับ

มอบเค้ร่�องห่มาย์ “มาตรฐานแห่ล่งท่องเที�ย์วทางศิลปีวิทย์า

การ” ระดัิบดีิเย์ี�ย์ม จากกรมการท่องเที�ย์ว กระทรวงการท่อง

เที�ย์วและกีฬา โดิย์มี นาย์พิพัฒน์ รัชีกิจปีระการ รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการท่องเที�ย์วและกีฬา เป็ีนผ้้มอบ เม่�อวันที� 30 

พฤษภัาค้ม 2566 ณ ห่้องแกรนด์ิบอลร้ม ชีั�น 3 โรงแรม เซื่็นจ้รี� 

พาร์ค้ กรุงเทพฯ    

8382

4
ผู้

ล
ก

าร
ด

ำาเน
ิน

ง
าน

 
ป

ีง
บ

ป
ร

ะม
าณ

 2
5

6
6

ส่วนที่่�
PART 4

องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์
วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ
กระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์
วิจัย์และนวัตกรรม



 อพวิช. ได้ิ์รบััประกุาศนย่์บัตัรและ
 เชิดิ์ชูเกุย่์รติเป็นผูู้ข้ับัเคลื�อนนวัิตกุรรม
 ภ์าย์ในองค์กุร

 ดิร.กรรณิการ์ เฉิน รองผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ (อพวชี.) เข้ารับปีระกาศนีย์บัตรและ

เข็มเชิีดิช้ีเกีย์รติ ในฐานะเป็ีนผ้้มีบทบาทสำาคั้ญในการขับเค้ล่�อน

นวัตกรรมภัาย์ในองค์้กร ในงานเชีดิิช้ีเกีย์รติ CHIEF INNOVATION 

OFFICER จัดิโดิย์ สำานักงานนวัตกรรมแห่ง่ชีาติ (องค์้การมห่าชีน) 

เม่�อวันที� 13 กรกฎาค้ม 2566 ณ ห่้องบอลร้ม ชีั�น B1 โรงแรม

พาร์ค้ไฮแอท กรุงเทพฯ

 อพวิช. ได้ิ์รบััรางวัิลรฐัวิิสาหกิุจดิ์เ่ด่ิ์น 
 ด้ิ์านกุารดิ์ำาเนินงานอย์า่งรบััผู้ดิิ์ชอบั
 ต่อสงัคมและสิ�งแวิดิ์ล้อมดิ์เ่ด่ิ์น 
 ประจำาปี 2566 

 ผ้อ้ำานวย์การองค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ พรอ้ม

ด้ิวย์ค้ณะผ้้บริห่าร เปี็นตัวแทนองค์้กรเข้ารับรางวัลรัฐวิสาห่กิจดีิเด่ิน 

ด้ิานการดิำาเนินงานอย์่างรับผิดิชีอบต่อสังค้มและสิ�งแวดิล้อมดีิเด่ิน 

ปีระจำาปีี 2566 จาก นาย์กฤษฎา จีนะวิจารณะ รัฐมนตรีชีว่ย์ว่าการ

กระทรวงการค้ลัง ปีระธานในงานมอบรางวัลรฐัวิสาห่กิจดีิเด่ิน ปีระจำา

ปีี 2566 ซื่ึ�งจัดิขึ�นโดิย์ สำานักงานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ 

(สค้ร.) เม่�อวันที� 31 มกราค้ม 2567 ณ ตึกสันติไมตรี ทำาเนีย์บรัฐบาล03

04 05
06ุ
อ พ วิ ช . ร่วิ ม แ ส ดิ์ ง นิ ท ร ร ศ กุ า ร แ ล ะ กิุ จ กุ ร ร ม
วิิทย์าศาสตรใ์นงาน Guangxi Youth Science Fair 
2023 ณ สาธิารณรฐัประชาชนจน่

 ดิร.ชีนินทร วรรณวิจิตร รองผ้้อำานวย์การองค์้การพิพธิภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ (อพวชี.) นำาค้ณะเจ้าห่น้าที�ไปีร่วมจัดิแสดิง

นิทรรศการและกิจกรรมวิทย์าศาสตร์ พร้อมขึ�นโชีว์กิจกรรม 

“Science show” การแสดิงทางวิทย์าศาสตร์ ภัาย์ในงาน Guangxi 

Youth Science Fair 2023 เพ่�อรว่มเฉลิมฉลองเน่�องในวัน National 

Science Popularization Day และส่งเสริมค้วามร่วมมอ่ด้ิานกิจกรรม

เสริมศึกษาด้ิานวิทย์าศาสตร์ ระห่ว่างสาธารณรัฐปีระชีาชีนจีนและ

ปีระเทศไทย์ โดิย์จัดิขึ�นระห่ว่างวันที�  16-17 กันย์าย์น 2566 

ณ สาธารณรัฐปีระชีาชีนจีน

  อพวิช. เปิดิ์งาน “คาราวิานวิิทย์าศาสตร์
  อพวิช. มิตรภ์าพลาวิ-ไทย์” ท่�
 นครเวิย่์งจันทน์สปป.ลาวิ

 องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ (อพวชี.) 

กระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม (อว.) 

เปีิดิงาน “ค้าราวานวิทย์าศาสตร์ อพวชี. มิตรภัาพลาว-ไทย์” 

มี ดิร.ดินุชี ตันเทอดิทิตย์์ เลขานุการ รมว.อว. เป็ีนปีระธาน

เ ปีิ ดิ ง า น  โ ดิ ย์ มี  ผ ศ . ดิ ร . ร วิ น  ร ะ วิ ว ง ศ์  ผ อ .  อ พ ว ชี . 

น า ย์ พิ ม พ า  อุดิทะจัก ผอ.สถึาบันค้้นค้ว้าวิทย์าศาสตร์และ

น วั ต ก ร ร ม  ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร แ ล ะ กี ฬ า  ส ปี ปี . ล า ว 

นาย์ทองพนั อุไลทอน ผอ. โรงเรยี์นมธัย์มศกึษาสมบ้รณเ์วีย์งจันทน์ 

เข้าร่วม และมีนักเรีย์นทั�งจากโรงเรีย์นมัธย์มศึกษาสมบ้รณ์

เวีย์งจันทน์รวมทั�งโรงเรีย์นใกล้เคี้ย์งเข้าร่วมกิจกรรมอย์่าง

สนุกสนาน โดิย์เฉพาะกิจกรรมเปีิดิฟื้้ามองดิาว ที�มีการจำาลอง

ท้องฟื้้าจำาลองขนาดิให่ญ่มาจัดิฉาย์ภัาพย์นตร์ดิาราศาสตร์และ

การเรีย์นร้้เร่�องกลุ่มดิาวสามมิติแบบ full Dome การทดิลองทาง

วิทย์าศาสตร์ เกมและของเล่นวิทย์าศาสตร์ และที�สำาคั้ญมีการนำา

กิจกรรม Research Show ซื่ึ�งเปี็นกิจกรรมเกี�ย์วกับค้้นค้ว้าทาง

ธรรมชีาติ นำามาจัดิแสดิงที� สปีปี.ลาว เปี็นที�แรก เมี�อวันที� 14 

กุมภัาพันธ์ 2566
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ผู้ลกุารดิ์ำาเนินงานโครงกุารศูนย์น์วัิตกุรรม
แหง่อนาคต FUTURIUM
_____

ความเป็็นมาของโครงการศููนย์์นวัตกรรม
แห่่งอนาคต (FUTURIUM) 

 ค้ณะรฐัมนตรมีมีติเม่�อวันที� 18 เมษาย์น 2560 เห่น็ชีอบให่ก้ระทรวงการอุดิมศกึษา วิทย์าศาสตร ์วิจัย์และนวัตกรรม โดิย์องค์้การ

พพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ สรา้งศน้ย์น์วัตกรรมแห่ง่อนาค้ต (Futurium) งบปีระมาณรวมทั�งสิ�น 1,755,604 ล้านบาท ณ ตำาบลค้ลอง

ห่้า อำาเภัอค้ลองห่ลวง จังห่วัดิปีทุมธานี โดิย์เล็งเห่็นถึึงค้วามจำาเปี็นที�ปีระเทศไทย์ จะต้องมีแห่ล่งเรีย์นร้้ ที�กระตุ้นค้วามคิ้ดิสร้างสรรค์้และ

ค้วามสนใจด้ิานวิทย์าศาสตร ์เทค้โนโลยี์ และนวัตกรรม ตลอดิจนสง่เสรมิให่เ้กิดิการพฒันาบุค้ลากรวิชีาชีีพสาย์วิทย์าศาสตร ์เป็ีนการเตรยี์ม

กำาลังค้นในการพัฒนาปีระเทศในอนาค้ต เพ่�อเพิ�มขดีิค้วามสามารถึในการแขง่ขนั และนำาพาปีระเทศไทย์ส้ก่ารเป็ีนปีระเทศพฒันาแล้ว ที�

ปีระชีาชีนมคี้ณุภัาพชีวิีตที�ดีิ และราย์ได้ิที�ส้งขึ�น ศ้นย์์นวัตกรรมแห่ง่อนาค้ต จะเปี็นแห่ล่งเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี และนวัตกรรมที�

ทันสมยั์ รวมถึึงทักษะที�จำาเปีน็ต้องมใีนศตวรรษที� 21 เน่�อห่านทิรรศการและการจัดิแสดิงของศน้ย์น์วัตกรรมฯ แบง่การจัดิแสดิงนทิรรศการ

เปี็น 2 กลุ่มห่ลัก ได้ิแก่

 1. กลุม่นทิรรศการโลกนวัตกรรม (Innovation World) ที�จัดิแสดิงนทิรรศการ 7 แกลเลอรี� ได้ิแก่ ค้มนาค้มและขนสง่ หุ่น่ย์นต์และ

     ระบบอัตโนมติั การจัดิการภััย์พบัิติ พลังงานทางเล่อก เกษตรอัจฉรยิ์ะ เทค้โนโลย์ชีีวีภัาพ/นาโนเทค้โนโลย์ ีอวกาศและการบนิ 

 2. กลุม่นทิรรศการอาชีีพด้ิานวิทย์าศาสตร ์เทค้โนโลย์ ีและนวัตกรรม (Job World) 3 แกลเลอรี� ได้ิแก่ ค้้นพบแนวทางอาชีีพด้ิาน

     วิทย์าศาสตร์  แนะแนวอาชีพีต่าง ๆ และการฝ้กึทดิลองปีฏิิบติังานแต่ละอาชีพี

86 87



ผลการดำำาเนินโครงการ ฯ ป็ระจำำ าปี็ 2566
มีความก้าวห่น้า โดำย์สรุป็ดัำงนี�

 ค้วามก้าวห่น้าโค้รงการก่อสร้างศ้นย์์นวัตกรรมแห่ง่อนาค้ต ปีี 2566  

มีค้วามก้าวห่น้าสะสมของงานก่อสร้างร้อย์ละ 68.34 ซื่ึ�งมีค้วามก้าวห่น้าของ

งานดัิงนี�

ปัญหา อุปสรรค ท่�ทำาใหเ้กิุดิ์ควิามล่าชา้ของกุารกุ่อสรา้ง 

 1. งานนิทรรศการมีปีญัห่าอุปีสรรค้จากเร่�องลำาดัิบขั�นตอนการทำางาน 

ซื่ึ�งพ่�นที�บางส่วนยั์งติดิการทำางานของอาค้ารทำาให่้ บางพ่�นที�ไม่สามารถึเริ�ม

ดิำาเนนิการในสว่นนทิรรศการได้ิ

 2. การปีรบัร้ปีแบบของนทิรรศการ และเน่�อห่าให่ทั้นสมยั์ และมคี้วาม

สมบ้รณข์องเน่�อห่าทำาให่ก้ระทบกับระย์ะเวลาและแผนงานโดิย์รวม

 3. งานนทิรรศการเปีน็งานที�มคี้วามละเอีย์ดิ ซื่บัซื่อ้น จึงต้องใช้ีเวลา 

และขั�นตอนในการเตรยี์มการ อีกทั�งงวดิงานปีจัจุบนัที�เห่ล่อสว่นให่ญจ่ะเปีน็งาน

ติดิตั�งนทิรรศการ จึงทำาให่เ้กิดิค้วามล่าชีา้ได้ิ

กิุจกุรรมสำาคัญประจำาปี
_____

 งานมห่กรรมวิทย์าศูาสตร์
 และเทคโนโลยี์แห่่งชาติ 

 กระทรวงการอุดิมศกึษา วิทย์าศาสตร ์วิจัย์และนวัตกรรม (อว.) โดิย์ องค์้การ

พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ (อพวชี.) ดิำาเนินการจัดิงานมห่กรรมวิทย์าศาสตร์

และเทค้โนโลย์ีแห่ง่ชีาติ ปีระจำาปีี 2566 ได้ิรับค้วามรว่มม่อจากภัาค้รัฐ เอกชีน สมาค้ม 

สภัาสมาค้ม ม้ลนิธิ และพิพิธภััณฑ์์ รวม 113 ห่น่วย์งาน จาก 8 ปีระเทศ ภัาย์ใต้

แนวคิ้ดิ For Bright and Creative Generations เพ่�อสง่เสริมค้วามคิ้ดิสร้างสรรค์้ทาง

วิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลยี์และนวัตกรรม ผสมผสานกับศิลปีะ เพ่�อการขับเค้ล่�อนและ

พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์้อย์่างย์ั�งย์่น สอดิรับกับนโย์บาย์ของปีระเทศด้ิานโมเดิล

เศรษฐกิจ BCG  โดิย์จัดิขึ�นระห่ว่างวันที� 11 - 20 สิงห่าค้ม 2566 ณ ศ้นย์์แสดิงสินค้้า

และการปีระชุีม อิมแพ็ค้ เม่องทองธานี อาค้าร 9 - 11 และ 17 - 20 สิงห่าค้ม 2566 

ห่อศิลปีวัฒนธรรมแห่ง่กรุงเทพมห่านค้ร

• งานโค้รงสร้าง ค้วามก้าวห่น้ารวม ร้อย์ละ 100

• งานสถึาปีัตย์กรรม ค้วามก้าวห่น้ารวม ร้อย์ละ 97

• งานระบบไฟื้ฟื้้า ส่�อสาร ค้วามก้าวห่น้ารวม ร้อย์ละ 86.81

• งานระบบสุขาภิับาล ค้วามก้าวห่น้ารวม ร้อย์ละ 70

• งานระบบปีรับอากาศ ค้วามก้าวห่น้ารวม ร้อย์ละ 91.74

• งานภั้มิทัศน์ ค้วามก้าวห่น้ารวม ร้อย์ละ 21

• งานนิทรรศการ ค้วามก้าวห่น้ารวม ร้อย์ละ 47.40
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 งานถนนสาย์วิทย์าศูาสตร์
 รับวันเด็ำกแห่่งชาติ 

 คาราวานวิทย์าศูาสตร์

 การดำำาเนินงานรูป็แบบ Onsite
 คาราวานวิทย์าศูาสตร์ อพวช. สาย์สีชมพู

 ดิำาเนินกิจกรรมเสร็จสิ�น 11 จังห่วัดิ และ 2 ปีระเทศ  มีผ้้เข้าชีมรวม 108,897 ค้น โดิย์

ในการดิำาเนินกิจกรรมสถึานที�ที�มีจำานวนผ้้เข้าชีมมากที�สุดิ ค่้อ โรงเรีย์นสีคิ้�ว “สวัสดิิ�ผดิุงวิทย์า” 

จังห่วัดินค้รราชีสีมา มีผ้้เข้าชีม 4 วัน 8,460 ค้น ส่วนสถึานที�ที�ผ้้เข้าชีมน้อย์ที�สุดิค่้อ โรงเรีย์น

เห่น่อค้ลองปีระชีาบำารุง จังห่วัดิกระบี� ผ้้เข้าชีมรวม 4 วัน จำานวน 3,598 ค้น

 กระทรวงการอุดิมศกึษา วิทย์าศาสตร ์วิจัย์ และนวัตกรรม 

โดิย์ องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.) ผนึกกำาลัง

ภัาค้รฐัและเอกชีนทั�วปีระเทศ เปีดิิงาน “ถึนนสาย์วิทย์าศาสตร ์รบั

วันเด็ิกแห่ง่ชีาติ ปีระจำาปีี 2566” ภัาย์ใต้แนวคิ้ดิ “KIDS SCIENCE 

คิ้ดิสส์ร้างโลก อย่์างสร้างสรรค์้” ดัิงค้ำาขวัญวันเด็ิกแห่ง่ชีาติ ปีระจำาปีี 

2566 ที�พลเอกปีระยุ์ทธ์ จันทร์โอชีา นาย์กรัฐมนตรี มอบไว้ว่า 

“ร้้ห่น้าที� มีวินัย์ ใฝ้่ค้วามดีิ” ที�จะชีวนเด็ิก ๆ สนุกไปีกับสถึานีแห่ง่

การเรยี์นร้ท้างวิทย์าศาสตร ์และค้วามมหั่ศจรรย์ข์องวิทย์าศาสตร์

ผ่านนิทรรศการและกิจกรรมที�ห่ลากห่ลาย์ ในร้ปีแบบ Onsite 

On Hands และ Online โดิย์มี ดิร.ดินุชี ตันเทอดิทิตย์์ เลขานุการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และ

นวัตกรรม (อว.) เปี็นปีระธานเปีิดิงานฯ พร้อมด้ิวย์ ผศ.ดิร.รวิน 

ระวิวงศ์ ผ้้อำานวย์การองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ 

(อพวชี.) และนาย์พงษ์ศักดิิ� นันตวรรณกุล กรรมการผ้้จัดิการ 

ศ้นย์์การค้้า เดิอะ สตรีท รัชีดิา รว่มเปีิดิงานฯ ดัิงกล่าว โดิย์จัดิขึ�น

วันที� 13-14 มกราค้ม 2566 ณ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. ณ เดิอะ 

สตรที รชัีดิา กรุงเทพฯ และวันที� 14 มกราค้ม 2566 ณ อพวชี. ค้ลองห่า้ 

ปีทุมธานี
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 คาราวานวิทย์าศูาสตร์สู่โรงเรีย์น
 ห่่างไกล สาย์สีแดำง 

 ได้ิดิำาเนนิงานในพ่�นที�ทั�งห่มดิ 25 อำาเภัอ/เขต ใน 15 จังห่วัดิ 

มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 156,486 ค้น ด้ิวย์การเปีิดิให่้บริการกว่า 

56 วันทำาการ 

 คาราวานวิทย์าศูาสตร์กับห่น่วย์งานภาย์นอก
 สาย์สีส้ม 

 ดิำาเนินการจัดิกิจกรรมในระย์ะสั�น 20 ค้รั�ง 20 อำาเภัอ/เขต ใน 9 จังห่วัดิ มีผ้้เข้ารว่ม

กิจกรรมทั�งสิ�น 222,201 ค้น ด้ิวย์การเปิีดิให้่บริการกว่า 103 วันทำาการในการเพิ�มโอกาส

แก่ผ้้เข้าชีมในห่ลาย์ร้ปีแบบที�ได้ิเข้าร่วมกิจกรรมให้่ได้ิรับค้วามร้้ ค้วามสนุกสนานและสร้าง  

ปีระสบการณใ์ห่ม ่โดิย์กิจกรรมในระย์ะสั�นที�มยี์อดิผ้เ้ขา้ชีมมากที�สดุิ ได้ิแก่ งาน “เขาโสภัา สตัว์

อัค้คี้” ณ ศ้นย์์การค้้า Seacon Square ปีระเวศ จำานวนผ้้เข้ารว่ม 75,839 ค้น

 ดำำาเนินงานรูป็แบบ Online และ On-Hands

กิจำกรรมส่งสุขสนุกคิดำกับคาราวานวิทย์าศูาสตร์

 เน่�องจากสถึานการณก์ารแพรร่ะบาดิของโรค้ติดิเชี่�อไวรัสโค้โรนา 2019 (COVID-19) 

ที�เริ�มค้ลี�ค้ลาย์ และค้าราวานวิทย์าศาสตร์ได้ิรับเชีิญให่้เดิินทางจัดิกิจกรรมยั์งภ้ัมิภัาค้ต่างๆ 

ในชี่วงสัปีดิาห่์วิทย์าสตร์  กองค้าราวานวิทย์าศาสตร์จึงได้ิดิำาเนินการปีรับกิจกรรมค้าราวาน

วิทย์าศาสตร์ อพวชี. เป็ีนร้ปีแบบออนไลน์ ในกิจกรรมที�มีชี่�อว่า “Fun Kits with Science 

Caravan” โดิย์แต่ละโรงเรีย์นจะได้ิรับวัสดิุและอุปีกรณ์ ในการจัดิกิจกรรม การดิำาเนินกิจกรรม

สามารถึปีรับร้ปีแบบเป็ีน On-Site, Online และ On-Hands ตามค้วามเห่มาะสม โดิย์มีโรงเรีย์น/

ห่นว่ย์งานที�เข้ารว่มกิจกรรม 13 แห่ง่ จาก 11 จังห่วัดิ มีผ้้รว่มกิจกรรมรวม 28,000 ค้น 
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 โครงการทูตเย์าวชนวิทย์าศูาสตร์ไทย์รุ่นที� 18 
 (Young Thai Science Ambassador, YTSA#18)

 อพวชี. รว่มกับ สถึาบันเกอเธ ่ปีระเทศไทย์ และ บริษัท ทร้ ค้อปีเปีอเรชีั�น จำากัดิ (มห่าชีน) 

ร่วมเปิีดิโค้รงการท้ตเย์าวชีนวิทย์าศาสตร์ไทย์ ค้รั�งที� 18 (Young Thai Science Ambassador, 

YTSA#18) ภัาย์ใต้ห่ัวข้อ “วิทย์าศาสตร์ โอกาสที�เท่าเทีย์ม -Equal Opportunities is Science” 

เพ่�อส่งเสริมให่้เย์าวชีนมีทักษะในการส่�อสารทางด้ิานวิทย์าศาสตร์ และสร้างเค้ร่อข่าย์เย์าวชีน

นกัส่�อสารวิทย์าศาสตรใ์นระดัิบอุดิมศกึษาให่ม้สีว่นรว่มในการชีว่ย์เผย์แพรค่้วามร้ค้้วามเขา้ใจด้ิาน

วิทย์าศาสตร์ส้ส่ังค้มและสร้างจิตสำานึกในการเปี็นท้ตเย์าวชีนวิทย์าศาสตร์

 ผ้้ที�ได้ิรางวัลนักส่�อสารวิทย์าศาสตร์ย์อดิเย์ี�ย์มทั�งห่มดิ 4 ค้น ได้ิแก่ 1.นางสาวศริญญา 

จิตค้ล่องทรัพย์์ จากมห่าวิทย์าลัย์เทค้โนโลย์ีพระจอมเกล้าธนบุรี ชี่�อผลงาน : ทำาไปีทำาไม-ดิินดิวง

จันทร์เทีย์มสญัชีาติไทย์ เศษห่นิที�ปีลดิล็อค้อวกาศ  2. นาย์ชีาค้รติ พฒุศร ีจากมห่าวิทย์าลัย์ราชีภััฏิ

สวนสุนันทา ชี่�อผลงาน : สร้างค้วามเท่าเทีย์มไปีกับค้ร้วิทย์์ฯ-Stop bullying by Social media 

and Science 3. นางสาวภััทรดิา ผาเห่ลา จากมห่าวิทย์าลัย์ขอนแก่น ชี่�อผลงาน : Science Sound 

Podcast – ในค้วามเท่าเทีย์มมอีะไรไมเ่ท่าเทีย์ม และ 4. นางสาวพชัีรากร รุนรอดิ จากมห่าวิทย์าลัย์

เกษตรศาสตร์ ชี่�อผลงาน : sci-tourism-ชีีวิตที�ห่าย์ไปีกับนำา ณ แดินอาทิตย์์อุทัย์ ซื่ึ�งทั�ง 4 ค้น นี�จะ

ได้ิเป็ีนตัวแทนปีระเทศไทย์ในการร่วมกิจกรรมด้ิานการส่�อสารวิทย์าศาสตร์ ณ ปีระเทศเย์อรมนี ใน

เด่ิอนกรกฎาค้ม 2566 

 โครงการป็ระกวดำเร่�องสั� น
 แนววิทย์าศูาสตร์ 
 ครั�งที� 8 ป็ระจำำ าปี็ 2566 

 อพวชี. รว่มกับมห่าวิทย์าลัย์มห่ดิิล สมาค้ม

นักเขีย์นแห่ง่ปีระเทศไทย์ สมาค้มวิทย์าศาสตร์แห่ง่

ปีระเทศไทย์ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั และบรษัิท จีดีิเอชี 

ห่้าห่้าเก้า จำากัดิ จัดิ “โค้รงการปีระกวดิเร่�องสั�นแนว

วิทย์าศาสตร์ ปีระจำาปีี 2566” เพ่�อสร้างโอกาสให่้

เย์าวชีนและปีระชีาชีนได้ิแสดิงค้วามสามารถึด้ิาน

การส่�อสารวิทย์าศาสตร์  ผา่นงานเขีย์นเร่�องสั�น โดิย์

คั้ดิเล่อก 14 ผลงานเร่�องสั�น นำาจัดิพิมพ์เปี็นห่นังส่อ

รวมเร่�องสั�นแนววิทย์าศาสตร์ เร่�อง “ฝั้นชีั�วนิรันดิร์

ของแมวศุภัลักษณ”์ โดิย์สำานกัพิมพ์ นานมีบุ�ค้ จำากัดิ 

ซื่ึ�งรางวัลเร่�องสั�นแนววิทย์าศาสตร์ รุน่เย์าวชีน ชีนะเลิศ 

ได้ิแก่ The Granter สร้างโลกฝ้ันดัิงปีรารถึนา โดิย์ 

ฐิติอาภัา ขำาค้ม รองชีนะเลิศ อันดัิบ 1 ได้ิแก่ THAI-

VILISED 2123 โดิย์ กชีกร ศรสีขุ รองชีนะเลิศ อันดัิบ 2 

ได้ิแก่ พิพิธภััณฑ์์อนันตา โดิย์ พงศภััค้ พวงจันทร์
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 โครงการภาพย์นตร์
 วิทย์าศูาสตร์นานาชาติ
 ครั�งที� 18

  อพวชี. รว่มกับสถึาบนัเกอเธ ่ปีระเทศไทย์ สถึาบนั

ส่งเสริมการสอนวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี ศ้นย์์ระดัิบ

ภั้มิภัาค้ว่าด้ิวย์สะเต็มศึกษาของซื่ีมีโอ SEAMEO (SEAMEO 

STEM-ED) และโรลส์-รอย์ส์ เอเชียี์ตะวันออกเฉีย์งใต้ (Rolls-

Royce Southeast Asia) ร่วมกันเปี็นเจ้าภัาพจัดิกิจกรรม

งานเทศกาลภัาพย์นตร์วิทย์าศาสตร์เพ่�อการเรีย์นร้้ค้รั�งที� 18 

(Science Film Festival 2022) ขึ�น เพ่�อให่้เกิดิการเผย์แพร่

แลกเปีลี�ย์นทางวัฒนธรรม และกระตุน้ให้่เกิดิค้วามต่�นตัวใน

การพฒันาภัาพย์นตร์วิทย์าศาสตร์ ซึื่�งในปีีนี�จัดิขึ�นระห่ว่างวัน

ที� 1 พฤศจิกาย์น ถึึงวันที� 20 ธนัวาค้ม 2565 โดิย์มีภัาพย์นตร์

ที�ส่งเข้าปีระกวดิในเทศกาลและผ่านการคั้ดิเล่อกนำามา

จัดิแสดิงในเทศกาล ณ ศ้นย์์ฉาย์ภัาพย์นตร์ฯ ทั�วปีระเทศ 

จำานวน 33 เร่�อง ภัาย์ใต้ห่ัวข้อ “โอกาสที�เท่าเทีย์มกันใน

วิทย์าศาสตร์ มีผ้้ให่้ค้วามสนใจเข้าชีม ณ ศ้นย์์ฉาย์ อพวชี. 

ทั�งสิ�น 26,567 ค้น

06 07
 โครงการป็ระกวดำภาพถ่าย์วิทย์าศูาสตร์
 ผ่านส่�อออนไลน์ “วิทย์์ติดำเลนส์” ป็ระจำำ าปี็ 2566

 อพวชี. มีนโย์บาย์ในการสร้างแรงบันดิาลใจและค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์ให่้แก่

ปีระชีาชีนในสังค้ม ผ่านการจัดิแสดิงนิทรรศการและกิจกรรมต่าง ๆ จึงจัดิทำาโค้รงการปีระกวดิ

ภัาพถ่ึาย์วิทย์าศาสตร์ผา่นส่�อออนไลน์ ปีระจำาปีี 2566 (ค้รั�งที� 9) ขึ�น เพ่�อเปี็นส่�อกลางให่้สังค้มได้ิ

แสดิงค้วามสามารถึเชีิงสร้างสรรค์้ด้ิานการผลิตส่�อและการส่�อสารวิทย์าศาสตร์ โดิย์อาศัย์ทักษะ

กระบวนการคิ้ดิแบบวิทย์าศาสตร์ค่้อการคิ้ดิแบบเป็ีนเห่ตุเป็ีนผล ร้จั้กเรีย์บเรีย์ง วิเค้ราะห์่ และกลั�น

กรององค์้ค้วามร้ร้อบตัว ซื่ึ�งจะนำาไปีส้ก่ารปีลก้ฝ้งัและเห่น็ค้ณุค่้าในวิทย์าศาสตร ์ผา่นภัาพถ่ึาย์จาก

มุมมองต่าง ๆ ในชีีวิตปีระจำาวัน โดิย์การปีระกวดิแบง่ออกเปี็น 2 ปีระเภัท ค่้อ ปีระเภัทย์อดิเย์ี�ย์ม

และปีระเภัทย์อดินิย์ม ซื่ึ�งในปีีงบปีระมาณ 2566 มีผ้้ที�ได้ิรับรางวัล ดัิงนี�

รางวัิลชนะเลิศรุน่ประชาชนทั�วิไป
ได้ิแก่ อภิัสิทธิ� วิไลจิตต์  ชี่�อภัาพ  เงาพระธาตุ
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 โครงการแข่งขันทางด้ำาน
 วิทย์าศูาสตร์

โครงการ Prime Minister’s 
Science Award 2023 

  อพวชี. รว่มกับ สำานกังานปีลัดิกระทรวงการอุดิมศกึษา 

วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม สำานักงานพัฒนาวิทย์าศาสตร์

และเทค้โนโลยี์แห่่งชีาติ (สวทชี.) และสมาค้มวิทย์าศาสตร์

แห่่งปีระเทศไทย์ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั ดิำาเนินการคั้ดิเล่อก

ต้นแบบด้ิานวิทย์าศาสตร์ เพ่�อเชิีดิช้ีเกีย์รติและเป็ีนขวัญกำาลัง 

ใจให่้เย์าวชีนและค้ร้ที�ได้ิทำาคุ้ณปีระโย์ชีน์เปี็นตัวอย์า่งอันดีิด้ิาน

วิทย์าศาสตร์ โดิย์มีโค้รงงานวิทย์าศาสตร์เย์าวชีนสง่ผลงานเข้ารว่ม

โค้รงการ จำ านวน 127 โค้รงงาน และค้ร้ วิทย์าศาสตร

จำานวน 28 ค้น โดิย์รางวัล Prime Minister’s Science Project 

Award 2023 ระดัิบมัธย์มศึกษาตอนต้น ได้ิแก่ โรงเรีย์น

กรุงเทพค้ริสเตีย์นวิทย์าลัย์ รางวัล Prime Minister’s Science 

Project Award 2023 ระดัิบมัธย์มศึกษาตอนปีลาย์ สาขา

วิทย์าศาสตร์กาย์ภัาพ ได้ิแก่ โรงเรีย์นกำาเนิดิวิทย์์ รางวัล Prime 

Minister’s Science Project Award 2023 ระดัิบมัธย์มศึกษา

ตอนปีลาย์ สาขาวิทย์าศาสตร์ชีวีภัาพ ได้ิแก่ โรงเรีย์นดิำารงราษฎร์

สงเค้ราะห่์ รางวัล Prime Minister’s Science Project Award 

2023 ระดัิบมัธย์มศึกษาตอนปีลาย์ สาขาวิทย์าศาสตร์ปีระยุ์กต์

ได้ิแก่ โรงเรีย์นปีรินส์รอย์แย์ลส์วิทย์าลัย์

โครงการป็ระกวดำโครงงานวิทย์าศูาสตร์
ด้ำานธรรมชาติวิทย์า ป็ระจำำ าปี็ 2566  

  โค้รงงานวิทย์าศาสตรด้์ิานธรรมชีาติวิทย์า มจุีดิมุง่ห่มาย์เพ่�อสง่เสรมิให่เ้ย์าวชีนระดัิบมธัย์มศกึษา

ตอนต้นห่ร่อเทีย์บเท่า (ม.1-3) ได้ิรับปีระสบการณ์ตรงจากการสำารวจ การรวบรวมข้อม้ล ห่ร่อการศึกษา

ปีระเด็ินปีญัห่าวิทย์าศาสตร์ด้ิานธรรมชีาติวิทย์าที�อย้์ใ่นท้องถิึ�นของตน รวมถึึงการปีระยุ์กต์ใชีอ้งค์้ค้วามร้้ 

ทฤษฎี ห่ร่อการนำาเสนอห่ลักการแนวคิ้ดิให่ม่ เพ่�อนำาไปีส้่การพัฒนา การต่อย์อดิ ห่ร่อการแก้ปีัญห่า

ทรัพย์ากรธรรมชีาติและสิ�งแวดิล้อม โดิย์ในปีี 2566 เปี็นปีีสากลแห่ง่ข้าวฟื้่าง (2023 The Internation-

al Year of Millets 2023-ITM) จึงกำาห่นดิให่้จัดิทำาโค้รงงานขึ�นภัาย์ใต้แนวคิ้ดิ “ธัญพ่ชี ของขวัญจาก

ธรรมชีาติ” 

 ในปีี 2566 นี� อพวชี. รว่มกับบริษัท ทร้ ค้อร์ปีอเรชีั�น จำากัดิ (มห่าชีน) จัดิการปีระกวดิขึ�นโดิย์มี

ผ้้สมัค้รเข้ารว่มทั�งห่มดิจำานวน 160 ผลงาน คั้ดิเล่อกเข้าแขง่ขันรอบชีิงชีนะเลิศระดัิบปีระเทศในวันที� 24 

เมษาย์น 2566 (จำานวน 40 ผลงาน) รางวัลชีนะเลิศระดัิบปีระเทศ ได้ิแก่ โรงเรีย์นไทย์รัฐวิทย์า ๑๒ (บ้าน

เอก) /รางวัลรองชีนะเลิศอันดัิบ 1 ได้ิแก่ โรงเรีย์นเรณ้นค้รวิทย์านุก้ล/ รางวัลรองชีนะเลิศอันดัิบ 2 ได้ิแก่ 

โรงเรีย์นสรรพวิทย์าค้ม 
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กิจำกรรมวิทย์าศูาสตร์สำ าห่รับเย์าวชน 
ศููนย์์ภาคกลาง ป็ระจำำ าปี็ 2566 

   อพวชี. รว่มกับ สมาค้มวิทย์าศาสตร์แห่ง่ปีระเทศไทย์

ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ

อุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม ภัาค้เอกชีนและ

ห่น่วย์งานอ่�นๆของรัฐ จัดิกิจกรรมวิทย์าศาสตร์สำาห่รับเย์าวชีน 

เน่�องในสัปีดิาห่์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ เพ่�อเปี็นการส่งเสริมและ

สนบัสนุนนักเรีย์นให้่รกัวิทย์าศาสตร์และเรีย์นวิทย์าศาสตร์อย์า่ง

สนุกสนาน โดิย์กิจกรรมปีระกอบไปีด้ิวย์

• การปีระกวดิโค้รงงานวิทย์าศาสตร์ระดัิบมัธย์มศึกษา - สมาค้ม

วิทย์าศาสตร์ฯ - อพวชี. ระห่ว่างวันที� 12 – 13 สิงห่าค้ม 2566 

จำานวน 447 ผลงาน จากเปี้าห่มาย์ 200 ผลงาน

• การปีระกวดิสิ�งปีระดิิษฐ์และนวัตกรรมนักวิทย์าศาสตร์น้อย์ 

ระดัิบปีระถึมศึกษา วันที� 14 สิงห่าค้ม 2566 จำานวน 18 ทีม 

จากเปี้าห่มาย์ 20 ผลงาน

• การปีระกวดิการแสดิงวิทย์าศาสตร์ (Science Show) ระดัิบ

ปีระถึมศึกษา และมัธย์มศึกษาตอนต้นระห่ว่างวันที� 13 - 14 

กรกฎาค้ม 2566 จำานวน 50 ทีม จากเปี้าห่มาย์ 40 ทีม

• การแข่งขันวาดิภัาพการ์ต้นและจินตนาการทางวิทย์าศาสตร์ 

ระดัิบปีระถึมศึกษา และมัธย์มศึกษา วันที� 25 กรกฎาค้ม 2566 

จำานวน 414 ค้น จากเปี้าห่มาย์ 400 ค้น

การแข่งขัน “SiT Talks: Science inspired by Teen 2023”

 อพวชี. ร่วมกับ มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์ขอนแก่น มห่าวิทย์าลัย์เชีีย์งให่ม ่

มห่าวิทย์าลัย์สงขลานค้รินทร์วิทย์าเขตสุราษฎร์ธานี มห่าวิทย์าลัย์บ้รพา และ C asean ได้ิจัดิการ

แขง่ขัน “SiT Talks: Science inspired by Teen 2023” เพ่�อสง่เสริมการพัฒนาบุค้ลากรด้ิานการส่�อสาร

วิทย์าศาสตร์ในระดัิบมัธย์มศึกษาตอนปีลาย์ห่ร่อเทีย์บเท่า (อายุ์ 15 – 18 ปีี) ให่้มีค้วามร้้ ค้วามสามารถึ 

ในการส่�อสารองค์้ค้วามร้้และเร่�องราววิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี และนวัตกรรมจำานวนผ้้เข้าร่วมกิจกรรม 

342 ค้น โดิย์มีภัาค้ทั�วปีระเทศ มีผ้้ได้ิรับรางวัล ดัิงนี�  รางวัลชีนะเลิศ ได้ิแก่ นางสาวกรพินธุ์ ศรีศศินานนท์

โรงเรยี์นเทพศริินทร์ นนทบุร ี/ รางวัลรองชีนะเลิศอันดัิบ 1  ได้ิแก่ นางสาวนารา ผลปีระเสริฐ โรงเรยี์นสาธติ

มห่าวิทย์าลัย์ศรนีค้รินทรวิโรฒ ปีทมุวัน / รางวัลรองชีนะเลิศอันดัิบ 2 ได้ิแก่ นางสาวจินต์จุฑ์า ค้้าทันเจริญ 

โรงเรีย์นจันทร์ปีระดิิษฐารามวิทย์าค้ม / รางวัลชีมเชีย์ 2 รางวัล ได้ิแก่ นางสาววีรวรรณ กลีบบัวโรงเรีย์น

อุดิมดิรุณี และนางสาวเบญจมาศ ค้งถึาวร โรงเรีย์นบางซื่้าย์วิทย์า
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University Student’s Science, 
Technology and Innovation 
(UniTi Talks) 

 อพวชี. ร่วมกับศ้นย์์ข้อม้ลและวัฒนธรรมอเมริกัน 

(American Corner) 4 แห่่งได้ิแก่ มห่าวิทย์าลัย์เชีีย์งให่ม่ 

มห่าวิทย์าลัย์มห่าสารค้าม มห่าวิทย์าลัย์ราชีภััฏิย์ะลา และ

มห่าวิทย์าลัย์สงขลานค้รินทร์ วิทย์าเขตปัีตตานี และศ้นย์์วิจัย์

และสนับสนุนเปี้าห่มาย์การพัฒนาที�ย์ั�งย์่น (SDG Move) เพ่�อ

ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนานิสิต นักศึกษา มห่าวิทย์าลัย์ระดัิบ

ปีรญิญาตรี ให้่เกิดิค้วามร้้ค้วามเข้าใจที�ถึก้ต้อง ด้ิานวิทย์าศาสตร์ 

เทค้โนโลยี์ และนวัตกรรม เพ่�อบรรลุเป้ีาห่มาย์การพัฒนาที�

ย์ั�งย์่น โดิย์จัดิโค้รงการฯ ในช่ีวงเด่ิอนกุมภัาพันธ์ - พฤษภัาค้ม 

2566 มีนิสิต นักศึกษาเข้าร่วมโค้รงการทั�งห่มดิ 366 ค้น และ

ผ้้ได้ิรับรางวัลชีนะเลิศ  ได้ิแก่ นางสาวห่ทัย์ธนิต ธงทอง จาก

จุฬาลงกรณม์ห่าวิทย์าลัย์ รางวัลรองชีนะเลิศจาก อันดัิบ 1  ได้ิแก่ 

นาย์ภัว้นนท์ ชียั์ชีนะอุดิมกลุ มห่าวิทย์าลัย์ศรนัค้รินทรวิโรฒ และ

รางวัลรองชีนะเลิศ อันดัิบ 2 ได้ิแก่ นางสาวปีวันพัสตร์ เล่นทัศน์ 

มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์

โครงการป็ระกวดำการแสดำงละครวิทย์าศูาสตร์ ป็ระจำำ าปี็ 2566 
ระดัำบป็ระเทศูและระดัำบนานาชาติ

 อพวชี. จัดิการปีระกวดิการแสดิงละค้รวิทย์าศาสตร์ขึ�นเปี็นปีีที� 6 ร่วมกับห่น่วย์งานเค้ร่อข่าย์

พพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์และศน้ย์วิ์ทย์าศาสตรภ์ัาค้พ่�นเอเชียี์แปีซื่ฟิื้กิ (Asia Pacific Network of Science 

& Technology Center : ASPAC) ได้ิแก่ Science Centre Singapore, Science Network Beijing China, 

Petrosains The Discovery Center Malaysia, Questacon-The National Science and Technology 

Centre Australia, The Mind Museum Philippines และ Seria Energy Lab (SEL) Brunei และในปี ี2566 

อพวชี. รว่มกับ C asean และสาขาวิชีาการละค้อน ค้ณะศลิปีกรรมศาสตร ์มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร ์เป็ีน

เจ้าภัาพในการจัดิการปีระกวดิการแสดิงละค้รวิทย์าศาสตรร์ะดัิบนานาชีาติ ห่รอ่ International Science 

Drama Competition 2023 (ISDC) ภัาย์ใต้ห่ัวข้อ Producing Green, Consuming Clean

 การปีระกวดิการแสดิงละค้รวิทย์าศาสตร์ระดัิบปีระเทศ จัดิขึ�นในวันที� 25-26 มิถึุนาย์น 2566 

มีผ้้สมัค้รจำานวน 27 ทีม รวม 269 ค้น ตัวแทนปีระเทศไทย์ได้ิรับการคั้ดิเล่อกเข้าแขง่ขันในระดัิบนานาชีาติ 

ปีระเภัทปีระถึมศึกษา (Junior Category) ได้ิแก่ ทีม DARA beginning โรงเรีย์นดิาราวิทย์าลัย์ ปีระเภัทบุค้ค้ล

ทั�วไปี (Open Category) ทีม PPS-EP Drama Club โรงเรีย์นพิษณุโลกพิทย์าค้ม และ ปีระเภัทภัาพย์นตร์สั�น 

(Short Film Category) ทีม Fight for my mom โรงเรีย์นนารีรัตน์จังห่วัดิแพร่

 การปีระกวดิการแสดิงละค้รวิทย์าศาสตร์ระดัิบนานาชีาติ จัดิการปีระกวดิในวันที� 9-11 กันย์าย์น 2566 

มปีีระเทศเขา้รว่มจำานวน 5 ปีระเทศ 11 ทีม รวม 107 ค้น ผลการแขง่ขันปีระเภัทปีระถึมศกึษา (Junior Category) 

ได้ิแก่ ปีระเทศมาเลเซื่ีย์ /ปีระเภัทบุค้ค้ลทั�วไปี (Open Category) และปีระเภัทภัาพย์นตร์สั�น (Short Film 

Category) ได้ิแก่ ปีระเทศฟื้ิลิปีปีินส์ 

 สว่นปีระเทศไทย์ได้ิรบัรางวัลรองชีนะเลิศอันดัิบ 2 ในปีระเภัทปีระถึมศกึษา (Junior Category) และ

ปีระเภัทบุค้ค้ลทั�วไปี (Open Category) และรางวัลรองชีนะเลิศอันดัิบ 1 ในการแขง่ขันปีระเภัทภัาพย์นตร์

สั�น (Short Film Category)
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การป็ระกวดำโครงงานวิทย์าศูาสตร์
เย์าวชนกลุ่มป็ระเทศูอาเซีีย์น ครั�งที� 9
The 9th ASEAN Student 
Science Project Competition, 
ASPC 2023

 อพวชี.ร่วมกับ สมาค้มวิทย์าศาสตร์แห่่งปีระเทศไทย์ 

ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั จัดิกิจกรรมการปีระกวดิโค้รงงาน

วิทย์าศาสตร์ของเย์าวชีนระดัิบมัธย์มศึกษาปีี ที�  3  – 6 

จากตัวแทนที� ไ ด้ิรับการคั้ดิเ ล่อกจากแต่ละปีระเทศใน

กลุ่มปีระเทศอาเซื่ีย์น ขึ�นอย์า่งต่อเน่�องเป็ีนปีทีี� 9 ภัาพใต้ชี่�อ

โค้รงการ “การปีระกวดิโค้รงงาน วิทย์าศาสตร์เย์าวชีน

กลุ่มปีระเทศอาเซื่ีย์น ค้รั�งที� 9 (The 9th ASEAN Student 

Science Project Competition, ASPC 2023)” โดิย์กำาห่นดิการ

จัดิกิจกรรมปีระกวดิฯ ระห่ว่างวันที� 1 – 4 กรกฎาค้ม 2566 

และมีผ้้เข้าร่วมทั�งห่มดิ 9 ปีระเทศ ได้ิแก่ ราชีอาณาจักร

กัมพ้ชีา, ปีระเทศอินโดินีเซีื่ย์, สาธารณรัฐปีระชีาธิปีไตย์

ปีระชีาชีนลาว, ปีระเทศมาเลเซีื่ย์, สาธารณรัฐแห่่งสห่ภัาพ

พม่า, ปีระเทศฟิื้ลิปีปีินส์, ปีระเทศสิงค้โปีร์, ปีระเทศไทย์ และ 

ปีระเทศจีน มีผ้้เข้ารว่มทั�งห่มดิ 86 ค้น จำานวนโค้รงงานทั�งห่มดิ 

28 โค้รงงาน (สาขาวิทย์าศาสตร์ชีีวภัาพ 11 โค้รงงาน สาขา

วิทย์าศาสตร์กาย์ภัาพ 7 ทีม สาขาวิทย์าศาสตร์ปีระยุ์กต์ 10 

โค้รงงาน) และผ้้ที�ได้ิรับรางวัล Project of The Year 2023 ค่้อ 

โค้รงการ Imitation Flash Communication Pattern Behaviorin 

in Firefly, Abscondita terminalis Olivier,for Increasing 

Firefly Population in Conservation Areas.จาก โรงเรีย์นสาธิต

มห่าวิทย์าลัย์ขอนแก่น (มอดิินแดิง) ปีระเทศไทย์

Thailand Water Rocket Championship 22

 อพวชี. รว่มกับ 8 มห่าวิทย์าลัย์เค้ร่อขา่ย์ ปีระกอบด้ิวย์ มห่าวิทย์าลัย์เทค้โนโลย์รีาชีมงค้ลธญับุร,ี  

มห่าวิทย์าลัย์บ้รพาวิทย์าเขตจันทบุร,ี มห่าวิทย์าลัย์ขอนแก่น, มห่าวิทย์าลัย์ราชีภััฏิสกลนค้ร, มห่าวิทย์าลัย์

แมโ่จ้, มห่าวิทย์าลัย์นเรศวร, มห่าวิทย์าลัย์สงขลานค้รินทรวิ์ทย์าเขตสรุาษฎรธ์านแีละวิทย์าเขตห่าดิให่ญ ่

จัดิการแขง่ขันจรวดิขวดินำาชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์ ค้รั�งที� 22 แบง่เปี็น 2 ปีระเภัท ค่้อ 

 1. ปีระเภัทแมน่ย์ำา จำานวนย์อดิผ้้สมัค้รแขง่ขันรอบคั้ดิเล่อก 779 ทีม คั้ดิเล่อกเข้าส้ร่อบชีิงชีนะ

เลิศ 48 ทีม โดิย์ทีมชีนะเลิศระดัิบปีระถึมศึกษาได้ิแก่ทีมจากโรงเรีย์นตรังค้ริสเตีย์น จังห่วัดิตรัง ได้ิสถิึติ 

0.12 เมตร ระดัิบมัธย์มศึกษาจากโรงเรีย์นนค้รศรีลำาดิวนวิทย์า จังห่วัดิศรีสะเกษ ได้ิสถิึติ 0.39 เมตร 

 2. ปีระเภัท Design Challenge จำานวนผ้้สมัค้ร 24 ทีม คั้ดิเข้ารอบชีิงชีนะเลิศ 14 ทีม โดิย์ผ้้ชีนะ

เลิศได้ิแก่ทีมจากโรงเรีย์นเศรษฐบุตรบำาเพ็ญ จังห่วัดิกรุงเทพมห่านค้ร
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Thailand Paper-Folding Air-
plane Competition 17

  อพวชี. ร่วมกับ 8 มห่าวิทย์าลัย์เค้ร่อข่าย์ ปีระกอบ

ด้ิวย์ มห่าวิทย์าลัย์เทค้โนโลยี์ราชีมงค้ลธัญบุรี,  มห่าวิทย์าลัย์

บ้รพาวิทย์าเขตจันทบุรี, มห่าวิทย์าลัย์ขอนแก่น, มห่าวิทย์าลัย์

ราชีภััฏิสกลนค้ร, มห่าวิทย์าลัย์แม่โจ้, มห่าวิทย์าลัย์นเรศวร, 

มห่าวิทย์าลัย์สงขลานค้รินทร์วิทย์าเขตสุราษฎร์ธานีและ

วิทย์าเขตห่าดิให่ญ่ จัดิการแขง่ขนัเค้ร่�องบนิกระดิาษพับชีงิแชีมป์ี

ปีระเทศไทย์ ค้รั�งที� 17 เป็ีนการแขง่ขนัปีระเภัทร่อนนาน ผ้ส้มัค้ร

แขง่ขันรอบคั้ดิเล่อกจำานวน 1,196 ค้น แขง่ขันรอบชีิงชีนะเลิศ

จำานวน 92 ค้น ณ โรงย์ิมเนเซื่ีย์ม 5 ม.ธรรมศาสตร์ ศ้นย์์รังสิต

วันที� 3 กันย์าย์น 2566  ได้ิผ้้ชีนะเลิศรุน่อายุ์ไมเ่กิน 12 ปีี ค่้อเด็ิก

ชีาย์กิตติกวิน นาย์จิ�ง และรุน่ทั�วไปีค่้อ นาย์รัฐศาสตร์ สุขโข

Thailand CANSAT-ROCKET Competition 2023

 อพวชี. รว่มกับสถึาบนัเทค้โนโลย์ปีีอ้งกันปีระเทศ (สทปี.) รว่มกันจัดิการแขง่ขนั 
เพ่�อให้่เย์าวชีนระดัิบมัธย์มศึกษาตอนปีลาย์จะได้ิเรีย์นร้้ลงม่อปีฏิิบัติจริงผ่านการ
ออกแบบและปีระดิิษฐ์ดิาวเทีย์มขนาดิเล็ก (CANSAT) และจรวดิปีระดิิษฐ ์(ROCKET) โดิย์
มีผ้้สมัค้รรอบคั้ดิเล่อกจำานวน 126 ทีม ผา่นเข้าส้ร่อบชีิงชีนะเลิศจำานวน 14 ทีม แขง่ขัน
รอบชีิงชีนะเลิศระห่ว่างวันที� 27 – 29 เมษาย์น 2566 ณ อพวชี. และห่นว่ย์บัญชีาการ
สงค้รามพเิศษทางเรอ่ จ.ชีลบุร ีได้ิผ้ช้ีนะเลิศค่้อทีม อาบังขาย์ปีาท่องโก๋ V.2 จากโรงเรีย์น
ห่ารเทารังสีปีระชีาสรรค์้ จังห่วัดิพัทลุง
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APRSAF - 29 Poster Contest

 อพวชี. ร่วมกับ สำานักงานพัฒนาเทค้โนโลย์ีอวกาศ

และภั้มิสารสนเทศ (สทอภั.) จัดิกิจกรรมการปีระกวดิ วาดิภัาพ

สรา้งแรงบันดิาลใจ เพ่�อสง่เสริมให้่เย์าวชีนมีค้วามคิ้ดิสรา้งสรรค์้ 

สามารถึส่�อสารได้ิอย์า่งมีคุ้ณภัาพ และรักในงานศิลปีะ โดิย์เปีิดิ

รบัสมัค้รผลงานระห่ว่างวันที� 12 มถิึนุาย์น – 31 กรกฎาค้ม 2566 มี

ผ้้สง่ผลงานจำานวน 270 ผลงาน คั้ดิเล่อก 40 ผลงานเข้าแขง่ขัน

รอบวาดิสดิ ณ อุทย์านรังสรรค์้นวัตกรรมอวกาศ ในวันที� 26 

สงิห่าค้ม 2566 ได้ิตัวแทนปีระเทศไทย์ 3 ค้น เพ่�อสง่ผลงานไปีจัดิ

แสดิงในระดัิบนานาชีาติต่อไปี ได้ิแก่ เด็ิกห่ญงิปีรรณ ขติย์ะสนุทร 

จากโรงเรีย์น  วชีิราลัย์ /เด็ิกชีาย์จอมยุ์ทธ โดิดิดีิ� จากโรงเรีย์น

บางขุนเทีย์นศกึษา /เด็ิกห่ญิงธนพร ชีลธาร จากโรงเรยี์นวัดิสาม

ค้วาย์เผ่อก

11

นิทรรศกุารและกิุจกุรรม
ท่�จัดิ์ขึ�นในรอบัปี
_____

นิทรรศูการและกิจำกรรมที� จัำดำข้�นใน
พิพิธภัณฑ์์วิทย์าศูาสตร์

 นิทรรศูการแก้วเป็ลี�ย์นโลก 
 (Through The Looking Glass 
 Exhibition) 

 เน่�องในโอกาสที�องค์้การสห่ปีระชีาชีาติ(UN) ปีระกาศให้่

ปีี พ.ศ. 2565 เปี็นปีีสากลแห่่งแก้ว (International Year of Glass 

2022)  เพ่�อให่้ผ้้เข้าชีมได้ิเรีย์นร้้ ตระห่นักถึึงบทบาท และคุ้ณค่้า

ของแก้วที�มีต่อมนุษย์์ในด้ิานต่าง ๆ ทั�งด้ิานปีระวัติศาสตร์ ศิลปีะ 

วิทย์าศาสตร์ และเทค้โนโลย์ี นวัตกรรมและสิ�งแวดิล้อม จัดิแสดิง ใน

งานมห่กรรมวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลยี์แห่่งชีาติ ปีระจำาปีี 2565 

ณ ศ้นย์์แสดิงสินค้้าและการปีระชุีมอิมแพ็ค้ เม่องทองธานี ระห่ว่าง

วันที� 13-21 สิงห่าค้ม 2565 และนำามาจัดิแสดิงต่อ ณ พิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์ ตั�งแต่ ตุลาค้ม 2565 - กรกฎาค้ม 2566

 นิทรรศูการดำาวเคราะห์่น้อย์
 เฉีีย์ดำโลก (Asteroid Passes 
 Close to Earth Exhibition) 

 เน่�องในโอกาสที�องค์้การสห่ปีระชีาชีาติ(UN) ปีระกาศให้่

ปีี พ.ศ. 2565 เปี็นปีีสากลแห่่งแก้ว (International Year of Glass 

2022)  เพ่�อให่้ผ้้เข้าชีมได้ิเรีย์นร้้ ตระห่นักถึึงบทบาท และคุ้ณค่้า

ของแก้วที�มีต่อมนุษย์์ในด้ิานต่าง ๆ ทั�งด้ิานปีระวัติศาสตร์ ศิลปีะ 

วิทย์าศาสตร์ และเทค้โนโลย์ี นวัตกรรมและสิ�งแวดิล้อม จัดิแสดิง ใน

งานมห่กรรมวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลยี์แห่่งชีาติ ปีระจำาปีี 2565 

ณ ศ้นย์์แสดิงสินค้้าและการปีระชุีมอิมแพ็ค้ เม่องทองธานี ระห่ว่าง

วันที� 13-21 สิงห่าค้ม 2565 และนำามาจัดิแสดิงต่อ ณ พิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์ ตั�งแต่ ตุลาค้ม 2565 - กรกฎาค้ม 2566
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 นิทรรศูการมาย์าป็ระดิำษฐ์์ 
 (Fascination of Film Making)

 พฒันาขึ�นเพ่�อเผย์แพรอ่งค์้ค้วามร้ทั้�งเบ่�องห่นา้และเบ่�อง

ห่ลังอุตสาห่กรรมภัาพย์นตร์ ซื่ึ�งปีระกอบไปีด้ิวย์ องค์้ค้วามร้้ด้ิาน

ศิลปีะวัฒนธรรมวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ีและนวัตกรรม รวมถึึง

จุดิปีระกาย์แรงบันดิาลใจให่้เย์าวชีน เห่็นโอกาสทางการเรีย์น

และปีระกอบอาชีีพในอุตสาห่กรรมภัาพย์นตร์ โดิย์จัดิแสดิงใน

งานมห่กรรมวิทย์าศาสตรแ์ละเทค้โนโลย์แีห่ง่ชีาติ ปีระจำาปี ี2566 

ระห่ว่างวันที� 11-20 สิงห่าค้ม 2566 ณ ศ้นย์์การจัดิแสดิงสินค้้า 

อิมแพ็ค้ เม่องทองธานี และนำามาจัดิแสดิงต่อ ณ โถึงนิทรรศการ

ชีั�วค้ราว ชีั�น 1 พพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ ตั�งแต่วันที� 31 ตลุาค้ม 2566 

ถึึง 31 กรกฎาค้ม 2567

3

1
กิจำกรรมเสริมนิทรรศูการ 

 กิจำกรรม Science Walk Rally  

 เปี็นกิจกรรมที�เรีย์นร้้เร่�องราววิทย์าศาสตร์ผา่นการเล่น สัมผัส 

ทดิลอง และค้้นห่าค้ำาตอบด้ิวย์ตัวเอง   จากพาเนล ส่�อมัลติมีเดีิย์ ห่ร่อชีิ�น

งานภัาย์ในนิทรรศการเพ่�อให่ผ้้เ้ข้ารว่มกิจกรรมเกิดิการค้้นพบและเรีย์นร้้

ด้ิวย์ตัวเอง ซื่ึ�งในปี ี2566 ได้ิพฒันาเร่�องให่มข่ึ�นมา 1 ชุีดิ ได้ิแก่ Little Maker 

ตอน Make & Play มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 39,457 ค้น จำานวน 778 

รอบ

 

 กิจำกรรม Science 
 Demonstration 

 เปี็นกิจกรรมที�ผ้้เข้าร่วมสามารถึเพลิดิเพลินกับการเรีย์นร้้

ผ่านกระบวนการทางวิทย์าศาสตร์ที�นำาเอาห่ลักการทางวิทย์าศาสตร์

มาอธบิาย์ในร้ปีแบบที�เขา้ใจง่าย์พรอ้มเสรมิสรา้งทักษะการลงมอ่ปีฏิิบติั

ด้ิวย์การคิ้ดิอย์า่งมเีห่ตุและผล เพ่�อกระตุ้นการเรยี์นร้ ้และค้้นพบค้ำาตอบ

เพ่�อนำาไปีส้่สังค้มการเรีย์นร้้ และสังค้มวิทย์าศาสตร์ซึื่�งในปีี 2566 เปิีดิ

ให่้บริการทั�งห่มดิ 6 กิจกรรม มีผ้้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั�งสิ�น 7,355 ค้น 

จำานวน 464 รอบ

 กิจำกรรม Science for Kids 

 เปีน็กิจกรรมเสรมิศกึษาที�ปีลก้ฝ้งันสิยั์รักการอ่านให่กั้บเด็ิกเล็ก 

ซื่ึ�งจะชี่วย์ส่งเสริมทักษะในการเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ ผ่านกระบวนการ

คิ้ดิ สังเกต และตั�งค้ำาถึาม รวมถึึงการฝ้ึกใชี้กล้ามเน่�อม่อ เพ่�อเสริมสร้าง

พัฒนาการของเด็ิก ซื่ึ�งในปีี 2566 เปีิดิให่้บริการทั�งห่มดิ 6 กิจกรรม มี

ผ้้เข้ารว่มกิจกรรมรวมทั�งสิ�น 4,843 ค้น จำานวน 464 รอบ 
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 กิจำกรรมป็ระกอบนิทรรศูการภูมิปั็ญญาไทย์ 

 เปีน็กิจกรรมเสรมิศกึษา เพ่�อสรา้งค้วามร้แ้ละค้วามเขา้ใจ ในเน่�อห่าของนทิรรศการภัม้ปิีญัญาไทย์ ชีั�น 6 พพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ 

ซื่ึ�งร้ปีแบบของกิจกรรม Hand-on ที�ผ้้เข้ารว่มกิจกรรมจะได้ิลงม่อปีฏิิบัติจริง และสามารถึใชี้ห่ลักการทางวิทย์าศาสตร์เข้ามาปีระกอบ ซื่ึ�ง

ในปีีงบปีระมาณ 2566 เปีิดิให่้บริการทั�งห่มดิ 7 กิจกรรม โดิย์มีการพัฒนาเร่�องให่ม ่1 กิจกรรม ได้ิแก่ กิจกรรมโค้มไฟื้กระดิาษสา เรีย์นร้้

เร่�องราววิทย์าศาสตร์เกี�ย์วกับปีระวัติค้วามเปีน็มา ขั�นตอนวิธกีารทำาและปีระโย์ชีน์ของกระดิาษสาผา่นการลงมอ่ปีฏิิบติัเพ่�อปีระดิิษฐ์เปีน็

ชีิ�นงานที�สามารถึนำาไปีใชี้งานได้ิจริง โดิย์มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมรวมทั�งสิ�น 4,338 ค้น จำานวน 444 รอบ 
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 กิจำกรรม Engineering Design  

 เปี็นกิจกรรมที�จะชีว่ย์สง่เสริมให่้เย์าวชีน ได้ิใชี้ค้วามคิ้ดิและกระบวนการคิ้ดิเชีิงวิศวกรรมเข้ามาชีว่ย์ในการแก้ปีัญห่าต่างๆ จาก

โจทย์์ที�ได้ิรับ และสามารถึนำาไปีปีระยุ์กต์ใช้ีในชีีวิตปีระจำาวันได้ิ โดิย์กิจกรรมนี�จะกระตุ้นให้่เย์าวชีนได้ิใช้ีค้วามคิ้ดิ วิเค้ราะห์่ แก้ปีัญห่า 

และฝึ้กฝ้นทักษะการปีระดิิษฐ์ภัาย์ใต้โจทย์์ที�ท้าทาย์ โดิย์สามารถึใช้ีกระบวนการทางวิทย์าศาสตร์มาปีรับใช้ีกับผลงาน  สามารถึปีรับ

เปีลี�ย์นแก้ไข และทำาการทดิลองซื่ำา จนเกิดิการเรีย์นร้้ เข้าใจ  และมีมุมมองทางวิศวกรรมเพิ�มมากขึ�น ซื่ึ�งในปีีงบปีระมาณ 2566 มีผ้้เข้า

รว่มกิจกรรมรวมทั�งสิ�น 21,417 ค้น จำานวน 618 รอบ    

 โดำมภาพย์นตร์วิทย์าศูาสตร์ (Science Dome) 

 เปีดิิให่บ้รกิารเพ่�อสง่เสรมิและกระตุ้นการเรยี์นร้ ้ดิาราศาสตรผ์า่นการรบัชีมภัาพย์นตรวิ์ทย์าศาสตร-์ดิาราศาสตร ์เรยี์นร้เ้ร่�องของ

กลุ่มดิาว เทห่วัตถึุบนท้องฟื้้าในท้องฟื้้าจำาลองเสม่อนจริงที�มีค้วามละเอีย์ดิของภัาพระดัิบ 4K โดิย์มีจุดิมุง่ห่มาย์เพ่�อปีล้กฝ้ังให่้เด็ิกเปี็นค้น

ชีา่งสังเกตและมีจินตนาการ ทำาให่้เย์าวชีนเกิดิแรงบันดิาลใจในการเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์มากขึ�น ซื่ึ�งในปีีงบปีระมาณ 2566 ดิำาเนินการจัดิ

ฉาย์ภัาพย์นตร์และบรรย์าย์การดิ้ดิาวเบ่�องต้น รวมทั�งห่มดิ 4 เร่�อง มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 33,677 ค้น จำานวน 970 รอบ   

 กิจำกรรมดำาราศูาสตร์ 

 เปี็นกิจกรรมที�จัดิขึ�นเพ่�อส่งเสริมการเรีย์นร้้ทางด้ิานดิาราศาสตร์ ซื่ึ�งกระตุ้นการเรีย์นร้้ให้่แก่เด็ิก เย์าวชีน และบุค้ค้ลทั�วไปี ที�มี

ค้วามสนใจทางด้ิานดิาราศาสตร์ผ่านส่�อการเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ ทำาให่้เย์าวชีนเกิดิแรงบันดิาลใจในการเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์มากขึ�น ซื่ึ�งใน

ปีีงบปีระมาณ 2566 ได้ิเปีิดิให่้บริการทั�งห่มดิ 2 กิจกรรม มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 16,576 ค้น 

 กิจำกรรม Special Classroom 
 Online : ชั� นเรีย์นออนไลน์ 
 “ดำาวเคราะห์่น้อย์ (จำะ) ชนโลก” 

 เปี็นกิจกรรมภัาย์ใต้การจัดินิทรรศการดิาวเค้ราะห่์น้อย์

เฉีย์ดิโลก (Asteroid Passes Close to Earth Exhibition) ที�ชีว่ย์

สร้างค้วามเข้าใจกับผ้้เรีย์นทางบ้าน เกี�ย์วกับดิาวเค้ราะห่์น้อย์ ที�

มุง่เน้นในเร่�องโอกาสของดิาวเค้ราะห่น์อ้ย์ที�จะโค้จรชีนโลก รวมถึึง

ค้วามห่มาย์และการระบุรห่ัสของดิาวเค้ราะห่์น้อย์ และการตั�งชี่�อ

สามัญของดิาวเค้ราะห์่น้อย์ เน่�อห่าทั�งห่มดิสามารถึดึิงดิ้ดิค้วาม

สนใจให้่กับผ้้เรีย์นทางบ้าน ส่งเสริมค้วามตระห่นักร้้ทางด้ิาน

ดิาราศาสตร์ และค้วามร้้เกี�ย์วกับดิาวเค้ราะห์่น้อย์ที�เปี็นพ่�นฐาน

สำาห่รับการเรีย์นทางสาย์วิชีาดิาราศาสตร์ห่ร่อสาย์ใกล้เคี้ย์ง เชี่น 

ฟื้ิสิกส์ในระดัิบส้งต่อไปี จัดิเม่�อวันที� 7 กรกฎาค้ม 2566 และมีผ้้

เข้ารว่มกิจกรรมจำานวน 924 ค้น

5

6

7

8

9 กิจำกรรม Collection Tour 
 รำาล้กความห่ลัง - แชร์ป็ระสบการณ์ - 
 ลดำช่องว่างระห่ว่างวัย์ 

 จัดิขึ�นในวันที� 14 มกราค้ม 2566 เปีน็วันเด็ิกแห่ง่ชีาติ ปีระจำาปี ี2566 

โดิย์ได้ิรบัการสนับสนนุจาก ค้ณุวันชีาติ แชีม่เกต ุ ผ้บ้รจิาค้เค้ร่�องพมิพ ์มารว่ม

เปี็นวิทย์ากรด้ิวย์ มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม รวม 155 ค้น
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 กิจำกรรม Collection Talk & Show 

 เปี็นกิจกรรมที�นำาวัตถึุจัดิแสดิงมาจัดิแสดิงในพ่�นที�นิทรรศการ โดิย์มีแนวคิ้ดิการจัดิแสดิงตามวันสำาคั้ญต่าง ๆ 

ในรอบปี ีและมนีกัวิชีาการมารว่มพด้ิค้ยุ์กับผ้เ้ขา้ชีมเกี�ย์วกับวันสำาคั้ญและวัตถึทีุ�จัดิแสดิง โดิย์ในปี ี2566 มกีารจัดิแสดิง 

ทั�งห่มดิ 3 เร่�อง

 กิจำกรรม Collection Talk & Show
 วันอุตุนิย์มวิทย์าโลก ปี็ 2566 
 
 กิจกรรม Collection Show เร่�องวันอุตนุยิ์มวิทย์าโลก เป็ีนสว่นห่นึ�งของกิจกรรมพิเศษ (Special Event) ปีระจำา

เด่ิอนมนีาค้ม  2566 โดิย์มกีารจัดิแสดิง Collectionและนำาเสนอเร่�องราวเกี�ย์วกับวันอุตนุยิ์มวิทย์าโลก เรีย์นร้้การสงัเกต

สภัาพอากาศและร้จั้กเค้ร่�องมอ่วัดิต่างๆ รวมถึึงสิ�งมชีีวิีตที�สามารถึบง่บอกการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพ อากาศในแต่ละฤดิไ้ด้ิ

ผ่านการพ้ดิคุ้ย์กับนักวิชีาการด้ิานวิทย์าศาสตร์เทค้โนโลย์ีและนักวิชีาการทางธรรมชีาติวิทย์า พร้อมการจัดิแสดิงวัตถึุ

ตัวอย์า่งจริง รวมถึึงจัดิกิจกรรมสง่เสริมการเรีย์นร้้แบบลงม่อทำา โดิย์กิจกรรม Collection Show  จัดิแสดิงระห่ว่างวันที� 

21-26 มีนาค้ม 2566 และ Collection Talk จัดิขึ�นในวันที� 23 มีนาค้ม 2566 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมจำานวน 123 ค้น

  

 กิจำกรรม Collection Talk & Show  
 ตอน วันอนุรักษ์มรดำกไทย์ รู้จัำก...รักษ์เคร่�องห่นัง

 กิจกรรม Collection Show เร่�อง วันอนุรักษ์มรดิกไทย์ ร้้จัก...รักษ์เค้ร่�องห่นัง เปี็นสว่นห่นึ�งของกิจกรรมเน่�อง

ในวันอนุรกัษ์มรดิกไทย์ ปีระจำาเด่ิอนเมษาย์น 2566 จัดิขึ�นเพ่�อเป็ีนการร่วมรณรงค์้สง่เสริมศิลปีวัฒนธรรมของชีาติและ

ภ้ัมปัิีญญาท้องถิึ�นซึื่�งสอดิค้ล้องกับการดิำาเนินการส่�อสารด้ิานวิทย์าศาสตร์ จัดิขึ�นในระห่ว่างวันที� 1-2 เมษาย์น พ.ศ.2566  

ณ บริเวณชีั�น 1 พพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์โดิย์มีการจัดิแสดิงวัตถุึตัวอย์า่ง (Collection Show) ที�เกี�ย์วกับ  เค้ร่�องห่นงัต่าง ๆ 

กิจกรรม Collection Show  จัดิแสดิงระห่ว่างวันที� 1-2 เมษาย์น 2566และ กิจกรรม Collection Talk จัดิขึ�นใน

วันที� 2 เมษาย์น 2566 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมจำานวน 74  ค้น  

 กิจำกรรม Collection Talk & Show
 ตอนวันสาธิตการบันท้กแผ่นเสีย์งครั�งแรกของโลก : 
 เสีย์งเพลงจำากแนวราบ 

 เปีน็กิจกรรที�รว่มรำาลึกถึึงบุค้ค้ลที�มคี้วามสำาคั้ญแก่นกัปีระดิิษฐ์และนักวิทย์าศาสตรที์�สำาคั้ญในวงการบนัทึก

เสยี์ง และสร้างกิจกรรมสนับสนุนแนวคิ้ดินกันวัตกรเพ่�อจุดิปีระกาย์ให้่เกิดินวัตกรรมที�มคุี้ณปีระโย์ชีน์ต่อมนุษย์เ์น่�อง

ในวัน  สาธิตการบันทึกเสีย์งค้รั�งแรกของโลก ระห่ว่าง  วันที� 16-21 พฤษภัาค้ม 2566 ณ บริเวณชีั�น 1 พิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์ Collection Talk ในวันที� 19 พฤษภัาค้ม 2566 ผ้้เข้ารว่มกิจกรรมปีระมาณ 16 ค้น
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กิจำกรรม Enjoy Maker 

 1. กิจำกรรม Enjoy Maker Space @Science Museum 

 เปี็นกิจกรรมที�เน้นการลงม่อปีฏิิบัติ (Hand-on) จากการปีระดิิษฐ์ ชีิ�นงาน อุปีกรณ์ ห่ร่อของเล่นทางวิทย์าศาสตร์ เสริมสร้างการ

เรีย์นร้้ด้ิาน STEAM Education ได้ิแก่ วิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี วิศวกรรม ศิลปีะ และค้ณิตศาสตร์ โดิย์ใชี้เค้ร่�องม่อระดัิบอาชีีพ ในการ

ปีระดิิษฐ์สิ�งปีระดิิษฐ์ต่างๆ ซื่ึ�งในปีีงบปีระมาณ 2566 มีจำานวนผ้้เข้ารว่มกิจกรรมรวมทั�งสิ�น 23,684 ค้น จำานวน 607 รอบ

  

 2. กิจำกรรม Traditional Thai Toys Maker 

 เปี็นกิจกรรมที�ชีว่ย์กระตุ้นให่้เกิดิแนวค้วามคิ้ดิ กระบวนการออกแบบเชีิงวิศวกรรม สร้างค้วามร้้และค้วามเข้าใจ ในเน่�อห่าของ

นิทรรศการภั้มิปีัญญาไทย์ชีั�น 6 พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ ซื่ึ�งในปีีงบปีระมาณ 2566 ได้ิจัดิกิจกรรม จำานวน 6 เร่�อง โดิย์มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

ทั�งสิ�น 663 ค้น    

กิจำกรรม special event 

 เปีน็กิจกรรมที�จัดิขึ�นเพ่�อกระตุ้นให่เ้ย์าวชีนและปีระชีาชีนทั�วไปีได้ิตระห่นกัถึึงค้วามสำาคั้ญของเทศกาล และวันสำาคั้ญต่าง ๆ  ของ

ไทย์ และต่างชีาติ เชีน่ วันขึ�นปีใีห่ม ่วันตรุษจีน วันวาเลนไทน์ วันสงกรานต์ วันแมแ่ห่ง่ชีาติ วันพอ่แห่ง่ชีาติ วันลอย์กระทง เปีน็ต้น ผ้เ้ขา้ชีมได้ิ

มีสว่นรว่มในการทำากิจกรรมด้ิวย์ตนเองผา่นการลงม่อปีฏิิบัติ ทำาให่้เกิดิการเรีย์นร้้ ค้วามเข้าใจมากขึ�น ซื่ึ�งร้ปีแบบของกิจกรรม นั�นมีค้วาม

ห่ลากห่ลาย์ เชีน่ กิจกรรม Hand-on กิจกรรมบนเวที การตอบปีัญห่า เปี็นต้น ซื่ึ�งในปีีงบปีระมาณ 2566 ได้ิจัดิกิจกรรม special event 

บริเวณชีั�น 1 พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์    รวมทั�งสิ�น 24 กิจกรรม มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมรวม 7,471 ค้น ดัิงนี�

 1. กิจำกรรมกระทงใบตอง

  เปี็นกิจกรรมที� ให้่ผ้้ เข้าร่วม ได้ิร่วมส่บสาน

ปีระเพณีไทย์ใส่ใจรักษ์โลกด้ิวย์การปีระดิิษฐ์กระทงที�ทำา

จากวัสดุิธรรมชีาติ ง่าย์ต่อการย์่อย์สลาย์ สามารถึนำาไปี

ทำาปุี�ย์ห่มักเพ่�อใชี้ในการเพาะปีล้กได้ิ มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

ทั�งสิ�น 76 ค้น

 2. SDGs ภารกิจำที�ชาวโลก
     ต้องรู้พิพิธภัณฑ์์
     วิทย์าศูาสตร์

  เปีน็กิจกรรมที�ให่ผ้้เ้ขา้รว่มได้ิเก็บเกี�ย์วปีระเด็ินนา่ร้้

ตลอดิการเขา้ชีมพพิิธภััณฑ์์พรอ้มเรยี์นร้เ้ปีา้ห่มาย์แห่ง่การ

พฒันาอย์า่งย์ั�งย์น่ จัดิขึ�นในวันที� 12 - 22 พฤศจิกาย์น 2565 

มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 300 ค้น

 3. กิจำกรรมเพาะ รัก พ่อ  

 เปี็นกิจกรรมที�ให่้น้อง ๆ และคุ้ณพ่อมีกิจกรรม

ที�ได้ิทำาร่วมกัน ได้ิใช้ีเวลาว่างให่้เกิดิปีระโย์ชีน์ ปีล้กต้นไม้

ร่วมกัน สร้างค้วามสัมพันธ์อันดีิในค้รอบค้รัว จัดิขึ�นใน

วันที� 4 ธันวาค้ม 2565 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 315 ค้น
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 4. กิจำกรรม Night 
     @ the Museum  

 จัดิขึ�นในวันที� 23 - 24 ธันวาค้ม 2565 บริเวณ

สนามห่ญ้าด้ิานข้างอาค้ารพิพธิภััณฑ์์พระรามเก้า องค์้การ

พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ ดิำาเนินกิจกรรมทั�งห่มดิ 

3 กิจกรรม มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 3,295 ค้น

 

 5. กิจำกรรมถนนสาย์
     วิทย์าศูาสตร์ 

 จัดิขึ�นเพ่�อให่้ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของเด็ิก

และเย์าวชีนผา่นกิจกรรมวิทย์าศาสตรที์�จัดิขึ�นทั�งภัาย์นอก

และภัาย์ในอาค้าร ปีีนี�จัดิขึ�นในห่ัวข้อ Science Sport 

ซึื่�งเปี็นกิจกรรมที�ให่้น้อง ๆ ได้ิสนุกกับการลองเล่นกีฬา

ปีระเภัทต่างๆ โดิย์อาศัย์ห่ลักการทางวิทย์าศาสตร์เข้ามา

เกี�ย์วข้อง พร้อมรบัของที�ระลึกสำาห่รบัผ้้ที�ทำาภัาระกิจสำาเร็จ 

ณ บริเวณลาน Outdoor ด้ิานห่น้าพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ 

และบริเวณห่น้าผาจำาลอง จัดิขึ�นใน วันที�  14 มกราค้ม 2566 

ดิำาเนินกิจกรรมทั�งสิ�น 7 กิจกรรม มผี้เ้ข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 

5,705 ค้น

 

 6. กิจำกรรมกล่องซ่ีอนกลิ�น

 จัดิขึ�นเพ่�อให่้น้อง ๆ ได้ิทำาของขวัญที�มีกลิ�นห่อม

มอบให่้ค้นที�รัก และเรีย์นร้้เกี�ย์วกับเค้มีของนำาห่อม เชี่น 

ส่วนปีระกอบของนำาห่อม การระเห่ย์ของนำาห่อม การ

เปีลี�ย์นแปีลงของกลิ�นนำาห่อมในระห่ว่างวัน เปีน็ต้น จัดิขึ�น

ใน วันที� 14 กุมภัาพันธ์ 2566  ณ พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ 

ชีั�น 1 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 76 ค้น 

 7. กิจำกรรมผจำญภัย์
     พิพิธภัณฑ์์วิทย์าศูาสตร์ 
     ตอน ตามรอย์สาย์นำ �า 

 จัดิขึ�นเพ่�อให้่ผ้้เข้าชีมได้ิตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญ

ของนำา รว่มผจญภััย์ในพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์เพ่�อค้้นพบ

ค้ำาตอบเกี�ย์วกับนำา ที�เราใชีอ้ย้์ใ่นทกุวันนี�มทีี�มาอย์า่งไร และ

ปีลก้ฝ้งัแนวคิ้ดิในการอนุรกัษ์นำาให้่กับเด็ิกๆ ได้ิใชีน้ำาอย์า่ง

ร้ค้้ณุค่้า จัดิขึ�นในมีนาค้ม 2566 ณ พพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ 

ชีั�น 1 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 84  ค้น

  

 8. กิจำกรรมเสน่ห์่ความห่อม
     กับชะลอมบุห่งา

 จัดิขึ�นเพ่�อให่้ผ้้เข้าชีมได้ิพบกับเสน่ห่์ค้วามห่อม

ผอ่นค้ลาย์ค้วามเค้ลีย์ดิกับกลิ�นบุห่งาพร้อมตกแต่งแพ็กเกจ

จากวัสดุิธรรมชีาติแบบไทย์ๆ และชี่วย์เสริมสร้างค้วาม

สัมพันธ์ภัาย์ในค้รอบค้รัว 13 – 15 เมษาย์น 2566 ณ 

พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ ชีั�น 1 มีผ้้เข้าร่วมกิจกรรมทั�งสิ�น 

300 ค้น

 9. กิจำกรรมย์าดำมสมุนไพร

 เปี็นกิจกรรมเรีย์นร้้สรรพคุ้ณของสมุนไพรไทย์

แต่ละชีนิดิ และสามารถึเพิ�มม้ลค่้าเพ่� อนำาไปีต่อย์อดิ

เปี็นผลิตภััณฑ์์ โดิย์นำาองค์้ค้วามร้้ด้ิานสมุนไพร และ

วิทย์าศาสตร์มาพัฒนาเปี็นผลิตภััณฑ์์ให่ม่สามารถึนำาไปี

ต่อย์อดิเป็ีนอาชีพีในอนาค้ตได้ิจัดิขึ�นในวันที� 13 พฤษภัาค้ม 2566  

ณ พพิิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์ชีั�น 1 มผี้เ้ขา้รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 

53 ค้น 
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 10. กิจำกรรม ตั� งช่� อ
      กลุ่มดำาวเคราะห์่น้อย์ 

 เปี็นกิจกรรมที�จัดิขึ�นเพ่� อส่งเสริมนิทรรศการ 

ดิาวเค้ราะห่์น้อย์ชีนโลก เพ่� อให่้ข้อม้ลค้วามร้้เกี�ย์วกับ

ดิาวเค้ราะห์่น้อย์ การตั�งชี่� อดิาวเค้ราะห่์น้อย์ผ่านการ

ตั�งค้ำาถึาม โดิย์ให้่กับผ้้เข้าชีมตอบค้ำาถึามในเพจเฟื้ซื่บุ�ก

พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ ตลอดิเด่ิอนมิถึุนาย์น 2566 มีผ้้

เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 11 ค้น 

 11. กิจำกรรมชั� นเรีย์นออนไลน์ 
     “ดำาวเคราะห์่น้อย์ (จำะ) 
     ชนโลก” 

 จัดิขึ�นเพ่� อส่งเสริมร่วมเปีิดิปีระสบการณ์การ

เรีย์นร้้และร่วมสนุกกับเร่�องราวของดิาวเค้ราะห่์น้อย์และ

อุกกาบาตจากผ้้เชีี�ย์วชีาญ ผา่นชีอ่งทาง Microsoft Team 

จัดิในวันที� 7 กรกฎาค้ม 2566  มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น   

924 ค้น 

 12. กิจำกรรมสัป็ดำาห์่
     วิทย์าศูาสตร์ 2566

 จัดิขึ�นเพ่�อให่้ผ้้เข้าชีมได้ิตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญ

ของวิทย์าศาสตร์ และร่วมสนุกกับกิจกรรมที�ใชี้ห่ลักการ

ทางวิทย์าศาสตร์ ฝ้ึกการใช้ีค้วามคิ้ดิสร้างสรรค์้ จัดิขึ�นใน 

วันที� 17-19 สงิห่าค้ม พ.ศ. 2566 ณ พพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ 

ชีั�น 1 ดิำาเนนิกิจกรรมทั�งสิ�น 3 กิจกรรม มผ้้ีเขา้รว่มกิจกรรม

ทั�งสิ�น 675 ค้น 

 13. กิจำกรรมป็ระกอบนิทรรศูการ ล้กลับกับ
     อาห่ารไทย์ ในงานมห่กรรมวิทย์าศูาสตร์
     แห่่งชาติ 

 จัดิขึ�นเพ่�อให้่ผ้้เข้าชีมได้ิตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของอาห่ารไทย์ เพ่�อ

ปีระชีาสัมพันธ์นิทรรศการ ลึกลับกับอาห่ารไทย์ ( Secret Thai Flavors)  โดิย์รว่ม

สนุกกับกิจกรรมแชีร์เมน้อาห่ารท้องถิึ�นห่ร่อภั้มิภัาค้ของตนเอง ผ่านชี่องทางเพจ

เฟื้ซื่บุ�ก จัดิขึ�นใน วันที� 20 กรกฎาค้ม 2566 -  20 สิงห่าค้ม พ.ศ. 2566  มีผ้้เข้ารว่ม

กิจกรรมทั�งสิ�น 22 ค้น 

 

 14. กิจำกรรม นาฬิิกาแดำดำ

 จัดิขึ�นเพ่� อให่้ผ้้เข้าร่วมกิจกรรมได้ิเรีย์นร้้เร่� องราวปีรากฏิการณ์ทาง

ธรรมชีาติกับ “วันศารทวิษุวัต” ซื่ึ�งเวลากลางวันและกลางค่้นย์าวเท่ากัน นับเปี็นวัน

เริ�มต้นฤดิใ้บไม้รว่งของปีระเทศทางซีื่กโลกเห่นอ่และเข้าส้ฤ่ด้ิใบไม้ผลิของปีระเทศใน

ซื่ีกโลกใต้ ผา่นกิจกรรมทางดิาราศาสตร์  จัดิขึ�นในวันที� 22 กันย์าย์น 2566 มีผ้้เข้า

รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 191 ค้น
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กิจำกรรม Online บน Facebook 
พิพิธภัณฑ์์วิทย์าศูาสตร์ และ 
YOUTUBE ช่อง NSM THAILAND

 1. กิจำกรรม ตั� งช่� อกลุ่ม
    ดำาวเคราะห์่น้อย์

 เปี็นกิจกรรมที�จัดิขึ�นเพ่�อส่งเสริมนิทรรศการ ดิาวเค้ราะห่์

น้อย์ชีนโลก เพ่�อให่้ข้อม้ลค้วามร้้เกี�ย์วกับดิาวเค้ราะห่์น้อย์ การตั�งชี่�อ

ดิาวเค้ราะห์่นอ้ย์ผา่นการตั�งค้ำาถึาม โดิย์ให้่กับผ้เ้ขา้ชีมตอบค้ำาถึามใน

เพจเฟื้ซื่บุ�กพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์ตลอดิเด่ิอนมถิึนุาย์น 2566 ผ้เ้ขา้

รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 11 ค้น 

 2. Special Classroom 
     ดำาวเคราะห์่น้อย์จำะชนโลก

 จัดิขึ�นเพ่�อสง่เสรมิรว่มเปีดิิปีระสบการณก์ารเรยี์นร้แ้ละรว่ม

สนกุกับเร่�องราวของดิาวเค้ราะห์่นอ้ย์และอุกกาบาตจากผ้้เชีี�ย์วชีาญ

ผา่นชีอ่งทาง Microsoft Team จัดิในวันที� 7 กรกฎาค้ม 2566  มีผ้้เข้า

รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 924 ค้น 

 3. แชร์อาห่ารป็ระจำำ าถิ �น ป็ระกอบ
     นิทรรศูการล้กลับกับอาห่ารไทย์

 จัดิขึ�นเพ่�อให้่ผ้เ้ขา้ชีมได้ิตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของอาห่าร

ไทย์ เพ่�อปีระชีาสัมพันธ์นิทรรศการ ลึกลับกับอาห่ารไทย์ ( Secret 

Thai Flavors)  โดิย์ร่วมสนุกกับกิจกรรมแชีร์เมน้อาห่ารท้องถิึ�น

ห่ร่อภั้มิภัาค้ของตนเอง ผ่านชี่องทางเพจเฟื้ซื่บุ�ก จัดิขึ�นใน วันที� 20 

กรกฎาค้ม 2566 -  20 สิงห่าค้ม พ.ศ. 2566  มีผ้้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั�งสิ�น 22 ค้น 

  

 

นิทรรศูการและกิจำกรรมที� จัำดำข้�นใน
พิพิธภัณฑ์์ธรรมชาติวิทย์า

 1. นิทรรศูการ “Skeleton 
Tales โครงร่างเล่าเร่�อง”

 เปี็นนิทรรศการด้ิานธรรมชีาติวิทย์าและค้วาม

ห่ลากห่ลาย์ของสิ�งมีชีีวิต ให่้ผ้้เข้าชีมได้ิร่วมค้้นพบค้วาม

มห่ัศจรรย์์ของเร่�องราวเกี�ย์วกับโค้รงกระดิ้กสัตว์นานาชีนิดิทั�ง

ขนาดิเล็กและขนาดิให่ญ ่เชีน่ การศกึษากระดิก้มนษุย์แ์ละสตัว์

เพ่�อใชี้กับงานด้ิานอนุกรมวิธาน ด้ิานการแพทย์์และสุขภัาพ 

ด้ิานนิติวิทย์าศาสตร์ การปีระยุ์กต์ใช้ีค้วามร้้เร่�องโค้รงสร้าง

กระดิ้กเพ่�อพัฒนาโค้รงสร้างวิศวกรรม ซื่ึ�งการเรีย์นร้้เกี�ย์วกับ 

Skeleton โค้รงรา่ง จึงมีค้วามสำาคั้ญต่อปีระชีาชีนทกุเพศทกุวัย์ 

นำาไปีส้ก่ารสะท้อนสุขภัาพและพฤติกรรของผ้เ้ปีน็เจ้าของ ซื่ึ�งจะ

มสีว่นสำาคั้ญให่ท้กุค้นห่นัมาใสใ่จสขุภัาพที�ดีิของกระด้ิกและข้อ

ของเราให่้ได้ิย์าวนานที�สุดิ
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 2. นิทรรศูการ “สิ�งมีชีวิต
     ชนิดำให่ม่ (New Species 
     of Life)”

 เปี็นนิทรรศการที�พัฒนาขึ�นมาเพ่�อทำาให่้ผ้้เข้าชีม

ได้ิเรีย์นร้้และสัมผัสถึึงค้วามสำาคั้ญของการค้้นพบสิ�งมีชีีวิต

ชีนดิิให่มที่�มอีย้์บ่นโลก เพ่�อให้่ผ้เ้ขา้ชีมเกิดิค้วามตระห่นกัและ

ห่วงแห่นทรัพย์ากรธรรมชีาติใกล้ตัว พร้อมนำาเสนอเร่�องราวสิ�งมี

ชีีวิตชีนดิิให่ม ่ห่รอ่ New species ทั�งพช่ีและสัตว์ ซึื่�งสว่นให่ญ่

ถึก้ค้้นพบในปีระเทศไทย์ตั�งแต่ในอดีิตที�ผา่นมาจนถึึงปีจัจุบนั 

ผ่านการจัดิแสดิงตัวอย์่างจริงทั�งที�เปี็นตัวอย์่างดิองและ

ตัวอย์่างแห่้ง ทำาให่้ผ้้เข้าชีมได้ิเข้าใจถึึงค้วามสำาคั้ญของการ

ค้้นพบสิ�งมชีีวิีตชีนดิิให่ม ่และกระบวนการตั�งชี่�อวิทย์าศาสตร์

ให่้กับสิ�งมีชีีวิตให่ม ่

 

กิจำกรรมเสริมนิทรรศูการ

 1. กิจำกรรม Walk Rally

 กิจกรรม Walk rally ตอน ตะลุย์โลกธรรมชีาติเปีน็กิจกรรม

ที�คิ้ดิค้้นขึ�นมาเพ่�อให่ผ้้เ้ขา้รว่มกิจกรรมได้ิเรยี์นร้เ้กี�ย์วกับค้วามห่ลากห่ลาย์

ทางชีวีภัาพ ผา่นกิจกรรมที�จะต้องมีการปีฏิิบติัตามกฎกติกาและทำา

ภัารกิจที�ได้ิรับมอบห่มาย์ให้่เสร็จสมบ้รณ์ เช่ีน การตามห่าค้ำาตอบ

ให่้ถึ้กต้องค้รบถ้ึวนตามเวลาที�กำาห่นดิไว้ โดิย์กิจกรรมนี�จะฝ้ึกการ

ทำางานร่วมกัน ส่งเสริมให่้มีการใชี้ค้วามคิ้ดิและแสดิงค้วามคิ้ดิเห่็น

ร่วมกันอย์่างเต็มที� และสามารถึเรีย์นร้้การทำางานเปี็นทีมได้ิด้ิวย์

ตนเอง มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 1,593 ค้น จำานวน 96 รอบ

 2. กิจำกรรม Nature Crafts 
     Workshop

 กิจกรรมเสริมศกึษาทางด้ิานค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีวีภัาพ 

เน้นกระบวนการพัฒนาการเรีย์นร้้ ค้วามตระห่นักร่วมอนุรักษ์

ทรพัย์ากรทางด้ิานธรรมชีาติวิทย์าโดิย์กิจกรรมจะเนน้กระบวนการ

ลงมอ่ทำาตามขั�นตอนที�ระบุไว้ฝ้กึการทำางานเปีน็กระบวนการเรยี์นร้้

วิทย์าศาสตรใ์นชีิ�นงานและนำาผลงานของตัวเองเป็ีนของที�ระลึกกลับ

บ้านได้ิ มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 3,2295 ค้น จำานวน 1,259 รอบ 

โดิย์มีการดิำาเนินการจัดิกิจกรรมจำานวน 12 กิจกรรม  

  

     

 3. กิจำกรรม Research Show 
     by Naturalist 
 

    ผ้้เข้ารว่มกิจกรรมได้ิรับฟื้ังและได้ิรับร้้เกี�ย์วกับลักษณะงานที�

นักวิชีาการได้ิทำาการศึกษาโดิย์มีวัตถึุปีระสงค์้เพ่�อจุดิปีระกาย์

สร้างแรงบันดิาลใจในการทำางานสาย์อาชีีพวิทย์าศาสตร์ทาง

ด้ิานธรรมชีาติวิทย์า ทั�งปีล้กฝ้ังแนวคิ้ดิและสร้างทักษะทาง

วิทย์าศาสตร์ โดิย์ดิำาเนินกิจกรรมทุกวันเสาร์แรก และเสาร์ที� 3 

ของทุกเด่ิอน เวลา 13.30 – 14.30 น. ตลอดิเด่ิอนตุลาค้ม 2565 

ถึึง เด่ิอนกันย์าย์น 2566 จำานวน 24 เร่�อง และมผี้เ้ขา้รว่มกิจกรรม

ทั�งสิ�น 1,027 ค้น

  

กิจำกรรมนอกสถานที�

 1. Research Show by 
    Naturalist สัญจำรสู่ภูมิภาค

 ผ้เ้ข้ารว่มกิจกรรมได้ิรบัฟัื้งและได้ิรบัร้้เกี�ย์วกับลักษณะงาน

ที�นักวิชีาการได้ิทำาการศึกษา โดิย์มีการจัดิแสดิงในส่วนภ้ัมิภัาค้  

เพ่� อเห็่นคุ้ณค่้าและค้วามสำาคั้ญของงานอนุกรมวิธาน และ

นกัอนุกรมวิธาน ซื่ึ�งเปีน็การจุดิปีระกาย์สร้างแรงบันดิาลใจในการ

ทำางานสาย์อาชีพีวิทย์าศาสตรท์างด้ิานธรรมชีาติวิทย์า ทั�งปีล้กฝ้งั

แนวคิ้ดิและสร้างทักษะทางวิทย์าศาสตร์ มีผ้้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั�งสิ�น 44 ค้น

 2. กิจำกรรม นักธรรมชาติรุ่นเย์าว์ :
    Junior Naturalist

 ผ้เ้ขา้รว่มกิจกรรมจะได้ิเรยี์นร้แ้ละแลกเปีลี�ย์นค้วามร้ด้้ิาน

ธรรมชีาติวิทย์ากับนักวิจัย์สามารถึเขา้ใจถึึง ค้ณุค่้าของทรพัย์ากร

ต่าง ๆ และเกิดิแรงบันดิาลใจเชิีงบวกต่อธรรมชีาติ โดิย์ดิำาเนิน

กิจกรรมไตรมาสละค้รั�ง มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 167 ค้น ดัิงนี�
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 3. กิจำกรรม นักธรรมชาติ
     รุ่นเย์าว์สัญจำรสู่ภูมิภาค

 ผ้เ้ขา้รว่มกิจกรรมจะได้ิเรยี์นร้แ้ละแลกเปีลี�ย์นค้วามร้้

ด้ิานธรรมชีาติวิทย์ากับนักวิจัย์สามารถึเข้าใจถึึงคุ้ณค่้า ของ

ทรัพย์ากรต่าง ๆ และเกิดิแรงบันดิาลใจเชีิงบวกต่อธรรมชีาติ 

มีผ้้เข้าร่วมกิจกรรมทั�งสิ�น 26 ค้น วันที� 24 มีนาค้ม 2566 

ณ อุทย์านวังตะไค้ร้ จ.นค้รนาย์ก

   

   

 4. Nature Exploring 
    Family: ครอบครัว
    นักรักษ์ธรรมชาติ

 เปี็นกิจกรรมส่งเสริมการเรีย์นร้้โดิย์นักธรรมชีาติ

ผ้เ้ชีี�ย์วชีาญแต่ละสาขาได้ิมาถ่ึาย์ทอดิค้วามร้ผ้า่นกระบวนการ

ทำางานในภัาค้สนาม และเป็ีนการสร้างค้วามสัมพันธ์ของ

สถึาบันค้รอบค้รัวในการทำากิจกรรมร่วมกัน เพ่�อสร้างค้วาม

ตระห่นกัและเกิดิแรงจ้งใจในการอนรุกัษ์ทรัพย์ากรมากย์ิ�งขึ�น

กิจกรรมแบบ 2 วัน 1 ค่้น ตอน ตามห่ามดิบนเร่อนย์อดิไม้ จัดิ

ขึ�นระห่ว่างวันที� 7 – 8 เมษาย์น 2566 ณ สถึานีวิจัย์สิ�งแวดิล้อม

สะแกราชี จ.นค้รราชีสีมา มีผ้้เข้าร่วมกิจกรรม 3 ค้รอบค้รัว 

จำานวน 7 ค้น 

  

Special Event

• งานเปิีดิตัวกิจกรรม Research Show by Naturalist 2023 

   ภัาย์ใต้ธีม Women in Science : ผ้้ห่ญิงนักวิทย์าศาสตร์ 

   มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น  120 ค้น

• งานเปีิดิตัว Naturalist Fan Club เปีิดิตัวนักธรรมชีาติ

   รุน่เย์าว์ จำานวน 10 ค้น

• กิจกรรม Walk With Naturalist มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

   ทั�งสิ�น 517 ค้น

• กิจกรรม SDGs ภัารกิจที�ชีาวโลกต้องร้้ 

   วันที� 12 – 22 พฤศจิกาย์น 2566 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

   ทั�งสิ�น 218 ค้น

• กิจกรรม ตกแต่งสถึานที�ถ่ึาย์ภัาพกิจกรรมวัน Christmas 

   และวันปีีให่ม่

• กิจกรรม วันเด็ิกแห่ง่ชีาติ ปีระจำาปีี 2566

• กิจกรรม Taxidermy Tour มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

   ทั�งสิ�น 721 ค้น

• กิจกรรม พฤกษาพาเพลิน สำาห่รับวันวาเลนไทน์ 

   วันที� 14 กุมภัาพันธ์ 2566 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

   ทั�งสิ�น 57 ค้น

• กิจกรรม Herb ห่อม ห่อม ย์าดิมสมุนไพร สำาห่รับ

   วันผ้้ส้งอายุ์ ระห่ว่างวันที� 13 – 16 เมษาย์น 2566 

   มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 132 ค้น

• งานสัปีดิาห่์วิทย์าศาสตร์ วันที� 17 – 19 สิงห่าค้ม 2566

• งานมห่กรรมวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ีแห่ง่ชีาติ 

   ปีระจำาปีี 2566 วันที� 11 – 20 สิงห่าค้ม 2566 

   ณ ศ้นย์แ์สดิงสินค้้าและการปีระชุีม อิมแพ็ค้ เม่องทองธานี

   

 5. Nocturnal Junior 
     Naturalist: ตะลุย์โลก
     ย์ามคำ � ากับนักธรรมชาติ
     รุ่นเย์าว์

 เปี็นกิจกรรมการเรีย์นร้้ด้ิานธรรมชีาติวิทย์า ให่้มีส่วน

รว่มในการปีฏิิบัติงานพ่�นที�ภัาค้สนาม สำารวจสิ�งมีชีีวิตย์ามค้ำาค่้น 

มุ่งเน้นให่้เกิดิการเรีย์นร้้ธรรมชีาติผ่านปีระสบการณ์จริง เพ่�อ

สร้างแรงบันดิาลใจและค้วามตระห่นักในงานด้ิานการอนุรักษ์

ทรพัย์ากรธรรมชีาติ อย์า่งย์ั�งย์น่ มีผ้เ้ขา้รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 504 ค้น

  

 6. Junior Taxidermist: 
     นักสตัฟฟ์รุ่นเย์าว์

 เปี็นกิจกรรมการเรีย์นร้้งานด้ิานเทค้นิค้การสตัฟื้ฟื้์

สัตว์(Taxidermy)รวมถึึงงานด้ิานการจัดิการกระดิ้กของสิ�งมี

ชีีวิตส้่สาธารณชีนโดิย์เย์าวชีนได้ิฝ้ึกทักษะกระบวนการทาง

วิทย์าศาสตร์มีส่วนร่วมในการเรีย์นร้้เร่�องราวของธรรมชีาติผ่าน

การลงม่อทำางานรว่มกับนักธรรมชีาติวิทย์า แบบ 2 วัน ไปี-กลับ 

ตอน การสตัฟื้ฟื้์ป้ี และเก็บรักษากระดิ้กวาฬ  จัดิขึ�นวันที� 20 และ 

21 พฤษภัาค้ม 2566  มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 12 ค้น
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กิจำกรรมอ่�น ๆ

 1. กิจำกรรมศุูกร์สนุกวิทย์์

 เปีน็กิจกรรมเพ่�อสร้างเสริมการเรีย์นร้น้อกห้่องเรีย์น

ให่้แก่นักเรีย์นและปีระชีาชีนทั�วไปีในพ่�นที�จังห่วัดิปีทุมธานี 

ได้ิมาเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ภัาย์นอกห่้องเรีย์นผ่านกิจกรรมการ

เรีย์นร้ต่้างๆ เพ่�อเปีน็การสรา้งแรงบนัดิาลใจ สง่เสรมิการเรยี์นร้้

ด้ิานวิทย์าศาสตร์อย์่างอิสระภัาย์นอกห้่องเรีย์น และส่งเสริม

ค้วามเข้าใจด้ิานวิทย์าศาสตร์ และการเรีย์นร้้ตลอดิชีีวิต 

(Lifelong Learning) รวมทั�งส่งเสริมค้วามร่วมม่อระห่ว่าง 

อพวชี. และพ่�นที�ใกล้เคี้ย์งอย์่างต่อเน่�องอีกด้ิวย์ มีผ้้เข้าร่วม

กิจกรรมทั�งห่มดิ 1,578 ค้น

    

 2. Explorium @NHM

 กิจกรรมสง่เสรมิการเรยี์นร้โ้ดิย์การสำารวจ จัดิจำาแนก 

แย์กแย์ะ ค้วามห่ลากห่ลาย์ของสิ�งมีชีีวิต สามารเรีย์นร้้และ

ลงม่อทำาได้ิด้ิวย์ตนเอง ผ่านส่� อค้วามร้้ในห่้องกิจกรรม 

Explorium มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 46,371 ค้น

  

 3. กิจำกรรมค้างคาวเพ่�อนรัก

 กิจกรรมการเรยี์นร้เ้ร่�องค้วามสมัพนัธข์องค้้างค้าวใน

ระบบนิเวศร้้จักลักษณะและคุ้ณปีระโย์ชีย์์ของ  ค้้างค้าว ผา่น

การเล่นบอร์ดิเกมค้้างค้าว เพ่�อให่้ตะห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของ

ค้้างค้าว ผา่นกิจกรรมค่้าย์ One Day Camp วันที� 11 มนีาค้ม 2566 

มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 29 ค้น

นิทรรศูการและกิจำกรรมที� จัำดำข้�นใน
พิพิธภัณฑ์์เทคโนโลยี์สารสนเทศู

 นิทรรศูการนวัตกรรมวันรุ่ง 
 (Tomorrow Land)”

 มีแนวคิ้ดิเพ่�อเสริมสร้างทัศนค้ติเชีิงบวกและสร้าง

แรงบันดิาลใจด้ิานการพัฒนาวิทย์าศาสตร์เทค้โนโลย์ีและ  

นวัตกรรมโดิย์เฉพาะด้ิานเทค้โนโลยี์และนวัตกรรมในอนาค้ต

ให่้กับเย์าวชีนและปีระชีาชีนทั�วไปีอันจะนำาไปีส้่การ พัฒนา

และก้าวทันเทค้โนโลย์ีอย์่างย์ั�งย์่นโดิย์จัดิแสดิง ณ ศ้นย์์การ

แสดิงสินค้้าและการปีระชุีมอิมแพ็ค้ เม่องทองธานี และนำามา

จัดิแสดิงต่อ ณ พิพิธภััณฑ์์เทค้โนโลย์ีสารสนเทศ ตั�งแต่ตุลาค้ม 

2565 - กรกฎาค้ม 2566
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กิจำกรรมเสริมนิทรรศูการ

 1. กิจำกรรม IT Walk Rally 

 กิจกรรมที�มุ่งเน้นให้่ผ้้เข้าร่วมได้ิเรีย์นร้้เน่�อห่า และ

ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของเทค้โนโลยี์สารสนเทศตั�งแต่การ

ส่�อสารในยุ์ค้ก่อนปีระวัติศาสตร ์วิวัฒนาการของตัวเลข ตลอดิ

จนการปีระยุ์กต์ใช้ีเทค้โนโลย์ีในปีัจจุบันผ่านการสำารวจเร่�อง

ราวภัาย์ในพพิธิภััณฑ์์ พร้อมสนกุกับเกมกระตุน้ค้วามคิ้ดิ แบง่ออก

เปีน็ 2 ระดัิบ ค่้อระดัิบปีระถึมศกึษา (Junior Level) และระดัิบ

มธัย์มศกึษา (Advanced Level) โดิย์มีผ้เ้ขา้รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 

4,878 ค้น

  

 2. กิจำกรรม IT Scavenger 
     Hunts 

 กิจกรรมที�มุง่เนน้ให้่ผ้เ้ขา้รว่มได้ิเรีย์นร้้และค้้นห่าเร่�อง

ราวที�เชี่�อมโย์งกับเน่�อห่านิทรรศการภัาย์ในพิพิธภััณฑ์์และ

เทค้โนโลย์ีสารสนเทศในชีีวิตปีระจำาวัน ชีวนคิ้ดิวิเค้ราะห่์ และ

แสดิงค้วามคิ้ดิเห่น็ ในแต่ละเสน้ทางจะมีเอกลักษณเ์ฉพาะเร่�อง

ที�เชี่�อมโย์งกับวิถีึชีีวิตอย์า่งสร้างสรรค์้ เปีิดิให่้บริการจำานวน 4 

เร่�อง ดัิงนี� 1. ตามรอย์นกัวิทย์คิ์้ดิค้้นไอที 2. สำารวจโลกไอทีนา่ร้้ 

3. ปีระกอบรา่งสร้างค้อมพวิเตอร์ 4. ตะลยุ์โลกเทค้โนโลย์ ีโดิย์

มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 1,772 ค้น

        

กิจำกรรมป็ระจำำ าห้่องป็ฏิิบัติการ

 1. กิจำกรรม IT Lab 
    @Innovation Studio

 กิจกรรมเชีิงปีฏิิบั ติการด้ิานวิทย์าการค้ำานวณและ

เทค้โนโลยี์สารสนเทศ มุง่เนน้การเช่ี�อมโย์งเข้าส้เ่ร่�องราวในชีวิีตจรงิ 

ฝ้กึการลงม่อทำา ฝ้กึการพิจารณาและวิเค้ราะห์่ปีญัห่า โดิย์เรีย์นร้ผ้า่น

การฝึ้กเขีย์นโปีรแกรมค้วบค้มุหุ่น่ย์นต์ Lego® Education WeDo2.0 

และ LEGO® MINDSTORMS®  EV3 ให่้สามารถึเค้ล่�อนที� รวมทั�ง

ค้วบคุ้มการทำางานของเซื่นเซื่อร์ให่้สามารถึทำางานได้ิตามภัารกิจ

ที�กำาห่นดิ ซื่ึ�งผ้้เข้าร่วมกิจกรรมทั�งสิ�น 3,063 ค้น โดิย์มีการดิำาเนิน

กิจกรรม 24 กิจกรรม แบง่เปีน็กิจกรรมเดิิม 18 กิจกรรม และกิจกรรม

ที�พัฒนาขึ�นให่ม ่6 กิจกรรม

  

 2. กิจำกรรม IT Workshop 
     @Innovation Studio

 กิจกรรมเชีิงปีฏิิบัติการ ที�มุ่งเน้นการสร้างพ่�นฐานการ

จัดิการระบบการคิ้ดิที�เปี็นลำาดัิบขั�นตอน พัฒนากระบวนการคิ้ดิ

เชีงิตรรกะ ฝ้กึฝ้นทักษะแห่ง่ศตวรรษที� 21 (4Cs) และทักษะด้ิาน

วิทย์าการค้ำานวณ รวมทั�งสง่เสรมิการเรยี์นร้ ้พฒันาค้วามร้ค้้วาม

เขา้ใจด้ิาน Digital Literacy & Transformation และนำาเสนอถึึง

บทบาทค้วามสำาคั้ญของวิวัฒนาการเทค้โนโลย์ีสารสนเทศ ผา่น

การทำากิจกรรมและชุีดิส่�อการเรีย์นร้้ที�ห่ลากห่ลาย์ ซื่ึ�งมีผ้เ้ข้ารว่ม

กิจกรรมทั�งสิ�น 2,858 ค้น โดิย์มีการดิำาเนินกิจกรรม 22 กิจกรรม 

แบง่เปี็นกิจกรรมเดิิม 14 กิจกรรม และกิจกรรมที�พัฒนาขึ�นให่ม ่

8 กิจกรรม

   

 3. ห้่อง FabLab 

 พ่�นที�แห่่งจินตนาการและการทดิลองสุดิลำาที�ผสาน

แนวคิ้ดิการทดิลองสร้างนวัตกรรมและสิ�งปีระดิิษฐ์ให่้สามารถึ

ทำางานร่วมกับระบบค้วบคุ้มอัตโนมัติด้ิวย์การสั�งการผ่านระบบ

ดิิจิทัลภัาย์ใต้อุปีกรณ์ส่�อไฮเทค้ที�ห่ลากห่ลาย์ ซื่ึ�งมีผ้้เข้าร่วม

กิจกรรมทั�งสิ�น 521 ค้น โดิย์มีการดิำาเนินกิจกรรม 6 กิจกรรม 

แบ่งเปี็นกิจกรรมเดิิม 1 กิจกรรม และกิจกรรมที�พัฒนาขึ�นให่ม ่

5 กิจกรรม

  

 4. ห้่อง Young Thinker 
     Club

 เปีน็กิจกรรมฝ้กึฝ้นทักษะการคิ้ดิอย์า่งเปีน็ระบบ เรยี์นร้้

การแก้ปีัญห่าเฉพาะห่น้า รวมไปีถึึงพัฒนาทักษะการเรีย์นร้้ที�

จำาเปี็นในศตวรรษที� 21 สำาห่รับเด็ิกเล็ก ผ่านการทำากิจกรรมใน

แนววิทย์าการค้ำานวณอย์่างง่าย์ เชี่น Sequencing, Sorting, 

Algorithm, Unplugged Coding เปี็นต้น ซื่ึ�งมีผ้้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั�งสิ�น 1,358 ค้น แบง่เปี็น 2 ห่้องกิจกรรมย์อ่ย์ ดัิงนี� 

 • Workshop for Kids (อย้์ใ่นชีว่งทดิลองเปีิดิให่้บริการ) 

พ่�นที�กิจกรรมสำาห่รับเด็ิกเล็กอายุ์ 4-7 ปีี    มีการดิำาเนินกิจกรรม

ทั�งห่มดิ 5 เร่�อง ได้ิแก่ กิจกรรมร้านขาย์ของเด็ิกชีา่งคิ้ดิ, กิจกรรม

ย์านสปีาเก็ตตี�ห่รรษา, กิจกรรมภัารกิจนักคิ้ดิตัวน้อย์, กิจกรรม

ห่ย์ิบจับ นับแย์ก และกิจกรรมเส้นทางห่รรษา

 • Free Space for Kids (อย้์ใ่นชีว่งทดิลองเปีดิิให่บ้รกิาร) 

พ่�นที�ส่งเสริมการเรีย์นร้้สำาห่รับเด็ิกเล็กอายุ์ 0- 7 ปีี ให้่เด็ิกได้ิ 

“เล่น เรีย์น ร้้” อย์า่งอิสระ ผา่นกิจกรรมสนุกๆ และของเล่นกว่า 

30 ชีิ�น
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 5.กิจำกรรม NSM Studio 
    Workshop

 เปีน็กิจกรรมที�มุง่เนน้ให่ผ้้เ้ขา้รว่มได้ิร้จั้กกับระบบถ่ึาย์

ทำาราย์การโทรทัศน ์กรนีสกรนีและอุปีกรณร์ะบบ Broadcasting 

พร้อมทั�งลงม่อปีฏิิบัติด้ิวย์อุปีกรณ์จริง โดิย์มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

ทั�งสิ�น 37,675 ค้น มีการดิำาเนินกิจกรรม 2 เร่�อง ดัิงนี� กิจกรรม 

Influencer Talent - นักพ้ดิรุ่นเย์าว์…นักข่าวรุ่นให่ม่ และ 

กิจกรรม Mini Hologram - สรา้งภัาพ 3 มติิ (อาชีพี: นกัผสมส่�อ)

     

 6. กิจำกรรมเสริมนิทรรศูการ 
    Stem Career 
    (อาชีพแห่่งอนาคต) 

 เป็ีนกิจกรรมที�ทำาการทดิลองและการลงม่อปีฏิิบัติ

ด้ิวย์ตัวเอง ดิำาเนินกิจกรรมบริเวณโซื่นนิทรรศการชีั�วค้ราว ตึก 

พทส. ตั�งแต่เด่ิอน ธันวาค้ม 2565 – กรกฎาค้ม 2566 ซื่ึ�งมีผ้้เข้า

ร่วมกิจกรรมทั�งสิ�น 1,943 ค้น มีการพัฒนากิจกรรมปีระกอบ

นิทรรศการแต่ละอาชีีพทั�งห่มดิ 10 เร่�อง ดัิงนี�

กิจำกรรม Special Event 

 เปี็นกิจกรรมที�จัดิขึ�นเพ่�อให่้ผ้้เข้ารว่มกิจกรรม ร้้จักระลึกถึึง บทบาทค้วามสำาคั้ญ รวมทั�งเกิดิค้วามร้้ค้วามเข้าใจเกี�ย์วกับ

เร่�องราว ค้วามเปี็นมาของวันสำาคั้ญต่าง ๆ ด้ิานวิทย์าศาสตร์ นวัตกรรม และเทค้โนโลย์ีสารสนเทศ ทั�งวันสำาคั้ญที�เปี็นสากลและ

เฉพาะของไทย์ ซื่ึ�งมีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 7,434 ค้น โดิย์มีการดิำาเนินกิจกรรม 24 กิจกรรม แบง่เปี็นกิจกรรมเดิิม 39 กิจกรรม 

และกิจกรรมที�พัฒนาขึ�นให่ม ่22 กิจกรรม ดัิงนี�

1. นักนิติวิทย์าดิิจิทัล: กิจกรรม Unplugged Coding for Kids: 

    ภัารกิจตามห่าผ้้ร้าย์

2. นักผสมส่�อ: กิจกรรม Mini Hologram - สร้างภัาพ 3 มิติ

3. ผ้้ดิ้แลค้วามทรงจำาสว่นตัว: กิจกรรม Young Storyteller- 

    นักเล่าเร่�องตัวน้อย์

4. นักวัสดิุศาสตร์เพ่�อสิ�งแวดิล้อม: กิจกรรม ขวดินำากินได้ิ

5. วิศวกรอากาศย์านไร้ค้นขับ: กิจกรรม Multirotor Drone

6. นักเทค้โนโลย์ีอวกาศ: กิจกรรม Origami for Space

7. นักโภัชีนาการอาห่ารสัตว์: กิจกรรม ทดิสอบคุ้ณภัาพ

    อาห่ารสัตว์ (กากถัึ�วเห่ล่อง)

8. นักวิจัย์เอนไซื่ม์: กิจกรรม ทดิสอบการทำางานของเอนไซื่ม์

    ด้ิวย์ตนเอง

9. นกัวิจัย์วัค้ซื่นี: กิจกรรมทำาค้วามร้้จักแอนติเจน และแอนติบอดีิ�

    ผา่นแบบจำาลองไวรัส

10. นักออกแบบการเกษตรกิจกรรม : กิจกรรม สีสวย์ชีว่ย์วัดิ 

• กิจกรรม นักสำารวจเทค้โนโลย์ีตัวน้อย์ IT Scavenger Hunt 

   ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่างวันที� 1-30 พฤศจิกาย์น 2565 

   มีผ้้เข้าถึึงกิจกรรมทั�งสิ�น 192 ค้น

• กิจกรรม SDGs ภัารกิจที�โลกต้องร้้ ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่าง

   วันที� 12-22 พฤศจิกาย์น 2565 มผี้เ้ขา้ถึึงกิจกรรมทั�งสิ�น 40 ค้น

• กิจกรรม การ์ดิวันพอ่ Sequencing with Art ดิำาเนินกิจกรรม

   ระห่ว่างวันที� 3-4 ธนัวาค้ม 2565 มผี้เ้ข้าถึึงกิจกรรมทั�งสิ�น 200 ค้น

• กิจกรรม Green Screen theme “Merry Christmas and 

   Happy New Year2023” @NSM Studio ดิำาเนินกิจกรรม

   ระห่ว่างวันที� 20 ธันวาค้ม 2565 - 4 มกราค้ม 2566 มีผ้้เข้าถึึง

   กิจกรรมทั�งสิ�น 1,579 ค้น

• กิจกรรมวันเด็ิกแห่ง่ชีาติปีระจำาปีี 2566 จำานวน 9 กิจกรรม 

   ได้ิแก่ กิจกรรมเวีย์นฐานด่ิานนักคิ้ดิ, กิจกรรมห่น้ากากนักคิ้ดิ, 

   กิจกรรมบิงโกอาชีีพแห่ง่อนาค้ต, กิจกรรมสกรีนสวย์ด้ิวย์

   ม่อเรา, กิจกรรมถึอดิรห่ัสฟื้าโรห่์, กิจกรรม My First Robot, 

   กิจกรรม Decode Doll สร้างตุ�กตาภัาษาโค้้ดิ, กิจกรรมชี้อน

   ไขไ่อที และกิจกรรม Step A Forest ดิำาเนินกิจกรรม

   วันที� 7 มกราค้ม 2565 มีผ้้รว่มกิจกรรม ทั�งสิ�น 3,230 ค้น

• กิจกรรม “Happy Valentine’s Day” @NSM Studio ดิำาเนิน

   กิจกรรมระห่ว่างวันที� 10 – 20 กุมภัาพันธ์ 2566 มีผ้้เข้าถึึง

   กิจกรรมทั�งสิ�น 523 ค้น

• กิจกรรม วันนักปีระดิิษฐ์ @FabLab และออนไลน์ FB 

   พิพิธภััณฑ์์เทค้โนโลย์ีสารสนเทศ ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่าง

   วันที� 1 – 28 กุมภัาพันธ์ 2566 มีผ้้เข้าถึึงกิจกรรมทั�งสิ�น 10 ค้น
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กิจำกรรมออนไลน์บนเพจำ Facebook 

 เปี็นกิจกรรมที�จัดิขึ�นเพ่� อให่้ผ้้เข้าร่วมกิจกรรมร่วม

สนุกบนเพจ Facebook พทส. โดิย์มีเน่�อห่าเชี่�อมโย์งกับภัาย์ใน

นิทรรศการของพิพิธภััณฑ์์เทค้โนโลยี์สารสนเทศ มีผ้้เข้าร่วม

กิจกรรมทั�งสิ�น 3,369 ค้น โดิย์มีการพัฒนาและดิำาเนินการจัดิ

กิจกรรมขึ�นให่มจ่ำานวน 3 กิจกรรม ดัิงนี�

 กิจำกรรม Make IT WORDS 
 season 1 ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่างวันที� 1 -31 

 ตุลาค้ม 2566 ลงโพสต์กิจกรรมทั�งสิ�น 12 โพสต์

 

 กิจำกรรม Make IT WORDS 
 season 2 ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่าง

 วันที� 1 พฤศจิกาย์น 2565 – 28 กุมภัาพันธ์ 2566 

 ลงโพสต์กิจกรรมทั�งสิ�น 48 โพสต์

  

 กิจำกรรม Do’s or Don’ts ทำ ามั� ย์ 
 ทำ าไมไม่ทำ า ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่างวันที� 1 มีนาค้ม 

 – 31 พฤศจิกาย์น 2566 ลงโพสต์กิจกรรมทั�งสิ�น 

 24 โพสต์

  

• กิจกรรมเทศกาลวันสงกรานต์ จำานวน 4 กิจกรรม ได้ิแก่ 

   กิจกรรมสรงนำาพระ, กิจกรรม IT Walk Rally ผ้ส้ง้อายุ์, กิจกรรม

   พวงกุญแจลาย์สอ่ไทย์ และกิจกรรมถ่ึาย์ภัาพค้รอบค้รัวห่รรษา

  มห่าสงกรานต์ เน่�องในเทศกาลวันสงกรานต์ ดิำาเนินกิจกรรม

  ระห่ว่างวันที� 13 -21 เมษาย์น 2566 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

  ทั�งสิ�น 1,190 ค้น

• กิจกรรม IT Special Workshop for kids กิจกรรมฝ้ึก

   กระบวนการคิ้ดิเชีิงวิทย์าการค้ำานวณ การเขีย์นโค้้ดิ 

   การพัฒนาหุ่น่ย์นต์ในร้ปีแบบต่างๆ และเสริมสร้างทักษะ

   การเรีย์นร้้ (Learning Skill) ในศตวรรษที� 21 มีผ้้เข้ารว่ม

   กิจกรรมทั�งสิ�น 301 ค้น ดิำาเนินการในเด่ิอน มิถึุนาย์น 

   จำานวน 6 กิจกรรม และเด่ิอนกรกฎาค้ม จำานวน 6 กิจกรรม 

   รวมทั�งห่มดิ 12 กิจกรรม

• กิจกรรมปีระกวดิคั้ดิลาย์มอ่ และกิจกรรมพวงกญุแจลาย์สอ่ไทย์ 

   เน่�องในวันภัาษาไทย์แห่ง่ชีาติ ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่าง

   วันที� 26 – 30 กรกฎาค้ม 2566 มผี้เ้ขา้ถึึงกิจกรรมทั�งสิ�น 115 ค้น

• กิจกรรมสัปีดิาห่์วิทย์าศาสตร์ ปีระจำาปีี 2566 จำานวน 

   6 กิจกรรม ได้ิแก่ กิจกรรมบิงโก BCG, กิจกรรม IT Paper 

   Toy - หุ่บอ้าไอทีนา่ร้้, กิจกรรม Marty Circuit - ตุ�กตาวิบวับ, 

   กิจกรรม Make a Drone- Quadcopter – โดิรนผจญภััย์, 

   กิจกรรม micro:bit Puppet - หุ่น่กระดิาษแสนกล และกิจกรรม

   ชีอ้นไขไ่อที ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่างวันที� 17-19 สงิห่าค้ม 2566 

   มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 410 ค้น

• กิจกรรมงานมห่กรรมวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ีปีระจำาปีี 

   2566 ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่างวันที� 11 – 20 สิงห่าค้ม 2566 

   ณ ศน้ย์แ์สดิงสนิค้้าและการปีระชุีม อิมแพค็้ เมอ่งทองธาน ีโดิย์

   แบง่เปี็น 2 กิจกรรม ค่้อ กิจกรรมบ้ธ Science Lab เร่�อง Zumo 

   Robot – สังเวีย์นโรบอทนักปีลำา มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 

   1,215 ค้น และกิจกรรมบ้ธ มาย์าปีระดิิษฐ์ เร่�อง ปีริศนาภัาพ

   ห่มุน มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 2,300 ค้น

    

1
1

2

2

3

กิจำกรรม IT Camp

 เปี็นกิจกรรมค่้าย์สำาห่รับกลุ่มเด็ิกปีระถึมศึกษา และ

เย์าวชีนที�สนใจ มุ่งเน้นสร้าง พัฒนา และฝึ้กฝ้นทักษะแห่่ง

ศตวรรษที� 21(4Cs) และทักษะด้ิานวิทย์าการค้ำานวณ ผ่านการ

ทำากิจกรรมที�ห่ลากห่ลาย์ตลอดิทั�งวัน โดิย์มีการดิำาเนินกิจกรรม

จำานวน 2 กิจกรรม ดัิงนี�

 Day Camp ตอน Young Media 
 Creator: ปั็� นฝััน...นักผลิตราย์การตัวน้อย์ 

 ดิำาเนินกิจกรรมระห่ว่างวันที� 26-27 พฤศจิกาย์น  2565 

 ณ NSM Studio ตึก พทส. มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม

 ทั�งสิ�น 13 ค้น 

     

 Day Camp ตอน Smart Robot: 
 นักคิดำสมองกล หุ่่นย์นต์เพ่�อนรัก ดิำาเนิน

 กิจกรรมระห่ว่างวันที� 24-26 มีนาค้ม 2566 ณ ห่้อง IT 

 Auditorium ตึก พทส. มผี้เ้ขา้รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 50 ค้น 
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 กิจำกรรม Museum Trail 

 เปี็นกิจกรรมเน้นการสำารวจพิพิธภััณฑ์์เชี่นกัน 

แต่มีจุดิเด่ินในการเล่าเร่�องเปี็นธีมในแต่ละเส้นทางอย์่างมี

เอกลักษณเ์พ่�อสรา้งแรงจ้งใจในการสำารวจเรยี์นร้พ้พิธิภััณฑ์์

อย์่างมีค้วามห่มาย์ ไม่เน้นการห่าค้ำาตอบที�เปี็นข้อเท็จจริง 

(Fact) แต่เน้นกระบวนการคิ้ดิ การแสดิงค้วามคิ้ดิเห่็น การ

ให่้เห่ตุผล และบันทึกร่องรอย์การเรีย์นร้้ในใบกิจกรรมเพ่�อ

ให่้ผ้้เข้าชีมได้ิอรรถึรสในการเที�ย์วชีมพิพิธภััณฑ์์อีกทางห่นึ�ง  

ซื่ึ�งเปีดิิให้่บรกิาร 432 รอบ โดิย์ในปีงีบปีระมาณ 2566 มเีร่�อง

ที�พัฒนาขึ�นมาให่ม ่1 เร่�อง และเร่�องเดิิม 6 เร่�อง มีผ้้เข้ารว่ม

กิจกรรมทั�งสิ�น 6,230 ค้น  

  

 กิจำกรรม Little Maker : 
 Workshop 

 เปี็นกิจกรรมที�ลงม่อปีฏิิบั ติและสร้างทักษะ

กระบวนการต่าง ๆ  สำาห่รบัเด็ิกปีฐมวัย์ อายุ์ระห่ว่าง 3-6 ขวบ 

เพ่�อมุง่เนน้เสรมิสรา้งพฒันาการ และทักษะขั�นพ่�นฐานทั�งการ

สงัเกต การใช้ีกล้ามเน่�อมดัิเล็ก เสริมสร้างค้วามคิ้ดิสร้างสรรค์้

และสร้างพ่�นที�จินตนาการที�เห่มาะกับชี่วงวัย์ผ่านการลงม่อ

ทำาด้ิวย์ตนเอง และใชี้เวลารว่มกับผ้้ปีกค้รอง จากพ่�นฐาน 3 

กิจกรรมห่ลัก ค่้อ ทดิลอง ปีระดิิษฐ์ และศิลปีะสร้างสรรค์้ โดิย์

ในปีงีบปีระมาณ 2566 มเีร่�องที�พฒันาขึ�นมาให่ม ่2 เร่�อง และ

เร่�องเดิิม 5 เร่�อง มีผ้้รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 3,415 ค้น 

นิทรรศูการและกิจำกรรมที� จัำดำข้�นใน
พิพิธภัณฑ์์พระรามเก้า

กิจำกรรมเสริมนิทรรศูการ 

 กิจำกรรม Science Walk Rally

 เปี็นกิจกรรมที� เน้นการสำารวจแก่ผ้้ เข้าชีมให่้เกิดิ

ค้วามอย์ากร้้อย์ากเห่็นเร่�องราวในนิทรรศการโดิย์ใชี้ร้ปีแบบ

ใบกิจกรรม Worksheet (Activity paper เป็ีนเค้ร่�องม่อช่ีวย์

เรีย์นร้้ด้ิวย์ตนเองผ่านค้ำาถึามที�กระตุ้นให่้เกิดิการสำารวจ ค้้นห่า 

วิเค้ราะห่์ และสร้างทักษะการคิ้ดิเชี่�อมโย์งจากข้อม้ลที�จัดิแสดิง

ในนิทรรศการ กิจกรรม Walk Rally ได้ิออกแบบและพัฒนาใบ

กิจกรรมที�แตกต่างกันอย์่างห่ลากห่ลาย์เพ่�อให่้สามารถึรองรับ

ตามค้วามต้องการของผ้้เขา้ชีมทกุกลุม่ตั�งแต่ปีฐมวัย์จนถึึงผ้ส้ง้วัย์ 

ทั�งกลุ่มโรงเรีย์น และกลุ่มค้รอบค้รัว โดิย์แบง่เปี็น 2 รอบ ได้ิแก่ 

รอบเช้ีา และรอบบ่าย์ โดิย์ในปีงีบปีระมาณ 2566 มเีร่�องที�พฒันา

ขึ�นมาให่ม ่5 เร่�อง และเร่�องเดิิม 2 เร่�อง มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�ง

สิ�น 34,533 ค้น 

1
2

3

 กิจำกรรม Little Maker : 
 Free Space  

 กิจกรรมในพ่�นที� Free Space เปี็นพ่�นที�เรีย์นร้้ผา่นการเล่น

เพ่�อต่อย์อดิแรงบันดิาลใจในการเรีย์นร้้ กิจกรรมเปีิดิให่้บริการ 6 วัน

ต่อสัปีดิาห่์ เปีิดิวันละ 1 รอบ ค่้อ วันอังค้าร – ศุกร์ เปีิดิให่้บริการชีว่ง 

13.30 – 14.30 น. และวันเสาร์ – อาทิตย์์ และวันห่ยุ์ดินักขัตฤกษ์ เปีิดิ

ให่้บริการชีว่ง 14.30 – 16.30 น. โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 2566 มีผ้้รว่ม

กิจกรรมทั�งสิ�น 1,977 ค้น 

  

4
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 กิจำกรรม Play and Learn 

 เปี็นกิจกรรมเรีย์นร้้ ทดิลอง และลงม่อปีระดิิษฐ์จาก

วัสดิุและส่�อการเรีย์นร้้ของ อพวชี. แบบไมเ่สีย์ค่้าใชี้จ่าย์ เพ่�อ

ส่งเสริมให่้พิพิธภััณฑ์์มีพ่�นที�ในการเรีย์นร้้ที�สร้างโอกาสให่้

ผ้้เข้าชีมได้ิปีระสบการณ์การเรีย์นร้้พิพิธภััณฑ์์ที�ห่ลากห่ลาย์ 

ทั�งย์ังเปี็นพ่�นที�เพ่�อสร้างแรงบันดิาลใจในการเรีย์นร้้และ

ตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์อีกทางห่นึ�ง  โดิย์เปีิดิบริการเฉพาะ

วันเสาร ์– อาทิตย์ ์วันละ 5 รอบ โดิย์ในปีงีบปีระมาณ 2566 มี

เร่�องที�พัฒนาขึ�นมาให่ม ่3 เร่�อง เร่�องเดิิม 4 เร่�อง มีผ้้เข้ารว่ม

กิจกรรมทั�งสิ�น 7,267 ค้น  

 กิจำกรรม Big Bang โดำม
 ภาพย์นตร์การกำ าเนิดำโลก

 เปี็นการนำาเสนอการกำาเนิดิโลกตามทฤษฎีบิกแบง 

ภัาพย์นตร์มีค้วามย์าวปีระมาณ 7 นาที ที�บอกเล่าเร่� อง

ราวการกำาเนิดิโลก โลกในยุ์ค้แรกเริ�มวิวัฒนาการของสิ�งมี

ชีีวิตที�สอดิค้ล้องกับการเปีลี�ย์นแปีลงในแต่ละยุ์ค้ของโลกที�

เปีลี�ย์นแปีลงจนกระทั�งโลกในยุ์ค้ปีัจจุบัน เปี็นภัาพย์นต์ที�ทำา

ห่นา้ที�แนะนำาและรวบรวมเร่�องราวในนทิรรศการพระรามเก้า

ที�สะท้อนค้วามสัมพันธ์ระห่ว่างโลก ธรรมชีาติ สิ�งมีชีีวิต และ

มนษุย์์ได้ิอย์า่งเขา้ใจง่าย์  รองรบัผ้เ้ขา้ชีมได้ิปีระมาณ 150 ค้น

ต่อรอบ เปีิดิให่้บริการ 6 วันต่อสัปีดิาห่์ โดิย์วันอังค้าร – ศุกร์มี

จำานวน 10 รอบ และ เสาร์ – อาทิตย์์ และวันห่ยุ์ดินักขัตฤกษ์

มีจำานวน 14 รอบ โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 2566 เปีิดิให่้บริการ

จำานวน 1,921 รอบ และมีผ้้เข้าชีมรวมทั�งสิ�น 60,360 ค้น 

  

กิจำกรรม Special Event 

 กิจกรรม Special Event เปี็นกิจกรรมพิเศษเกี�ย์วกับด้ิาน

สิ�งแวดิล้อมและวันสำาคั้ญสากล ที�จัดิขึ�นเพ่�อส่�อสารและชีวนพด้ิคุ้ย์

กับนักธรรมชีาติวิทย์าอย์า่งใกล้ชีดิิ สว่นกิจกรรม Outdoor Lab Space 

กิจกรรมพิเศษเชิีงปีฏิิบัติการร้ปีแบบห่นึ�งที�ใช้ีมีพ่�นที�วนนิเวศของ

ไทย์ (ภัาย์นอกอาค้าร) เปี็นห่้องปีฏิิบัติการธรรมชีาติในการเรีย์นร้้ 

โดิย์ผ้้เข้าร่วมจะได้ิทำากิจกรรมสำารวจ ทดิลอง และสาธิตกิจกรรม

ผ่านปีรากฏิการณ์ห่ลากห่ลาย์ เพ่�อสร้างค้วามเข้าใจและตระห่นัก

ด้ิานสิ�งแวดิล้อมในปีระเด็ินระดัิบโลกทั�งการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพ

ภั้มิอากาศ ฝุ้่น PM 2.5 ทรัพย์ากรดิินและนำา พ่�นที�ปี่ากับการกัก

เก็บค้าร์บอน เปี็นต้น นอกจากนี�ย์ังมีกิจกรรมพิเศษในพิพิธภััณฑ์์

ที�จัดิขึ�นเพ่�อเฉลิมฉลองวันสำาคั้ญต่าง ๆ ตามปีฏิิทิน เชีน่ วันปีีให่ม ่

สงกรานต์ วันสิ�งแวดิล้อม และอ่�น ๆ  โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 2566 

จัดิขึ�น 64 รอบ มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 8,252 ค้น ซื่ึ�งมีกิจกรรม

ต่างๆ ดัิงนี�

 กิจำกรรม Walk with 
 Naturalist   

 เปี็นกิจกรรมพ้ดิคุ้ย์ใกล้ชีิดิในปีระเด็ินที�น่าสนใจด้ิาน

นิเวศวิทย์าและสิ�งแวดิล้อม โดิย์นักธรรมชีาติวิทย์าศาสตร์ใน

พิพิธภััณฑ์์ ซื่ึ�งจัดิขึ�นทั�งห่มดิ 10 ค้รั�ง จำานวน 8 เร่�อง  ดัิงนี� 

• พิพิธพาเพลิน เดิินชีมวาฬ ชีวนคุ้ย์เร่�องชีีวิตค้วามเปี็นอย้์แ่ละ

   ลักษณะกาย์ภัาพของวาฬแมจ่�ะเอ๋กับนา่นท้องทะเลไทย์

• ไขปีริศนา ชีวนรักษ์ทะเล ชีวนคุ้ย์เร่�องซื่ากสิ�งมีชีีวิตที�จำาลอง

   ระบบนิเวศชีาย์ห่าดิ 

• กลิ�นห่อมพ่ชีพรรณไม้ ชีวนคุ้ย์นเร่�องพันธุ์กลิ�นห่อม ลักษะเด่ิน

   ของพ่ชีพรรณ

• เค้ล็ดิลับปีระห่ย์ัดินำา ชีวนคุ้ย์เร่�องการปีระห่ย์ัดินำาจากที�บ้าน

   ด้ิวย์เทค้นิค้ต่าง ๆ 

• Water is Life ชีวนคุ้ย์เร่�องนำากับค้วามสำาคั้ญของชีวิีต และปัีญห่า

   ขาดิแค้ลนนำาสะอาดิในบางปีระเทศทั�วโลก

• Bioeconomy กับ โค้รงการพระราชีดิำาริ ชีวนคุ้ย์เร่�องเศรษฐกิจ

   ชีีวภัาพที�ถึอดิบทเรีย์นมาจากโค้รงการนมอัดิเม็ดิ พระราชีวัง

   สวนจิตรลดิาเพ่�อเกษตรกรโค้นม

• Let’s see the sea ชีวนคุ้ย์เร่�องตัวละค้รที�เปี็นสัตว์ทะเลชี่�อดัิง

   ในภัาพย์นตร์กับบทบาทในระบบนิเวศใต้ท้องทะเล 

• Beat Plastic pollution ชีวนคุ้ย์เร่�องขย์ะพลาสติกและ

   ไมโค้รพลาสติกผลกระทบกับทะเลและแห่ล่งนำา

5

6
1

138 139



 กิจำกรรม Outdoor Lab Space

 เปี็นกิจกรรมพิเศษเชีิงปีฏิิบัติการร้ปีแบบห่นึ�งที�ใชี้พ่�นที�วนนิเวศของไทย์ 

(ภัาย์นอกอาค้าร) เป็ีนห้่องปีฏิิบัติการธรรมชีาติในการเรีย์นร้้ โดิย์ผ้้เข้าร่วมจะได้ิทำา

กิจกรรมสำารวจ ทดิลอง และสาธิตกิจกรรมผ่านปีรากฏิการณ์ห่ลากห่ลาย์ เพ่�อ สร้าง

ค้วามเข้าใจและตระห่นักด้ิานสิ�งแวดิล้อม ในปีระเด็ินระดัิบโลกทั�งการเปีลี�ย์นแปีลง

สภัาพภั้มิอากาศ ฝุ้่น PM 2.5 ทรัพย์ากรดิินและนำา พ่�นที�ปี่ากับการกักเก็บค้าร์บอน  

  

 กิจำกรรมพิเศูษตามเทศูกาลและวันสำ าคัญ  

 เปี็นการเชีิญชีวนให่้นักท่องเที�ย์วและผ้้เข้าชีมกลุ่มอ่�น ๆ มาท่องเที�ย์วใน

พิพิธภััณฑ์์ที�เพิ�มสีสันและอรรถึรสของเทศกาลพิเศษต่างๆ เชีน่ งานวันเด็ิก งานปีีให่ม ่

งานสงกรานต์ งานสัปีดิาห่์วันวิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ 

  

3

2

กิจำกรรมที� จัำดำข้�น  
ณ จัำตุรัสวิทย์าศูาสตร์ อพวช.

 จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. ได้ิเปีิดิให่้บริการ  3 แห่ง่ 

ได้ิแก่ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. เดิอะ สตรีท รัชีดิา, จัตุรัส

วิทย์าศาสตร์ อพวชี. เชีีย์งให่ม ่และจัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. 

โค้ราชี เพ่�อสร้างปีระสบการณ์ทางวิทย์าศาสตร์ เสริมสร้าง

ค้วามร้้ค้วามเข้าใจ สร้างค้วามตระห่นักทางด้ิานวิทย์าศาสตร์

ให่้กับปีระชีาชีน และเย์าวชีนของชีาติ รวมทั�งเป็ีนสถึานที�ที�

ให่้ค้รอบค้รัวได้ิใชี้เวลาร่วมกันเพ่�อเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์อย์่าง

สร้างสรรค์้ และมีคุ้ณค่้า โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 2566 มีผ้้เข้าชีม

ทั�ง 3 แห่ง่ รวมทั�งสิ�น 370,517 ค้น และมีการดิำาเนินการด้ิาน

การจัดิกิจกรรมเสริมศึกษาต่างๆ ดัิงนี� 
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 กิจำกรรม Inspire LAB

 กิจกรรมห่้องทดิลองวิทย์าศาสตร์ เน้นการถ่ึาย์ทอดิ

ค้วามร้้ และสร้างแรงบันดิาลใจทางวิทย์าศาสตร์ในร้ปีแบบ

การทดิลอง ให่เ้ห็่นผลลัพธ์ด้ิวย์ตนเองตามกระบวนการต้นแบบ 

เสริมสร้างและปีล้กฝั้งกระบวนการคิ้ดิ วิเค้ราะห์่ แก้ปีัญห่า 

และฝ้ึกทักษะพ่�นฐานการใช้ีเค้ร่�องม่อวิทย์าศาสตร์ ซื่ึ�งแบ่ง

เปี็น  Food Lab, Inside us & Biology, Crazy Chemistry  และ 

Einstein Lab โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 2566 มกีารพัฒนากิจกรรม

ขึ�นให่มจ่ำานวน 4 เร่�อง ณ จัตรุสัวิทย์าศาสตร ์เดิอะสตรที รชัีดิา 3 

เร่�อง ได้ิแก่ Paintopia, I Paster You และ Color in Gellatin

ณ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ เชีีย์งให่ม ่1 เร่�อง ได้ิแก่ Bath Bomb

 กิจำกรรม I-SCREAM

 เปี็นกิจกรรมที�เน้นการปีล้กฝั้งนิสัย์รักวิทย์าศาสตร์

ให่้กับเด็ิกปีฐมวัย์ ผ่านการทำากิจกรรมที�ชี่วย์ส่งเสริมทักษะการ

สังเกต การฝ้ึกตั�งค้ำาถึาม การคิ้ดิตอบค้ำาถึาม  โดิย์ปีระสบการณ์

และกระบวนการเรีย์นร้้เห่ล่านี�ที�เด็ิกได้ิรับ ล้วนมีอิทธิพลต่อ

พัฒนาการของเด็ิกอย์่างย์ิ�ง จากการที�ได้ิเรีย์นร้้ในสิ�งให่ม ่

ส่งเสริมค้วามอย์ากร้้อย์ากเห่็น รวมทั�งย์ังเปี็นการวางรากฐาน

ระย์ะย์าวในการสร้างนักวิทย์าศาสตร์และทรัพย์ากรมนุษย์์ที�มี

คุ้ณภัาพในอนาค้ต นอกจากนี� กิจกรรมย์ังมีชี่วย์ส่งเสริมค้วาม

สัมพันธ์อันดีิในค้รอบค้รัว โดิย์กิจกรรม I-SCREAM ปีระกอบไปี

ด้ิวย์ ห่ลาย์กิจกรรมย์อ่ย์ ได้ิแก่ Little Scientist House  (บ้านนัก

วิทย์าศาสตร์น้อย์),  Little Artist, Little Maker, Little Thinker 

และ Science Story โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 2566 มีการพัฒนา

กิจกรรมขึ�นให่ม่จำานวน 2 เร่�อง ได้ิแก่ ปีริศนาเมฆ์ฝ้น และ Insect 

in my Dream

   

 กิจำกรรม Explorium
 

 เปีน็พ่�นที�เรีย์นร้ธ้รรมชีาติผา่นการจัดิแสดิงตัวอย์า่งพช่ี

และสัตว์ พร้อมเรีย์นร้้เทค้นิค้การทำาให้่สตัว์ที�ตาย์มีร้ปีกาย์เห่มอ่น

มีชีีวิต โดิย์ผ้้เข้าร่วมกิจกรรมสวมบทบาทเปี็นนักสำารวจน้อย์

(Junior Explorer) ในการฝึ้กทักษะการจำาแนก สงัเกต เปีรยี์บเทีย์บ 

และจัดิห่มวดิห่ม้่สิ�งมีชีีวิตด้ิวย์ตนเองในร้ปีแบบ Discovery 

Learning ที�มุง่เน้นให่้เกิดิการเรีย์นร้้อย์า่งสนุกสนาน (Enjoyed) 

ต่�นตาต่�นใจ (Excited) และสร้างเสริมแรงบันดิาลใจ (Inspired) 

ให่แ้ก่ผ้เ้ขา้รว่มกิจกรรม โดิย์ในปีงีบปีระมาณ 2566 มกีารพัฒนา

กิจกรรมขึ�นให่ม่จำานวน 17 เร่�อง ได้ิแก่ พฤกษานานาพรรณ, 

ห่กขาพาเพลิน:เปีิดิโลกห่นอนบินได้ิ, ห่กขาพาเพลิน:ตะลุย์โลก

ตั�กแตน, ห่กขาพาเพลิน:โลกของด้ิวง, ห่กขาพาเพลิน:ตะลุย์

โลกแมลงปีอ, Ants’ Society, Earthworms, เม็ดิเล็กทรงพลัง, 

ไผ่ห่ลากพันธุ์, ข้าวโพดิห่ลากพันธุ์, นักส่บต้นห่ญ้า, ส่บเสาะ

ห่อย์เพ่�อนรัก, ส่บเสาะดิาวทะเลเพ่�อนรัก, ป้ี...เจ้าของห่าดิ, My 

Butterfly Garden, ฉันมีลำาตัว 5 แฉก, มห่ัศจรรย์์โลกของแมลง

   

 กิจำกรรม Innovation Space

 กิจกรรมเปีน็การนำาแนวคิ้ดิการเรยี์นร้้แบบ STEAM Education 

มาปีระยุ์กต์ใชี้ ค่้อการนำาห่ลักการทางวิทย์าศาสตร์พ่� นฐาน 

(Science: S ) มาบ้รณาการเข้ากับห่ลักการของศาสตร์ต่าง ๆ ได้ิแก่ 

ค้วามร้้ด้ิานเทค้โนโลยี์ (Technology: T), กระบวนการออกแบบเชิีง

วิศวกรรม(Engineer: E ), ค้วามสวย์งามทางศลิปีะ(Art: A) และการ

ค้ำานวณทางค้ณิตศาสตร์(Mathematics: M) ซื่ึ�งการนำาจุดิเด่ินของ

แต่ละศาสตร์มาผสมผสานกันอย์่างลงตัว โดิย์กิจกรรมแบ่งออก

เปี็น 3 ระดัิบ ค่้อ ระดัิบ Beginner  เปี็นกิจกรรมขั�นพ่�นฐานสำาห่รับ

ม่อให่ม่ เพ่�อป้ีพ่�นทักษะการปีระดิิษฐ์, ระดัิบ Intermediate เป็ีน

กิจกรรมระดัิบกลาง สำาห่รบัฝ้กึทักษะที�ต้องใชีค้้วามละเอีย์ดิมากขึ�น 

และระดัิบ Advance เปีน็กิจกรรมต้องใชีค้้วามชีำานาญในการใชีเ้ค้ร่�อง

มอ่ห่ร่ออุปีกรณ์ต่าง ๆ

1

2

3

4
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 ค่าย์วิทย์าศูาสตร์

 กิจกรรมค่้าย์วิทย์าศาสตร์ ณ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. 

ณ ศ้นย์์การค้้า เดิอะสตรีท รัชีดิา, จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. ณ 

เชีีย์งให่ม่ และ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ อพวชี. ณ โค้ราชี จัดิขึ�นเพ่�อ

ให่้เย์าวชีนได้ิใชี้เวลาว่างให่้เกิดิปีระโย์ชีน์และได้ิรับค้วามสนุก 

สร้างค้วามตระห่นักร้้ทางด้ิานวิทย์าศาสตร์ ให่้กับปีระชีาชีน โดิย์

กิจกรรมจะจัดิในร้ปีแบบ 1 วัน และ แบบ 2 วัน (ไปี-กลับ ไมค้่้าง

ค่้น) กิจกรรมในค่้าย์มุ่งเน้นการเรีย์นร้้ผ่านการลงม่อปีฏิิบัติ พร้อม

ทั�งฝ้กึกระบวนการคิ้ดิแบบวิทย์าศาสตร์ การวิเค้ราะห์่ขอ้มล้บนพ่�นฐาน

เห่ตุและผล รวมถึึงการ บ้รณาการค้วามร้้ โดิย์ใชี้กระบวนการเรีย์น

ร้้แบบ สะเต็มศึกษา (STEM Education) โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 

2566 มีการพัฒนาค่้าย์แบบ 1 วัน ขึ�นให่ม่จำานวน 10 เร่�อง ได้ิแก่ 

Transportation Technology, The Stars, ตะลุย์โลกดึิกดิำาบรรพ์, 

Bio & Nano Technology, Sound Science, พ่ชีต่อโลก พ่ชีต่อเรา 

x Thai PBS, SCREAM Education, Biodiversity, มห่ัศจรรย์์แสงสี, 

Word Water day และแบบ 2 วัน (ไปี-กลับ ไมค้่้างค่้น) จำานวน 2 เร่�อง 

ได้ิแก่ ค่้าย์ทางเดิินห่าย์ใจไร้ฝุ้่น  และค่้าย์ตะลุย์โลกดึิกดิำาบรรพ์ 

X Geopark

  

 กิจำกรรม Special 
 Activity / Coding

 กิจกรรม Special Activity / Coding (Unplugged Coding  

และ Plugged Coding ) เปี็นกิจกรรมที�มุง่เน้นการสร้างทักษะด้ิาน

วิทย์าการค้ำานวณพร้อมพัฒนาทักษะแห่่งศตวรรษที�  21 

(21st- Century Skill) ซึื่�งเปีน็ทักษะที�เด็ิกทกุค้นค้วรจะต้องมเีพ่�อให่้

ใชีช้ีวิีตอย้์ใ่นสงัค้มปีจัจุบนัได้ิอย์า่งมปีีระสิทธิภัาพ และเสริมสร้างให่้

ผ้้เข้าร่วมกิจกรรมตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของการจัดิกระบวนการ

คิ้ดิอย์่างเป็ีนลำาดัิบขั�นตอน ฝ้ึกการแก้ปีัญห่า รวมถึึงการนำาเสนอ

ค้วามร้้ของตนเองแลกเปีลี�ย์นค้วามร้้กับบุค้ค้ลอ่�น ๆ 

ค่าย์วัฒนธรรมวิทย์าศูาสตร์  กิจกรรมค่้าย์วัฒนธรรมวิทย์าศาสตร์ จัดิขึ�นเพ่�อเปีิดิ

โอกาสให้่เย์าวชีนได้ิใช้ีเวลาว่างให้่เป็ีนปีระโย์ชีน์ในการเพิ�มพ้น

ปีระสบการณ์ด้ิานวิทย์าศาสตร ์สง่เสรมิกระบวนการเรยี์นร้ ้การค้้นห่า

ข้อม้ล และสามารถึตัดิสินใจอย์่างเป็ีนระบบบนพ่�นฐานของ

ขอ้ม้ลที�ถึก้ต้อง รวมทั�งกระตุ้นให่เ้ย์าวชีนเกิดิสำานกึในการอนุรกัษ์

พลังงานและสิ�งแวดิล้อม  ซื่ึ�งจำาเปี็นอย์า่งย์ิ�งในการพัฒนาให่้เกิดิ

กระบวนการคิ้ดิอย์า่งมีเห่ตุผล นำาไปีส้ค่้วามร้้ค้วามเข้าใจในเร่�อง

ของวิทย์าศาสตร์มากย์ิ�งขึ�นโดิย์ผ่านกระบวนการเรีย์นร้้แบบ

สะเต็มศึกษา STEM Education นอกจากนั�นย์ังเป็ีนการพัฒนา

บุค้ลิกภัาพ สร้างค้วามมั�นใจ     ทำาให่้เกิดิค้วามพร้อมทั�งรา่งกาย์

และจิตใจพร้อมที�จะอย้์ร่ว่มกัน สร้างสรรค์้และพัฒนาชีาติได้ิอย์า่ง

ย์ั�งย์่นต่อไปี

 ในปีงีบปีระมาณ 2566 งานค่้าย์วัฒนธรรมวิทย์าศาสตร์ 

ได้ิมีการดิำาเนินการจัดิกิจกรรมทั�งภัาย์ใน และภัาย์นอก อพวชี. 

รวมถึึงพัฒนากิจกรรมให่ม่ เพ่�อตอบสนองค้วามต้องการของ

ผ้้บริโภัค้ โดิย์ในปีีนี�มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรม รวมทั�งสิ�น 2,804 ค้น ซื่ึ�ง

แบง่กิจกรรมค่้าย์ออกเปี็น 5 ปีระเภัท ดัิงนี� 

5

6
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 1. ค่้าย์วิทย์าศาสตร์เพ่�อเย์าวชีน (ปีิดิเทอม) เปี็นค่้าย์ที�

จัดิขึ�นทกุๆ ชีว่งปีดิิภัาค้เรยี์น เพ่�อสง่เสรมิเย์าวชีนให่ฝ้้กึทักษะทาง

วิทย์าศาสตร์ ทักษะทางสังค้ม และใช้ีเวลาว่างให้่เป็ีนปีระโย์ชีน์ 

โดิย์มีการจัดิค่้าย์ที�ห่ลากห่ลาย์ร้ปีแบบทั�งร้ปีแบบ 3 วัน 2 ค่้น, 

2 วัน 1 ค่้น, 2 วัน ไปี-กลับ, 1 วัน และค่้าย์ค้รอบค้รัว เพ่�อตอบ

สนองค้วามต้องการที�ห่ลากห่ลาย์ของผ้้เข้าร่วมกิจกรรม โดิย์จัดิ

ขึ�นทั�งห่มดิ 5 ค้รั�ง มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 199 ค้น

 2. ค่้าย์บริการโรงเรีย์นและห่น่วย์งาน เป็ีนกิจกรรมค่้าย์ที�

เปีดิิให่กั้บโรงเรีย์นห่ร่อห่นว่ย์งานต่างๆ ที�สนใจนำาเย์าวชีนเข้ารว่ม

กิจกรรม โดิย์จัดิกิจกรรมในร้ปีแบบ 3 วัน 2 ค่้น, 2 วัน 1 ค่้น และ 

1 วัน ซื่ึ�งจัดิขึ�นทั�งห่มดิ 18 ค้รั�ง มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 1,786  

ค้น

 3. ค่้าย์วิทย์าศาสตร์ระดัิบปีระเทศ เปี็นค่้าย์ที�จัดิขึ�น

สำาห่รับเย์าวชีนที�ได้ิรับการคั้ดิเล่อกจากทั�วปีระเทศ เพ่�อทำา

กิจกรรมค่้าย์รว่มกัน มีการจัดิกิจกรรม จำานวน 2 ค่้าย์ ได้ิแก่ Thai 

Science Camp ค้รั�งที� 15 และ ค่้าย์วิทย์าศาสตร ์ณ ห่ว้ากอ รุน่ที� 39 

มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น จำานวน 252 ค้น 

 4. ค่้าย์วิทย์าศาสตร์ 1 วัน (One Day Camp) เปี็นค่้าย์

ห่ลักส้ตร 1 วันที�จัดิขึ�น ณ อพวชี. และ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์เดิอะ

สตรีท รัชีดิา จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ จังห่วัดิเชีีย์งให่ม ่และเริ�มจัดิค่้าย์ 

ณ จัตุรัสวิทย์าศาสตร์ โค้ราชี เปี็นค้รั�งแรก โดิย์ได้ิจัดิกิจกรรมค่้าย์

วิทย์าศาสตร ์1 วัน จำานวน 18 ค้รั�ง มผี้เ้ขา้รว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 467 

ค้น

 5. ค่้าย์วิทย์าศาสตร์สานใจไทย์ส้ใ่จใต้  เปี็นค่้าย์สำาห่รับ

นักเรีย์นจาก 5 จังห่วัดิชีาย์แดินภัาค้ใต้ เพ่�อให่้เย์าวชีนได้ิเรีย์นร้้

พ่�นฐานทางด้ิานวิทย์าศาสตร์ทั�วไปี มีการจัดิกิจกรรม จำานวน 2 

รุน่ ค่้อ รุน่ที� 39 และ รุน่ที� 40 มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมทั�งสิ�น 676 ค้น

  

สิ�งม่ช่วิตที่่�ค์�นพิบใหม่

 1. มดิ์บัากุจน่ใจ (Vombisidris satunensis 
     Jeenthong, Jaitrong & Tasen, 2023)  

 นกัวิชีาการของ อพ. ทำาการสำารวจค้วามห่ลากห่ลาย์ทาง

ชีีวภัาพของพ่ชีและสัตว์บริเวณอุทย์านธรณีสต้ล จังห่วัดิสต้ล ใน

วันที� 21 เมษาย์น 2565 นกัวิชีาการพบมดิสเีห่ล่อง ๆ  สรา้งรงัอย้์ใ่น

กิ�งไมข้นาดิเล็กแห่ง้ค้าต้นของไม้พุม่ในปีา่ละเมาะใกล้กับถึำาอุไรทอง และ

ปีา่ละเมาะใกล้ค้ลองห่ว้ย์บา้ อำาเภัอละง ้จังห่วัดิสตล้ ห่ลังจากทำาการ

ศึกษาพบว่ามดิชีนิดินี�อย้์่ในสกุลมดิบาก (Genus Vombisidris) 

และเปี็นมดิชีนิดิให่ม่ของโลก ห่ลังจากนั�น คุ้ณทัศนัย์ จีนทอง 

ดิร. วีย์ะวัฒน์ ใจตรง อพ. และ รศ.ดิร. วัฒนชีัย์ ตาเสน 

ค้ณะวนศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ ได้ิร่วมกันบรรย์าย์

ลักษณะและตีพมิพเ์ผย์แพรเ่ปีน็มดิชีนดิิของโลกในวารสาร Trop-

ical Natural History ฉบบัที� 23 (ปี ี2566) โดิย์ให่ช้ี่�อวิทย์าศาสตร์

ว่า Vombisidris satunensis Jeenthong, Jaitrong & Tasen, 

2023 ท้าย์ที�สุดิมดิชีนิดิให่ม่นี�ได้ิมีชี่�อไทย์อย์่างเปี็นทางการว่า 

“มดิบากจีนใจ” โดิย์ ผศ.ดิร.รวิน ระวิวงศ์ ผอพ. เปี็นผ้้ตั�งชี่�อไทย์

เ พ่� อ เ ปี็ น ที� ร ะ ลึ ก ใ น พิ ธี เ ปีิ ดิ นิ ท ร ร ศ ก า ร สิ� ง มี ชีี วิ ต ชี นิ ดิ

ให่ม่  New Species of Life เม่�อวันที� 9 กรกฎาค้ม 2566 ณ อาค้าร

พิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า

 มดิบากจีนใจ เปี็นมดิขนาดิเล็ก มีค้วามย์าวลำาตัว 2.64 

มิลลิเมตร สว่นห่ัวและลำาตัวมีสีเห่ล่อง สว่นท้องสีนำาตาลเข้ม ขา

ทั�งสามค่้้สีเห่ล่องอ่อนกว่าลำาตัว สว่นหั่วมีลักษณะเป็ีนร้ปีสี�เห่ลี�ย์ม

จัตรุสั พ่�นผวิด้ิานห่นา้ของห่วัเปีน็ลาย์ตาขา่ย์ ด้ิานขา้งห่วัมลัีกษณะ

เปี็นรอ่งแค้บ 1 เส้น ย์าวค้าดิจากสว่นท้าย์ห่ัวผา่นมาชีิดิขอบล่าง

ตารวม (compound eyes) และย์าวไปีถึึงด้ิานข้างปีาก 

(Subocular groove) และบริเวณส่วนอกซื่ึ�งห่ลอมรวมกับท้อง

ปีล้องแรกมีห่นาม (Propodeal spine) 1 ค่้้ มีลักษณะตรง ห่นา 

และสั�น ซื่ึ�งเปี็นลักษณะสำาคั้ญที�แตกต่างจากมดิบากชีนิดิอ่�น

 2. ไผู้กุ่นกุ (Bambusa lituiformis)

 นักอนุกรมวิธานไผ ่ทีม Bambootopia ของไทย์ค้้นพบ

ไผช่ีนิดิให่มข่องโลกที�จังห่วัดิบึงกาฬ นำาโดิย์ รศ.ดิร. สราวุธ สังข์

แก้ว ค้ณะวนศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ ดิร. อัจฉรา 

ตีระวัฒนานนท์ อพ. และ ดิร. วัชีระ อาจห่าญ ค้ณะเภัสัชีศาสตร์ 

มห่าวิทย์าลัย์มห่ิดิล

 ไผช่ีนิดิให่มม่ีชี่�อว่า ไผก่นก (Bambusa lituiformis) มี

ลักษณะเด่ิน ค่้อ รย์างค์้แข็งร้ปีลาย์กนกและติ�งใบโค้้งงอเห่ม่อน

เคี้ย์วที�บริเวณใบย์อดิกาบ ไผ่ดัิงกล่าวเป็ีนไผถิ่ึ�นเดีิย์วของไทย์ พบ

ได้ิในจังห่วัดิบึงกาฬ มีศักย์ภัาพในการเปี็นไม้ปีระดัิบเน่�องจากมี

ห่นอ่และกอสวย์งาม

   

146 147



งานบริการที่างวิชาการ
______

*

การพัิฒนาหลักส้ตรอบรม
บุค์ลากรภัายนอก 

 1. จัดิ์อบัรมเชิงปฏิบัติักุาร
      สตัฟ้ฟ้์ปลาเพื�อกุารจัดิ์แสดิ์ง

 อพวชี. มพีพิธิภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์าซื่ึ�งมภีัารกิจใน

การศึกษาวิจัย์ เก็บรวบรวมและเก็บรักษาตัวอย์า่ง สิ�งมชีีวิีต

ของปีระเทศไทย์ และมีบุค้ลากรที�มคี้วามเชีี�ย์วชีาญด้ิานการ

เก็บรักษาตัวอย์่างสิ�งมีชีีวิตด้ิวย์วิธีการ สตัฟื้ฟ์ื้สัตว์สำาห่รับ

ใชี้ปีระโย์ชีน์ทางด้ิานงานวิชีาการ การจัดิแสดิงนิทรรศการ

ให่้กับเย์าวชีนและปีระชีาชีนทั�วไปี มาอย์า่งย์าวนาน จึงจัดิ

ทำาห่ลักส้ตรอบรมเชิีงปีฏิิบัติการการสตัฟื้ฟื้์ปีลาเพ่�อการ

จัดิแสดิง (Fish Taxidermy Workshop for Display) ขึ�น

เพ่�อพัฒนาและสร้างบุค้ลากรด้ิานการสตัฟื้ฟื้์ปีลาและเปี็น

แนวทางในการสร้างอาชีีพให่้กับบุค้ค้ลที�สนใจรวมถึึงสร้าง

เค้ร่อข่าย์ค้วามร่วมม่อด้ิานการสตัฟื้ฟ์ื้สัตว์ในปีระเทศไทย์ 

จัดิขึ�นระห่ว่างวันที� 10 – 12 พฤษภัาค้ม 2566 ณ อาค้าร

ปีฏิิบัติการธรรมชีาติวิทย์า อพวชี. มีผ้้เข้ารว่มอบรมทั�งสิ�น 

17 ค้น 

  

 2. จัดิ์อบัรมเชิงปฏิบัติักุาร เรื�อง 
      วิาดิ์ภ์าพวิิทย์พ์ินิจพฤกุษ์า
      (Botanical Illustrations)

 อพวชี. ได้ิจัดิทำาห่ลักสต้รการอบรมเชีงิปีฏิิบติัการ 

“วาดิวิทย์์พินิจพฤกษา (Botanical Illustrations)” เพ่�อ

สรา้งค้วามเขา้ใจในลักษณะทางพฤกษศาสตรข์องพช่ีอย์า่ง

ถ่ึองแท้ ร้้จักลักษณะที�สำาคั้ญ ของพ่ชี (ใบ ดิอก และผล) 

 อพวชี. ให่บ้รกิารข้อมล้วิชีาการ การตรวจ

สอบค้วามถึก้ต้องการเน่�อห่าสาระทางด้ิานวิชีาการ

สำาห่รบัการพฒันากิจกรรมต่าง ๆ  การอบรมเน่�อห่า

วิชีาการให้่กับอาสาสมัค้ร การเป็ีนวิทย์ากรนำาชีม

นิทรรศการภัาย์ในพิพิธภััณฑ์์ ให่้กับห่น่วย์งานใน

ค้วามรว่มม่อห่ร่ออาคั้นตุกะจากต่างปีระเทศ ของ 

อพ. ที�มาเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์ รวมทั�งการร่วม

นำาเสนอผลงานวิชีาการกับห่นว่ย์งานต่างปีระเทศ 

ดัิงนี�

ปีระกอบกับการลงม่อฝ้ึกปีฏิิบัติวาดิภัาพทางพฤษศาสตร์ที�

ถึ้กต้องจากผ้้เชีี�ย์วชีาญ ม่ออาชีีพ โดิย์ผ้้เข้าอบรมสามารถึ

นำาไปีพัฒนาทักษะการวาดิภัาพส้ม่่ออาชีีพการวาดิภัาพทาง

พฤษศาสตร์    จัดิขึ�นระห่ว่างวันที� 24 –26 พฤษภัาค้ม 2566 

ณ อาค้ารปีฏิิบติัการธรรมชีาติวิทย์า อพวชี. มผี้เ้ขา้รว่มอบรม

ทั�งสิ�น 20 ค้น 

 3. จัดิ์อบัรมเชิงปฏิบัติักุาร
      กุารจัดิ์กุารพิพิธิภั์ณฑ์ู 
    “Museum Management”

 อพวชี. ได้ิจัดิทำาห่ลักส้ตรฝ้ึกอบรมเชีิงปีฏิิบัติการ 

“Museum Management” เพ่�อถ่ึาย์ทอดิปีระสบการณ์

การบริห่ารจัดิการพิพิธภััณฑ์์ที�สั�งสมมากว่า 30 ปีี เพ่�อเป็ีน

แนวทางให่้กับบุค้ลากรห่ร่อห่น่วย์งานที�สนใจ เกิดิการแลก

เปีลี�ย์น เรยี์นร้ ้ปีระสบการณก์ารบรหิ่ารการจัดิการพพิธิภััณฑ์์ 

ศ้นย์์การเรีย์นร้้ ระห่ว่างบุค้ค้ล องค์้กร ที�จะทำาให่้เพิ�ม

ศกัย์ภัาพการให่บ้รกิารแก่สงัค้มได้ิดีิย์ิ�งขึ�น จัดิขึ�นระห่ว่างวันที� 

5 - 7 กรกฎาค้ม 2566 ณ ห่อ้งปีระชุีมย้์เรก้า อาค้ารสำานกังาน 

อพวชี. มีผ้้เข้ารว่มอบรมจำานวน 29 ค้น 
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 4. จัดิ์อบัรมเชิงปฏิบัติักุาร กุาร
      พัฒินากิุจกุรรมเสรมิศกึุษ์าใน
      พิพิธิภั์ณฑ์ูและแหล่งเรย่์นรู้

 อพวชี. เห็่นว่าการแลกเปีลี�ย์นปีระสบการณ์ 

การพัฒนากิจกรรมเสริมศึกษาระห่ว่างผ้้ปีฏิิบัติงาน ใน

พิพิธภััณฑ์์  ห่ร่อศ้นย์์การเรีย์นร้้ จะทำาให่้พิพิธภััณฑ์์และ

ศ้นย์์การเรีย์นร้้มีบทบาทและมีค้วามสำาคั้ญมากขึ�น จึง

จัดิให้่มีการอบรม เพ่�อให่้พิพิธภััณฑ์์สามารถึตอบสนอง

ค้วามต้องการของผ้้ใช้ีบริการที�ห่ลากห่ลาย์ จึงมีค้วาม

จำาเปีน็ต้อง พฒันากิจกรรมเสรมิศกึษา ห่ร่อ Education Program 

ที�เห่มาะสมกับผ้้ใชี้บริการแต่ละกลุ่มนอกเห่น่อจากการ

จัดินิทรรศการ และการแสดิงวัสดุิตัวอย์่างที�ให้่ค้วามร้้ 

ค้วามเพลิดิเพลินที�มีอย้์่ในทุกพิพิธภััณฑ์์ ซื่ึ�งนอกจาก

จะทำาให่ผ้้ใ้ชีบ้รกิารได้ิเรยี์นร้แ้ละค้วามเพลิดิเพลินที�เห่มาะสม

กับกลุ่มผ้้ใช้ีบริการแล้ว ย์ังทำาให้่ทรัพย์ากรที�มีอย้์่ใน

พิพิธภััณฑ์์ได้ิรับการใช้ีปีระโย์ชีน์และมีคุ้ณค่้าเพิ�มขึ�น

จัดิขึ�นระห่ว่างวันที� 13 – 14 กรกฎาค้ม 2566 ณ ห่้อง

ปีระชุีมย้์เรก้า อาค้ารสำานักงาน อพวชี. มีผ้้เข้ารว่มอบรม

จำานวน 15 ค้น  

 

วิที่ยากรอบรม/บรรยาย

 1. วิทย์ากรบรรย์าย์ในห่ัวข้อ การพัฒนาและบริห่ารจัดิการนิทรรศการในพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์และ 

การบริห่ารจัดิการวัตถึุตัวอย์า่ง ระห่ว่างวันที� 6-7 กรกฎาค้ม 2566 ณ ห่้องปีระชุีมย้์เรก้า 

 2. วิทย์ากรบรรย์าย์ ในห่ัวข้อ “มองค้ลัง..ต่างมุม การใชี้ปีระโย์ชีน์ Collection ในร้ปีแบบ....Tour - Talk - 

Show – Info” เพ่�อนำาเสนอและแลกเปีลี�ย์นองค์้ค้วามร้ ้“การจัดิการค้ลังและวัตถุึพพิธิภััณฑ์์ไทย์ส้ค่้วามย์ั�งย์น่” เน่�องใน

วันพิพิธภััณฑ์์ไทย์ เม่�อวันที� 17 กันย์าย์น 2566 ณ พระที�นั�งศิวโมกขพิมาน พิพิธภััณฑ์สถึานแห่ง่ชีาติ พระนค้ร

 3. วิทย์ากรบรรย์าย์ในการอบรมเชีงิปีฏิิบติัการงานอนรุกัษ์กล้องถ่ึาย์ภัาพ เม่�อวันที� 24-25  กมุภัาพนัธ ์2566 มี

ผ้เ้ขา้รว่มกิจกรรมจำานวน 20 ค้น ณ พพิธิภััณฑ์์เทค้โนโลยี์ทางภัาพภัาค้วิทย์าศาสตร์ทางภัาพถ่ึาย์และเทค้โนโลยี์ทางการ

พิมพ์ ค้ณะวิทย์าศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มห่าวิทย์าลัย์

 4. วิทย์ากรนำาชีมในพิพิธภััณฑ์์ พวท. / พทส. รับแขก รับกองถ่ึาย์ 

  • ให่้บริการนำาชีมในพิพิธภััณฑ์์ พวท. จำานวน 16 ค้รั�ง  มีผ้้เข้ารวมจำานวน 360 ค้น

  • ให่้บริการนำาชีมในพิพิธภััณฑ์์ พทส. จำานวน 14 ค้รั�ง มีผ้้เข้ารวมจำานวน 291 ค้น

 5. จัดิ์อบัรมเชิงปฏิบัติักุาร เรื�อง 
      STEM เริ�มอย์า่งไร

 อพวชี. มีภัารกิจในการสร้างแรงบันดิาลใจให้่

เห่็นคุ้ณค่้าของวิทย์าศาสตร์ ผ่านกระบวนการเรีย์นร้้

ที�ห่ลากห่ลาย์ จึงจัดิให่้มีการอบรมเชีิงปีฏิิบัติการ เร่�อง 

“STEM เริ�มอย์า่งไร” ขึ�น สำาห่รับค้ร้ อาจารย์ที์�จะทำาค้วาม

เข้าใจและเพิ�มปีระสบการณ์ในการจัดิการเรีย์นการสอน 

โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 2566 ได้ิมีการจัดิการอบรมขึ�น    3 

ค้รั�ง ดัิงนี� 

 ค้รั�งที� 1 วันที� 25 มกราค้ม 2566 ณ ค้าราวานวิทย์าศาสตร์ โรงเรีย์น

สคิี้�ว “สวัสดิิ�ผดิงุวิทย์า” อ.สีคิ้�ว จังห่วัดินค้รราชีสีมา มผี้เ้ขา้อบรมทั�งสิ�น 10 ค้น 

 ค้รั�งที� 2 วันที� 26 มกราค้ม 2566 ณ ค้าราวานวิทย์าศาสตร์ โรงเรีย์น

สคิี้�ว “สวัสดิิ�ผดิงุวิทย์า” อ.สีคิ้�ว จังห่วัดินค้รราชีสีมา มผี้เ้ขา้อบรมทั�งสิ�น 27 ค้น 

 ค้รั�งที� 3 วันที� 2 กมุภัาพนัธ ์2566 ณ ค้าราวานวิทย์าศาสตร ์โรงเรยี์นแกลง 

“วิทย์สถึาวร” อ.แกลง จ.ระย์อง มีผ้้เข้าอบรมทั�งสิ�น 41 ค้น 
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 5. วิทย์ากรอบรมอาสาสมัค้ร พวท.  พทส. 

  • อบรมอาสาสมัค้ร พวท.  จำานวน 4 ค้รั�ง มีผ้้เข้ารว่มอบรมจำานวน 65 ค้น 

  • อบรมอาสาสมัค้ร พทส.  จำานวน 4 ค้รั�ง มีผ้้เข้ารว่มอบรมจำานวน  62 ค้น 

 6. วิทย์ากรอบรมนิทรรศการเค้ล่�อนที� นิทรรศการ Next Career and the Gang พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์และ

ธรรมชีาติวิทย์า เม่�อวันที� 17 กันย์าย์น 2566 ผ้้เข้ารว่มอบรม 30 ค้น ณ จังห่วัดิขอนแก่น

 7. วิทย์ากรอบรมนทิรรศการเค้ล่�อนที� นทิรรศการสนกุกับเค้มมีห่ศัจรรย์แ์ละนทิรรศการ Science in Daily Life  

เม่�อวันที� 11 กรกฎาค้ม 2566 ผ้้เข้ารว่มอบรมจำานวน 30 ค้น ณ มห่าวิทย์าลัย์ขอนแก่น

 8. วิทย์ากร และผ้้รว่มสังเกตการณ์ ในงานสัมมนาเชีิงปีฏิิบัติการ Training for the Trainer to Counter Mis 

and Disinformation in Life Science and Engineering ณ โรงแรมพ้ลแมนคิ้งเพาเวอร์กรุงเทพ รางนำา

  

   การประชุม เสวนา และการนำาเสนอผู้ลงานด�าน วที่น. 
   ในระดับนานาชาติ 

 1. เข้ารว่มการปีระชุีมนานาชีาติ International Academic Symposium National Aviation Museum of 

Korea ณ ปีระเทศเกาห่ลี ระห่ว่างวันที� 27-28 ตุลาค้ม 2565

 2. เข้าร่วมการสัมมนาเชีิงปีฏิิบัติการ ASPAC Masterclass for Emerging Leaders (AMEL) 2023 โดิย์ 

ดิร.ชีนินทร์ สาริกภั้ติ นักวิชีาการ สพว. รว่มแลกเปีลี�ย์นค้วามร้้ด้ิานพลังงาน ในห่ัวข้อ RENEWABLE ENERGY ON THE 

RISE IN THAILAND ณ ปีระเทศฟื้ิลิปีปีินส์ ระห่ว่างวันที� 18 – 20 เมษาย์น 2566

  

แขกพิิ เศษที่่�มาเย่�ยมชม
พิิพิิธภััณฑ์์

 1. Ms. Noor Ain Samat และ Mr. Muhammad 

Arashy bin Mohd Azim ค้ณะจากศ้นย์วิ์ทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ 

ปีระเทศมาเลเซื่ีย์ (Pusat Sains Negara Kuala Lumpur) 

ในการห่าร่อแลกเปีลี�ย์นองค์้ค้วามร้้ด้ิานการจัดิการและ

การดิำาเนนิงานพพิธิภััณฑ์์ รวมถึึง การออกแบบและพฒันา

นทิรรศการ พร้อมทั�งเข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า 

และพพิิธภััณฑ์์พระรามเก้า เม่�อวันที� 30 พฤศจิกาย์น 2565

 2 .  ค้ ณ า จ า ร ย์์ แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า จ า ก ค้ ณ ะ

สถึาปีัตย์กรรม ศิลปีะและและการออกแบบ สถึาบัน

เทค้โนโลย์พีระจอมเกล้าเจ้าค้ณุทห่ารลาดิกระบงั ได้ิเดิินทางมา

เย์ี�ย์มชีมพพิธิภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า และพิพธิภััณฑ์์พระราม

เก้า เม่�อวันที� 8 มีนาค้ม 2566 จำานวน 17 ค้น

 3. ผศ.ดิร.นพรัตน์ พุทธกาล และดิร.สุค้นธ์ทิพย์์ 

ดิิษฐเจรญิ เน่�องในโอกาสพาค้ณะนกัศกึษาระดัิบปีรญิญาตรี 

ชีั�นปีีที� 1 สาขาชีีววิทย์าปีระยุ์กต์ ค้ณะวิทย์าศาสตร์และ

เทค้โนโลย์ี มห่าวิทย์าลัย์เทค้โนโลย์ีราชีมงค้ลธัญบุรี เข้า

ฝ้กึภัาค้ทฤษฎีและภัาค้ปีฏิิบติั เร่�อง การจัดิระบบและค้วาม

ห่ลากห่ลาย์ของสัตว์ เม่�อวันที� 12 มนีาค้ม 2566 จำานวน 33 ค้น

 

 4. ค้ณะผ้บ้ริห่ารและเจ้าห่น้าที�จากสถึานอุทย์านการ

ศึกษารัชีมังค้ลาภิัเษก มห่าวิทย์าลัย์สุโขทัย์ธรรมาธิราชี เข้า

ศึกษาดิ้งานด้ิานการบริห่ารจัดิการพิพิธภััณฑ์์พร้อมเย์ี�ย์มชีม

พิพิธภััณฑ์์ การจัดิกิจกรรม การเผย์แพรอ่งค์้ค้วามร้้ และการ

จัดิทำาฐานข้อม้ลต่าง ๆ ณ พิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า อพวชี. 

ตามโค้รงการศึกษาดิ้งานด้ิานการเรีย์นร้้การบริห่ารจัดิการ

อุทย์านการศึกษารัชีมังค้ลาภิัเษก เม่�อวันที� 30 มีนาค้ม 2566 

จำานวน 4 ค้น

 5. ค้ณะอาจารย์์และนักศึกษาภัาค้วิชีาวิทย์าศาสตร์

ทางทะเล ค้ณะวิทย์าศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มห่าวิทย์าลัย์ ได้ิเดิิน

ทางเข้าเย์ี�ย์มชีม อพ. เพ่�อศกึษาตัวอย์า่งโค้รงกระดิก้สัตว์ทะเล

เลี�ย์งล้กด้ิวย์นม ทั�งที�เก็บรักษาในค้ลังตัวอย์่างทางธรรมชีาติ

และจัดิแสดิงอย้์่ในนิทรรศการ ณ พิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า 

และพพิธิภััณฑ์์พระรามเก้า เม่�อวันที� 1 เมษาย์น 2566 จำานวน 

19 ค้น

 6. ศ.ดิร. สมศักดิิ� ปีัญห่า ผ้้อำานวย์การศ้นย์์ค้วาม

เปี็นเลิศด้ิานค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพ Professor Peter 

Ng และ Dr. Daren Yeo และค้ณะอีก 3 ค้น จาก Lee Kong 

Chian Natural History Museum (LKC NHM), National 

University of Singapore (NUS) รวมทั�งสิ�น 6 ค้น เขา้เย์ี�ย์มชีม

ตัวอย์า่งอ้างอิงเน้นกลุ่มกุ้ง กั�ง ป้ี (Crustaceans) พร้อมห่าร่อ

โอกาสค้วามร่วมม่อทางวิชีาการด้ิานงานวิจัย์และพิพิธภััณฑ์์

ระห่ว่างห่นว่ย์งาน ณ พิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า อพวชี. เม่�อ

วันที� 6 เมษาย์น 2566

 7. ค้ณะนักเรีย์นที�เข้าร่วมกิจกรรม “การปีระกวดิ

โค้รงงานด้ิานวิทย์าศาสตร์ทางธรรมชีาติวิทย์าระดัิบปีระเทศ 

ปีระจำาปีี 2566 รอบชิีงชีนะเลิศ” เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์

ธรรมชีาติวิทย์า เม่�อวันที� 24 เมษาย์น 2566จำานวน 140 ค้น

 8. ค้ณะนกัเรยี์นพรอ้มด้ิวย์ผ้ป้ีกค้รองจากศน้ย์ศ์กึษา

ธรรมชีาติบา้นปีา่ (Banpa Nature School) เย์ี�ย์มชีมพพิธิภััณฑ์์

ธรรมชีาติวิทย์า เพ่�อเรีย์นร้้เกี�ย์วกับระบบโค้รงรา่ง (Skeletal 

system) ของสิ�งมีชีีวิตผ่านตัวอย์่างค้ลังวัสดุิอุเทศธรรมชีาติ

วิทย์าและนิทรรศการ “โค้รงรา่งเล่าเร่�อง (Skeleton Tales)” 

เม่�อวันที� 29 เมษาย์น 2566จำานวน 35 ค้น
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 9. กฟื้ผ. นำาเย์าวชีนระดัิบปีระถึมศึกษาตอน

ปีลาย์ที�เข้ารว่มโค้รงการอบรมเชิีงปีฏิิบติัการ EGAT Green 

Seed Influencer & Talk 

รุน่ท่� 1 
วันที� 20 มิถึุนาย์น 2566 จำานวน 60 ค้น พร้อมเจ้าห่น้าที� 

40 ค้น รวม 100 ค้น เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

รุน่ท่� 2 
วันที� 27 มิถึุนาย์น 2566 จำานวน 60 ค้น พร้อมเจ้าห่น้าที� 

40 ค้น รวม 100 ค้น เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

 10. รศ.ดิร.นันทศักดิิ� ปีิ� นแก้ว ภัาค้วิชีากีฏิวิทย์า 

ค้ณะเกษตร มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ วิทย์าเขต

กำาแพงแสน และ Dr. John Wesley Brown ผ้้เชีี�ย์วชีาญ

ด้ิานผีเส่�อกลางค่้นกลุ่มมอธห่นอนใบม้วน (Leaf-roller 

moth) จากพิพิธภััณฑ์์สถึานแห่่งชีาติธรรมชีาติวิทย์า

แห่ง่กรุงวอชิีงตัน ดีิ.ซีื่. (National Museum of Natural 

History, Washington DC) ปีระเทศสห่รัฐอเมริกา พร้อม

ด้ิวย์ภัรรย์า เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์าและ

พิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า เม่�อวันที� 21 มิถึุนาย์น 2566

 11. บริษัท เสนอห่น้า จำากัดิ เข้าบันทึกภัาพและ

เยี์�ย์มชีมพิพธิภััณฑ์์พระรามเก้า เพ่�อปีระชีาสัมพันธ์ในชีอ่ง 

Youtube: Frit-C Channel เม่�อวันที� 27 มิถึุนาย์น 2566 

 12. บริษัท ปัี� นดีิ จำากัดิ ขอเข้าถ่ึาย์ทำาราย์การ 

Enjoy Science Careers (ค้ลิปีแนะนำาอาชีีพโดิย์บุค้ค้ล

ต้นแบบ) เม่�อวันที� 27 มิถึุนาย์น 2566 

 19. ค้ณะอาจารย์แ์ละนกัศกึษาจากค้ณะปีระมง 

มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ เข้าเย์ี�ย์มค้ลังตัวอย์่างทาง

ธรรมชีาติวิทย์า ณ อาค้ารปีฏิิบติัการพพิธิภััณฑ์์ธรรมชีาติ

วิทย์า เม่�อวันที� 24 กรกฎาค้ม 2566 

 20. ค้ณะ Guangxi Science and Technology 

Association เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 10 สิงห่าค้ม 2566

 21. ค้ณะวิทย์าศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกีย์รติ  นำานักเรีย์นระดัิบชีั�นมัธย์มศึกษาปีีที� 4 

และ 5  เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์ พร้อมขอวิทย์ากรอบรม 

“เส้นทางอาชีีพ ก้าวส้่ภััณฑ์ารักษ์ นักธรรมชีาติวิทย์า 

ผา่นโลกของแมลงและแมงมุม” และเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์

ธรรมชีาติวิทย์าและพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า เม่�อวันที� 13 

สิงห่าค้ม 2566 จำานวน 52 ค้น

 22. ค้ณะผ้้เข้ารว่มงาน ASPAC Exco  เย์ี�ย์มชีม

พิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์าและพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 15 สิงห่าค้ม 2566 จำานวน 4 ค้น

 23. สำานกังาน ปี.ปี.ชี. เขา้ศกึษาดิง้านและเย์ี�ย์มชีม

พิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า เม่�อวันที� 16 สิงห่าค้ม 2566 

จำานวน 6 ค้น

 24. กลุ่มผ้้เข้าร่วมปีระชุีม ASPAC เยี์�ย์มชีม

พิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์าและพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 18 สิงห่าค้ม 2566 จำานวน 30 ค้น

 25. สำานักงานป้ีองกันและปีราบปีรามย์าเสพ

ติดิ ภัาค้ 1 (ปี.ปี.ส.) เข้าศึกษาดิ้งานพิพิธภััณฑ์์พระราม

เก้า เม่�อวันที� 19 สิงห่าค้ม 2566 จำานวน 120 ค้น

 26. ค้ณะวนศาสตร ์มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ 

เข้าศึกษาดิ้งานพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า พิพิธภััณฑ์์

พระรามเก้า และห่้องเก็บตัวอย์่างสัตว์ Taxidermy 

เม่�อวันที� 26 สิงห่าค้ม 2566 จำานวน 19 ค้น

 27.สำานักพระราชีวัง นำาค้ณะค้ร้และบุค้ลากร

ทางการศึกษา เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 27 สิงห่าค้ม 2566 จำานวน 60 ค้น

 1 3 .  ค้ ณ ะ ผ้้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม เ ชิี ง ปี ฏิิ บั ติ ก า ร 

การจัดิการพิพธิภััณฑ์์ (Museum Management) เข้าเย์ี�ย์ม

ชีมพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า และพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 6 กรกฎาค้ม 2566 จำานวน 30 ค้น

 14. ค้ณะผ้ต้รวจราชีการ อว. จำานวน 3 ค้น เขา้เย์ี�ย์มชีม

พิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า และพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 12 กรกฎาค้ม 2566 

 1 5 .  คุ้ ณ วั น ท นี ย์์  ศิ ริ พั ฒ น า นั น ท ก้ ร  แ ล ะ

คุ้ณกมลวรรณ์ บุญโพธิ�แก้ว ศิลปีินและผ้้ชี่วย์ศิลปีิน 

เขา้เยี์�ย์มชีมค้ลังตัวอย์า่งทางธรรมชีาติวิทย์าเพ่�อเก็บข้อมล้

ภัาพนิ�งและภัาพเค้ล่�อนไห่วตัวอย์่างนกอพย์พห่าย์ากที�

เค้ย์มีราย์งานการพบเห็่นในจังห่วัดิเชีีย์งราย์ เม่�อวันที� 14 

กรกฎาค้ม 2566 โดิย์ข้อม้ลที�ได้ิในค้รั�งนี�จะเปี็นส่วนห่นึ�ง

ของการสรรค์้สร้างผลงานทางศิลปีะเพ่�อรว่มจัดิแสดิงงาน

ศิลปีะรว่มสมัย์นานาชีาติในมห่กรรม Thailand Biennale, 

Chiang Rai 2023 ระห่ว่างวันที� 9 ธันวาค้ม 2566 - 30 

เมษาย์น 2567

 16. ค้ณะวิทย์าศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์ 

และ Can Thu University เขา้เย์ี�ย์มชีมพพิธิภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 15 กรกฎาค้ม 2566 จำานวน 45 ค้น

 17. สำานักพัฒนาระบบราชีการกลาโห่ม ฟื้ัง

บรรย์าย์พิเศษจาก ผอพ. และเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 18 กรกฎาค้ม 2566 จำานวน 17 ค้น

 18. สถึาบนัอุทย์านการเรยี์นร้ ้(TK Park) นำาผ้เ้ขา้

รับการสัมมนาเชีิงปีฏิิบัติการ “ร่วมสร้างสรรค์้เค้ร่อข่าย์ส้่

เปีา้ห่มาย์เดีิย์วกัน” เขา้เย์ี�ย์มชีมพพิธิภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า 

และพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า เม่�อวันที� 19 กรกฎาค้ม 2566 

จำานวน 120 ค้น

 28. ผ้เ้ขา้รว่มสมัมนาวิชีาการสตัว์ปีา่สวนสัตว์ ค้รั�งที� 15 

เข้าเย์ี�ย์มชีมค้ลังตัวอย์่างทางธรรมชีาติวิทย์า เม่�อวันที� 27 

สิงห่าค้ม 2566 จำานวน 107 ค้น 

 29. ผ้้เข้ารว่มปีระชุีมนานาชีาติ จีน-ไทย์ เข้าเย์ี�ย์ม

ชีมพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้า เม่�อวันที� 6 กันย์าย์น 2566

 30. ค้ณะผ้้บริห่ารและเจ้าห่น้าที�จาก Petrosains, 

The Discovery Centre, Malaysia เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์

พระรามเก้าและพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า เม่� อวันที� 

8 กันย์าย์น 2566

 31. กรมทรัพย์ากรธรณี เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์

พระรามเก้า เม่�อวันที� 8 กันย์าย์น 2566 จำานวน 12 ค้น

 32. ค้ณะผ้้บริห่ารและเจ้าห่น้าที�จาก Petrosains, 

The Discovery Centre, Malaysia เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์

พระรามเก้าและพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า เม่� อวันที� 

9 กันย์าย์น 2566

 33. บริษัท ดิาวฤกษ์ ค้อมม้นิเค้ชีั�นส์ จำากัดิ เข้าถ่ึาย์

ทำาเพ่�อปีระกอบการจัดิทำาส่�อ Vlog ปีระสมัพนัธก์ารท่องเที�ย์ว

จังห่วัดิปีทุมธาน ีพรอ้มขอวิทย์ากรนำาชีมพพิธิภััณฑ์์พระรามเก้า 

เม่�อวันที� 13 กันย์าย์น 2566

 34. ค้ณะผ้้บรหิ่ารจาก Department of Science and 

Technology of Guangxi Province เข้าเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์

พระรามเก้า เม่�อวันที� 22 กันย์าย์น 2566 จำานวน 5 ค้น
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สถิิติผู้้�ใช�บริการ
______

 ในปีีงบปีระมาณ 2566 อพวชี. ได้ิให้่บริการนิทรรศการและกิจกรรมวิทย์าศาสตร์ ณ อพวชี. 

ค้ลองห่้าและจัตุรัสวิทย์าศาสตร์ The Street Ratchada , เชีีย์งให่ม,่ โค้ราชี รวมถึึงค้าราวานวิทย์าศาสตร์ 

นิทรรศการเค้ล่�อนที� ซื่ึ�งมีสัดิสว่นของผ้้ใชี้บริการเปีรีย์บเทีย์บเปี็นร้อย์ละ ดัิงนี�

พิพิธิภั์ณฑ์ูพระรามเกุ้า

แผู้นภ์มูิเปรย่์บัเทย่์บั
สดัิ์สว่ินจำานวินผูู้ใ้ช้บัรกิุาร 

ประจำาปีงบัประมาณ 
2566

แผนภั้มิเปีรีย์บเทีย์บสัดิสว่นจำานวนผ้้ใชี้บริการ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ 2566

24.73

17.90

15.28

14.91

13.91

6.85

6.42

จัตรุสัวิิทย์าศาสตร์

นิทรรศกุารวิิทย์าศาสตรเ์คลื�อนท่�

กิุจกุรรมกุารเรย่์นรูวิ้ิทย์าศาสตร์

พิพิธิภั์ณฑ์ูธิรรมชาติวิิทย์า

พิพิธิภั์ณฑ์ูเทคโนโลย์ส่ารสนเทศ

พิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตร์

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

จำานวนผ้้ใชี้บริการรวม ระห่ว่างปีีงบปีระมาณ 2562 - 2566

5,000,000

3,750,000

2,500,000

1,250,000

0

3,630,148

2,409,389

1,157,056

2,965,649

4,994,768

การเผู้ยแพิร่ค์วามร้�ผู้่านส่�อ
______

 1. วิารสาร อพวิช. 

      องค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ 

(อพวชี.) เปี็นห่น่วย์งานที�มีภัารกิจห่ลัก

ในการสรา้งการรบัร้ ้กระตุน้ สง่เสรมิให่้

ปีระชีาชีนค้นไทย์มีค้วามสนใจและ

เห่็นค้วามสำาคั้ญของวิทย์าศาสตร์ 

เทค้โนโลยี์ และนวัตกรรม สร้างค้วาม

ตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์ในร้ปีแบบ

ต่าง ๆ เพ่� อเผย์แพร่ค้วามร้้  ข้อม้ล

ข่าวสาร ค้วามเค้ล่� อนไห่วในวงการ

วิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ีและนวัตกรรม

ระดัิบชีาติและนานาชีาติ  ทักษะ

กระบวนการด้ิานวิทย์าศาสตร์ส้่สังค้ม 

โดิย์เล็งเห็่นค้วามสำาคั้ญของการเผย์

แพร่องค์้ค้วามร้้ดัิงกล่าวผ่านงานเขีย์น

ในร้ปีแบบวารสาร จึงกำาห่นดิให่้มีการ

จัดิทำา “วารสาร อพวชี.” ขึ�น เพ่�อเป็ีน

ส่� อกลางในการเผย์แพร่และส่� อสาร

วิทย์าศาสตร์อีกชี่องทางห่นึ�ง โดิย์ใน

ปีีงบปีระมาณ 2566 ได้ิผลิตวารสาร

ทั�งห่มดิ 12 ฉบับ
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 2. ราย์กุารวิิทยุ์เพื�อกุารสื�อสารวิิทย์าศาสตร์

 องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.) เปี็นห่นว่ย์งานรัฐวิสาห่กิจที�มีภัารกิจห่ลักในการเปี็นแห่ล่ง

เรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ รวมทั�งเสริมสร้างค้วามร้้ค้วามเข้าใจด้ิานวิทย์าศาสตร์ให่้กับสังค้มไทย์ โดิย์ที�ผา่นมา อพวชี. ได้ิ

จัดิแสดิงนทิรรศการ กิจกรรมเสริมศกึษา ฝ้กึอบรมสัมมนา และส่�อสารวิทย์าศาสตร์ มาอย์า่งต่อเน่�อง ซื่ึ�งได้ิรบัค้วามสนใจจาก

สถึานีวิทยุ์ต่าง ๆ จำานวนมากที�ปีระสงค์้ให่้ อพวชี. ผลิตราย์การวิทย์าศาสตร์ ดัิงนั�น จึงนับเปี็นโอกาสอันดีิของ อพวชี. 

ที�จะมีส่�อวิทยุ์เป็ีนของตนเอง เพ่�อเปี็นส่�อกลางในการเผย์แพร่ข้อม้ลข่าวสารเกี�ย์วกับวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี และ

นวัตกรรม ที�จะเปี็นปีระโย์ชีน์ต่อปีระชีาชีน สง่เสริมสังค้มการเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ตลอดิชีีวิต ตลอดิจนปีระชีาสัมพันธ์ 

อพวชี. ให่้เปี็นที�ร้้จักในสังค้มมากย์ิ�งขึ�น โดิย์ในปีีงบปีระมาณ 2566 อพวชี. ได้ิผลิตราย์การวิทยุ์ จำานวน 4 ราย์การ ดัิงนี�

  

 3. ราย์กุาร Talk Thought Together คยุ์ คิดิ์ (ด้ิ์วิย์)กัุน

 เปี็นร้ปีแบบการพ้ดิคุ้ย์จากผ้้พ้ดิส้่ผ้้ฟื้ังที�ดิำาเนินกิจกรรมโดิย์ให้่ผ้้พ้ดิ ถ่ึาย์ทอดิปีระสบการณ์ เล่าเร่�อง 

ขย์าย์แนวคิ้ดิ  ผ่านเวทีสาธารณะในบรรย์ากาศแบบกันเองระห่ว่างผ้้พ้ดิและผ้้ฟัื้ง โดิย์มีการจัดิโค้รงการฯ ในร้ปีแบบ

ไฮบริดิ (Online และ Onsite) เพ่�อเปี็นเวทีส่งเสริมการส่�อสารสองทางระห่ว่างปีระชีาชีนกับนักวิชีาการ เสริมสร้าง

บรรย์ากาศการร้้วิทย์าศาสตร์ให่เ้ขา้ใจเกี�ย์วกับธรรมชีาติของวิทย์าศาสตร์และชีว่ย์กระตุ้นให่ผ้้ช้ีมได้ิเกิดิค้วามตระห่นักร้้ 

พร้อมทิ�งค้ำาถึามในใจให่้ผ้้ชีมได้ิรว่มคิ้ดิต่อเน่�องห่ลังจากจบกิจกรรม ซื่ึ�งในปีีงบปีระมาณ 2566 ได้ิจัดิขึ�น จำานวน 3 ตอน 

ดัิงนี�

 

  

 4. เผู้ย์แพรป่ระชาสมัพันธ์ิ

 อพวชี. ได้ิดิำาเนินการถ่ึาย์ทอดิขอ้มล้ค้วามร้ ้ขา่วสาร

ด้ิาน วทน. ในการเผย์แพร่ปีระชีาสัมพันธ์นิทรรศการ 

กิจกรรม ตามส่�อต่าง ๆ ได้ิแก่ ห่นังส่อพิมพ์ โทรทัศน์-วิทยุ์ 

ส่�อออนไลน์ และโซื่เชียี์ลมีเดีิย์ ซื่ึ�งสามารถึเผย์แพร่กระจาย์

ส้่กลุ่มเปี้าห่มาย์ทุกเพศ ทุกวัย์ได้ิอย์่างกว้างขวาง โดิย์ใน

ปีีงบปีระมาณ 2566 ได้ิมีการเผย์แพรข่า่วปีระชีาสัมพันธ์ 

ดัิงนี� 

   

 1. ราย์กุาร Science Cloud

 2. ราย์กุาร เล่าเข้มๆ

 3. ราย์กุาร วิิทย์ ์a minute

 4. ราย์กุาร Read out Loud

 1. ตอน รวิมเลือดิ์เนื�อ ชาติเชื�อไทย์ 

 2. ตอน ใกุล้หรอืไกุล กัุบัภั์ย์จากุอวิกุาศ 

 3. ตอน เปิดิ์หน้าจอ รอตะลยุ์จักุรวิาล

• ราย์การข่าว MOST News เผย์แพร่ข่าว

ปีระชีาสัมพันธ์/สก้�ปีข่าวปีระชีาสัมพันธ์ รวม

จำานวน 4,513 ค้รั�ง 

• ราย์การ MOST Exclusive เผย์แพร่ข่าว

ห่นังส่อพิมพ์ รวมจำานวน 363 ค้รั�ง

• ราย์การ MOST Exclusive Special เผย์แพร่

ข่าวปีระชีาสมัพนัธท์างวิทยุ์-โทรทัศน ์Youtube 

รวมจำานวน 370  ค้รั�ง

 5. Science Delivery

 อพวชี. ได้ิพัฒนาองค์้ค้วามร้้ด้ิานวิทย์าศาสตร์

เผย์แพร่ผ่านส่�อ Website และ Facebook ของ อพวชี. 

ร้ปีแบบของ บทค้วามวิทย์าศาสตร์ เกร็ดิวิทย์าศาสตร์ ค้ำาศพัท์

วิทย์าศาสตร์ ขา่ววิทย์าศาสตร์ และงานเขีย์นค้อลัมน์ต่าง ๆ 

ได้ิแก่ Science Alert, Science Timeline, Hot issue, 

Killer Content, Collection ณ วันวาน, Tech Update, 

Disruptive Technology, A Cup of Tech, Tech in Films, 

วันสำาคั้ญทางเทค้โนโลย์,ี วันสำาคั้ญทางเทค้โนโลย์ ีอินโฟื้กราฟื้กิ

ทางด้ิานปีระวัติวิทย์าศาสตร์และภั้มิปีัญญาไทย์
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 6. สื�อสิ�งพิมพ์

 • จัดิ์ทำาหนังสอื Where วิิทย์ ์why ศลิป์ถิั�นสย์าม

 เป็ีนห่นงัสอ่ที�รวบรวมสถึานที�สำาคั้ญและมคี้ณุค่้าทางปีระวัติศาสตร์

ของปีระเทศไทย์จำานวน 20 แห่ง่ที�เกี�ย์วข้องด้ิานปีระวัติศาสตร์และภัมิ้ปีญัญา 

เชีน่ การก่อสร้าง การบ้รณปีฏิิสังขรณ์ จัดิพิมพ์ จำานวน 1,000 เล่ม

 

 • จัดิ์ทำาหนังสอื A-Z @ITM

 พัฒนาสาระที�สอดิค้ล้องกับการจัดิแสดิงนิทรรศการภัาย์ใน

พพิธิภััณฑ์์ และเป็ีนการสง่เสรมิต่อย์อดิการเรยี์นร้จ้ากปีระสบการณเ์ย์ี�ย์มชีม

พิพิธภััณฑ์์ ให่้อย้์่ในร้ปีแบบที�สามารถึขย์าย์ผลองค์้ค้วามร้้และค้วามสนใจ

ด้ิานเทค้โนโลยี์โดิย์เฉพาะด้ิานการส่�อสารและสารสนเทศ ในร้ปีแบบห่นังสอ่ 

ทำาให้่เกิดิการเผย์แพร่องค์้ค้วามร้้ด้ิานวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลยี์ในเชิีงกว้าง 

เปี็นทางเล่อกของส่�อทางวิทย์าศาสตร์ด้ิานเทค้โนโลย์ีดิิจิทัลและการส่�อสาร 

ให่้สังค้มเกิดิการเรีย์นร้้อย์า่งย์ั�งย์่น จัดิพิมพ์ จำานวน 1,000 เล่ม

 • วิารสาร/คู่มือ/โปสเตอร ์

 

 7. บัทควิามทางวิิชากุาร

 จากงานศกึษา ค้้นค้ว้า และวิจัย์ของสำานกัพิพธิภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า ได้ิดิำาเนนิการเผย์แพรตี่พมิพเ์ปีน็เอกสาร

ทางวิชีาการ จำานวน 67 เร่�อง โดิย์ตีพิมพ์ในระดัิบนานาชีาติจำานวน 24 เร่�อง และตีพิมพ์ในระดัิบปีระเทศจำานวน 43 

เร่�อง ดัิงนี�

1. กมลชีนก วงศ์อิสรกุล. 2566. บทค้วามพิเศษ ทำาไมต้อง “ป้ีเปี็น” ???. วารสาร อพวชี. ปีีที� 20 ฉบับที� 251 

เด่ิอนมิถึุนาย์น 2566.

2. ชีลวิทย์์ ทองเจริญชีัย์กิจ. 2566. Back to the Nature ตอน วาฬ (เค้ย์) มีขา โลมา (ย์ัง) มีขน Ep.1. วารสาร อพวชี. 

ปีีที� 20 ฉบับที� 246.

3. ชีลวิทย์์ ทองเจริญชีัย์กิจ. 2566. Back to the Nature ตอน Wishbone Ep.1 กระดิ้กไก่งวงเสี�ย์งทาย์ทำานาย์โชีค้ 

วารสาร อพวชี. ปีีที� 21 ฉบับที� 248.

4. ณัฐพล นพพรเจริญกุล. 2566. ค้วามห่ลากชีนิดิและซื่ิสเต็มมาติกของดิอกดิินสกุลเปีราะในปีระเทศไทย์. 

การปีระชุีมวิชีาการพฤกษศาสตร์แห่ง่ปีระเทศไทย์ค้รั�งที� 15 วันที� 9 - 11 มิถึุนาย์น 2566ณ จังห่วัดิชีลบุรี

5. โดิม ปีระทุมทอง. 2565. ค้วามห่ลากชีนิดิของสัตว์เลี�ย์งล้กด้ิวย์นมในปี่าทุ่งให่ญน่เรศวร ห่้วย์ขาแข้ง งานสัมมนา

วิชีาการสัตว์ปี่าเม่องไทย์ ค้รั�งที� 43 ค้ณะวนศาสตร์ มห่าวิทย์าลัย์เกษตรศาสตร์.

6. โดิม ปีระทุมทอง. 2565. Back to the Nature ตอน กล้วย์ไม้สิงโตนกแก้ว. วารสาร อพวชี. ปีีที� 20 ฉบับที� 244.

7. ทัศนยั์ จีนทอง. 2565. ห่รรษานานาสัตว์ ตอน ด้ิวงสาค้.้..จากแมลงศตัร้พช่ีส้แ่มลงเศรษฐกิจดิาวรุง่. วารสาร อพวชี. 

ปีีที� 20 ฉบับที� 243.

8. ทัศนัย์ จีนทอง. 2565. ห่รรษานานาสัตว์ ตอน ผีเส่�อห่างตุ้มจุดิชีมพ้...สวย์โชีว์ (ค้วามมี) พิษ. วารสาร อพวชี. 

ปีีที� 20 ฉบับที� 244.

9. ทัศนยั์ จีนทอง. 2566. ห่รรษานานาสตัว์ ตอน กว่างชีน...ย์อดินกัส้แ้ห่ง่ขุนเขา. วารสาร อพวชี. ปีทีี� 20 ฉบบัที� 246.

10. ทัศนัย์ จีนทอง. 2566. ห่รรษานานาสัตว์ ตอน ผีเส่�อขาวแค้ระ...บอบบางแต่ไมอ่่อนแอ. วารสาร อพวชี. ปีีที� 21 

ฉบับที� 248.

11. ทัศนัย์ จีนทอง. 2566. ห่รรษานานาสัตว์ ตอน ผีเส่�อแผนที�แดิงปีีกมน...สีสันของปี่าใต้. วารสาร อพวชี. ปีีที� 21 

ฉบับที� 250.

12. ทัศนัย์ จีนทอง. 2566. ห่รรษานานาสัตว์ ตอน ผีเส่�อห่นอนมะนาว...กับห่ลากวิธีเอาตัวรอดิ. วารสาร อพวชี. ปีีที� 

21 ฉบับที� 252.

 ▶ วารสาร The Thailand Natural  Museum Journal Volume 16 Number 2, Volume 17 Number 1 เปี็นวารสาร

ภัาษาอังกฤษ โดิย์จัดิทำาขึ�นเพ่�อเผย์แพรบ่ทค้วามทางด้ิานธรรมชีาติวิทย์า 

 ▶ วารสาร Nature Notes บันทึกธรรมชีาติ ปีีที� 8 ฉบับที� 2 ปีระจำาเด่ิอนกรกฎาค้ม - ธันวาค้ม 2565 และปีีที� 9 

ฉบับที� 1 ปีระจำาเด่ิอนมกราค้ม - มิถึุนาย์น 2566 โดิย์จัดิทำาขึ�นเพ่�อเผย์แพร่บันทึกต่าง ๆ จากธรรมชีาติที�
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เร่�องราวของสิ�งมีชีีวิตผ่านสัตว์ปีระห่ลาดิจากการ์ต้นห่ร่อภัาพย์นตร์ต่าง ๆ ที�มีลักษณะค้ล้าย์ค้ลึงห่ร่อได้ิรับ

แรงบันดิาลใจจากสิ�งมีชีีวิต
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ชีว่ย์เงิน นาย์ชีาติชีาย์ เชี่�อชีาติ และ Mr.Michael Cota จัดิทำาขึ�นเพ่�อให่ป้ีระชีาชีนทั�วไปีและผ้้สนใจได้ิเรยี์นร้เ้ร่�องราว

ของสัตว์สะเทินนำาสะเทินบกที�พบในภัาค้ตะวันออกเฉีย์งเห่น่อของปีระเทศไทย์ 

 ▶ Proceeding สัมมนาวิชีาการพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า ค้รั�งที� 3 : ค้วามย์ั�งย์่นทางด้ิานทรัพย์ากรธรรมชีาติและ

ค้วามรับผิดิชีอบต่อสังค้ม จัดิทำาขึ�นปีระกอบการสัมมนาวิชีาการพิพิธภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า ค้รั�งที� 3 เพ่�อเผย์แพร่

องค์้ค้วามร้้ทางธรรมชีาติวิทย์า แลกเปีลี�ย์นข้อม้ลค้วามร้้ ตลอดิจนสร้างเค้รอ่ข่าย์ค้วามร่วมม่อระห่ว่างบุค้ค้ลและ

ห่นว่ย์งาน ในร้ปีแบบการนำาเสนอผลงาน 

 ▶ ห่นังส่อ มอธเห่ย์ี�ย์วปีระเทศไทย์ Hawkmoths of Thailand โดิย์ นาย์ทัศนัย์ จีนทอง นาย์เกรีย์งไกร สุวรรณภัักดิิ� 

นางสาวปีพิชีญา เตีย์วกุล นาย์พีระณัฏิฐ์ โบกกรณีย์์ และนาย์วีย์ะวัฒน์ ใจตรง จัดิทำาขึ�นเผย์แพรค่้วามร้้ด้ิานค้วาม

ห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพของแมลงในกลุ่มมอธเห่ย์ี�ย์ว และถ่ึาย์ทอดิค้วามงดิงามของธรรมชีาติไปีส้ป่ีระชีาชีนเพ่�อ

ให่้เกิดิค้วามรักและการปีกปี้องทรัพย์ากรธรรมชีาติของปีระเทศไทย์
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หน่วิย์งาน

หน่วิย์งาน

ควิามรว่ิมมือ

ควิามรว่ิมมือ

1. กุารลงนามบันัทึกุควิามเข้าใจ/บันัทึกุข้อตกุลงควิามรว่ิมมือ/สญัญา/ หนังสอืแสดิ์งเจตจำานง 

กุารสรา้งเครอืข่าย์ควิามรว่ิมมือทั�งในและต่างประเทศ 

1. สถึาบันวิจัย์วิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี

    แห่ง่ปีระเทศไทย์

2. กรมศิลปีากร

3. สถึาบันวิจัย์ดิาราศาสตร์แห่ง่ชีาติ

    (องค์้การมห่าชีน)

4. Institute for Phylogenomics and Evolution, 

    Kyungpook National University

5. The Tunisian Association for the Future of 

    Sciences and Technology (ATAST)

6. Cheltenham Festivals

7. Leibniz Institute for the Analysis of 

    Biodiversity Change

8. Science and Innovation Research Institute 

    of The Lao People’s Democratic Republic

9. National Institute of Science, Technology 

    and Innovation

10. วัดิอุโมงค์้สวนพุทธธรรม มห่าวิทย์าลัย์เชีีย์งให่ม ่

    องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ เทศบาล    

    ตำาบลสุเทพ และสถึาบัน ไฮ 10

ด้ิานการศึกษา วิจัย์ และถ่ึาย์ทอดิค้วามร้้

ด้ิานสิ�งแวดิล้อมและนิเวศวิทย์าปี่าเขตร้อน

และด้ิานวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ี

ด้ิานการสร้างค้วามตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของ

การพัฒนาองค์้ค้วามร้้ด้ิานการจัดิการพิพิธภััณฑ์์ 

(Museum Management) การดิ้แลรักษา

วัตถึุพิพิธภััณฑ์์ (Museum Collection Care) และ

การศึกษาด้ิานโบราณค้ดีิ ตลอดิจนศาสตร์

ในสาขาอ่�นที�เกี�ย์วข้อง

รว่มกันสง่เสริมและพัฒนาค้วามร้้ค้วามเข้าใจด้ิาน

วิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี นวัตกรรมและดิาราศาสตร์

แก่เย์าวชีนและปีระชีาชีนทั�วไปี

รว่มกันศึกษาวิจัย์ด้ิานธรรมชีาติวิทย์าและ

เก็บรวบรวมข้อม้ลด้ิานอนุกรมวิธานของสิ�งมีชีีวิต

ในภั้มิภัาค้เอเชีีย์ตะวันออกเฉีย์งใต้

รว่มกันสง่เสริมให่้เย์าวชีนมีทักษะและสร้าง

ปีระสบการณ์ด้ิานวิทย์าศาสตร์ผา่นการแขง่ขัน

โค้รงงานวิทย์าศาสตร์ในงาน The International 

Festival of Engineering Science and 

Technology in Tunisia (I-FEST)

รว่มดิำาเนินโค้รงการ FameLab ปีระจำาปีี 2023

รว่มกันดิำาเนินโค้รงการ Phylogeography of 

widespread Southeast Asian Reptile Species: 

Testing biogeographic hypotheses using single 

nucleotide polymorphisms (SNPs) 

from high-throughput sequencing

รว่มจัดิค้าราวานวิทย์าศาสตร์ อพวชี. 

มิตรภัาพ ลาว-ไทย์ ปีระจำาปีี 2566

รว่มจัดินิทรรศการและกิจกรรมด้ิานวิทย์าศาสตร์ 

โดิย์มีห่นว่ย์งานในกระทรวง อว. ได้ิแก่ วชี. และ 

สดิร. เขา้รว่มในการจัดิแสดิงในงาน National Science, 

Technology and Innovation (STI) 

Day ระห่ว่างวันที� 26 - 28 มี.ค้. 2566

สง่เสริมการดิำาเนินงานการสร้างค้วามร้้ค้วามเข้าใจ

ด้ิานวิทย์าศาสตร์ที�เกี�ย์วข้องกับภัาพจิตรกรรม

ฝ้าผนังในอุโมงค์้ของวัดิอุโมงค์้ เพ่�อสร้าง

ค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์และศิลปีะ ให่้กับ

เย์าวชีนและผ้้สนใจเข้าเย์ี�ย์มชีมศ้นย์์เรีย์นร้้ศิลปีะ

โบราณและวิทย์าศาสตร์ล้านนา โดิย์ย์ึดิปีระโย์ชีน์

ของห่นว่ย์งานทั�งห่้าด้ิวย์การพัฒนาและเผย์แพร่

องค์้ค้วามร้้ทางด้ิานวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี ศิลปีะ 

และนวัตกรรม ที�สอดิปีระสานกับปีระเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีิงามของไทย์
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หน่วิย์งาน หน่วิย์งานควิามรว่ิมมือ ควิามรว่ิมมือ

11. สถึาบันเทค้โนโลย์ีปี้องกันปีระเทศ

12. มห่าวิทย์าลัย์ราชีภััฏิบ้านสมเด็ิจเจ้าพระย์า

13. โค้รงการ “ธัชีวิทย์์” วิทย์สถึานวิทย์าศาสตร์

       แห่ง่ปีระเทศไทย์ (Thailand Academy of 

       Sciences : TAS)

14. องค์้การสวนสัตว์แห่ง่ปีระเทศไทย์ 

       ในพระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั

15. ห่อภัาพย์นตร์

16. สำานักงานปีลัดิกระทรวงกลาโห่ม

17. มห่าวิทย์าลัย์แมโ่จ้

18. มห่าวิทย์าลัย์นเรศวร

19. มห่าวิทย์าลัย์ราชีภััฏิสกลนค้ร

20. มห่าวิทย์าลัย์สงขลานค้ริทร์ 

       วิทย์าเขตสุราษฎร์ธานี

21. มห่าวิทย์าลัย์สงขลานค้รินทร์ 

       วิทย์าเขตห่าดิให่ญ่

22. มห่าวิทย์าลัย์บ้รพา

23. มห่าวิทย์าลัย์ขอนแก่น

โค้รงการ THAILAND CANSAT – ROCKET 

COMPETITION 2023 เพ่�อเปี็นการสร้างและ

เตรีย์มค้วามพร้อมบุค้ลากรทางด้ิานวิทย์าศาสตร์

และเทค้โนโลย์ีอวกาศ

เพ่�อรว่มกันสง่เสริมและพัฒนาค้วามร้้ค้วามเข้าใจ

ด้ิานวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี นวัตกรรมและ

สิ�งแวดิล้อมให่้แก่เย์าวชีนและปีระชีาชีน

เพ่�อสง่เสริมและพัฒนาห่ลักส้ตรให่ม ่Future 

Graduate Platform ห่รอ่ บัณฑิ์ตวิทย์ส์มรรถึนะสง้ 

โดิย์ใชี้ Non-conventional Future Graduate 

Platform เพ่�อเปี็นโค้รงการนำารอ่งในการผลิต

กำาลังค้นด้ิานวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ีชีั�นส้ง

ที�มีทักษะห่ร่อค้วามเชีี�ย์วชีาญเฉพาะด้ิาน 

รว่มกันตามค้วามต้องการของสถึาบันวิจัย์และ

ภัาค้อุตสาห่กรรมของปีระเทศ

เพ่�อสง่เสริมและพัฒนาค้วามร้้ค้วามเข้าใจ

ด้ิานวิทย์าศาสตร์ สิ�งแวดิล้อม เทค้โนโลย์ี นวัตกรรม 

ค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพอย์า่งย์ั�งย์่นแก่เย์าวชีน

และปีระชีาชีนทั�วไปี

เพ่�อสง่เสริมการจัดิกิจกรรมและนิทรรศการ 

เพ่�อถ่ึาย์ทอดิองค์้ค้วามร้้และสร้างค้วามตระห่นัก

ด้ิานวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี สิ�งแวดิล้อม และ

การผลิตภัาพย์นตร์

เพ่�อสง่เสริมและพัฒนาค้วามร้้ค้วามเข้าใจ

ด้ิานวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี และนวัตกรรม

ด้ิานพลังงานให่้แก่เย์าวชีนและปีระชีาชีนทั�วไปี

เพ่�อรว่มกันดิำาเนินงานโค้รงการการแขง่ขัน

จรวดิขวดินำาและเค้ร่�องบินกระดิาษพับ

ชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์

เพ่�อรว่มกันดิำาเนินงานโค้รงการการแขง่ขัน

จรวดิขวดินำาและเค้ร่�องบินกระดิาษพับ

ชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์

เพ่�อรว่มกันดิำาเนินงานโค้รงการการแขง่ขัน

จรวดิขวดินำาและเค้ร่�องบินกระดิาษพับ

ชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์

เพ่�อรว่มกันดิำาเนินงานโค้รงการการแขง่ขัน

จรวดิขวดินำาและเค้ร่�องบินกระดิาษพับ

ชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์

เพ่�อรว่มกันดิำาเนินงานโค้รงการการแขง่ขัน

จรวดิขวดินำาและเค้ร่�องบินกระดิาษพับ

ชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์

เพ่�อรว่มกันดิำาเนินงานโค้รงการการแขง่ขัน

จรวดิขวดินำาและเค้ร่�องบินกระดิาษพับ

ชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์

เพ่�อรว่มกันดิำาเนินงานโค้รงการการแขง่ขัน

จรวดิขวดินำาและเค้ร่�องบินกระดิาษพับ

ชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์
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หน่วิย์งาน ควิามรว่ิมมือ

24. มห่าวิทย์าลัย์เทค้โนโลย์ีราชีมงค้ลธัญบุรี

25. Tokyo Metropolitan University

26. Gwacheon National Science Museum

27. Fun and Education Global Network, Kenya

28. China Research Institute for Science 

       Popularization

เพ่�อรว่มกันดิำาเนินงานโค้รงการการแขง่ขัน

จรวดิขวดินำาและเค้ร่�องบินกระดิาษพับ

ชีิงแชีมปี์ปีระเทศไทย์

รว่มดิำาเนินโค้รงการศึกษาอนุกรมวิธานของ

กลุ่มมดิ Diacamma Phylogeography Project

เพ่�อรว่มกันสง่เสริมและพัฒนาค้วามร้้ค้วามเข้าใจ

ด้ิานวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี นวัตกรรมและ

สิ�งแวดิล้อมให่้แก่เย์าวชีนและปีระชีาชีน

เพ่�อสง่เสริมการเรีย์นร้้และสร้างค้วามตระห่นักด้ิาน

วิทย์าศาสตร์กับปีระเทศในทวีปีแอฟื้ริกา อาทิ 

สาธารณรัฐต้นิเซื่ีย์ และในโอกาสนี�ได้ิห่าร่อกับ 

Mr. Kenneth Monjero Igadwa ถึึงค้วามรว่มม่อ

ในการจัดิกิจกรรมสร้างค้วามตระห่นัก อาทิ 

ค้าราวานวิทย์าศาสตร์ งานมห่กรรมวิทย์าศาสตร์ 

รวมถึึงการฝ้ึกอบรมบุค้ลากรผ้้จัดิกิจกรรมของ Fun 

and Education Global Network สาธารณรฐัเค้นย์า

เพ่�อสง่เสริมค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์ 

เทค้โนโลย์ี นวัตกรรมและสิ�งแวดิล้อม รวมถึึง 

การแลกเปีลี�ย์นองค์้ค้วามร้จ้ากผ้เ้ชีี�ย์วชีาญในการวัดิ

และปีระเมินค้วามตระห่นักร้้ด้ิานวิทย์าศาสตร์

หน่วิย์งาน ควิามรว่ิมมือ

2. เข้ารว่ิมประชุมนานาชาติและนำาเสนองานทั�งรูปแบับั onsite และ online ณ ต่างประเทศ 

1. ASPAC Annual Conference 2022 

    ระห่ว่างวันที� 3 – 10 ต.ค้. 2565

2. International Symposium, National Aviation 

    Museum of Korea ระห่ว่าง

    วันที� 27 – 28 ต.ค้. 2565

3. 23rd ASLI Education Summit 2022 

    ระห่ว่างวันที� 31 ต.ค้. – 2 พ.ย์. 2565

4. International Symposium of Science 

    Museums 2022 (ISSM 2022) 

    ระห่ว่างวันที� 3 – 4 พ.ย์. 2565 

1. ดิร.กรรณิการ์ เฉิน รองผ้้อำานวย์การ อพวชี.

    นำาเสนอผลงานพร้อมเปี็น moderator - 

    session 2C ในวันที� 6 ตุลาค้ม 2565 นำาเสนอใน

    ห่ัวข้อ Museum Program Design to Empower 

    Active Aging and Promote Intergeneration 

    Communication

2. ดิร. วิลาสินี ไตรย์ราชี นำาเสนอและเปี็น 

    Moderator ในวันที� 7 ตุลาค้ม 2565 นำาเสนอ

    ในห่ัวข้อ Together for future: Promoting of 

    Raising Public Awareness on Environment 

    through International Photo Competition 

    and Exhibition

ผ้้อำานวย์การ อพวชี. นำาเสนอผลงานในห่ัวข้อ 

History of Thai Aviation: Inspiration from the 

past to future career

1. ดิร.กรรณิการ์ เฉิน 

2. นางสาวพิมลพรรณ จันทรพิมล 

3. นางสาวพรภััทร อนุศิริ 

    เข้ารว่มการปีระชุีม

ดิร. กรรณิการ์ เฉิน รองผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

นำาเสนอผลงานในห่ัวข้อ Museum Program 

Design to Empower Active Aging and Promote 

Intergeneration Communication
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หน่วิย์งาน

หน่วิย์งาน

ควิามรว่ิมมือ

ควิามรว่ิมมือ

5. 9th China Nature Education Forum 

    ในวันที� 11 พ.ย์. 2565

6. Belt and Road International Science 

    Communication Seminar ร้ปีแบบออนไลน์ 

    ในวันที� 6 ธ.ค้. 2565

7. ArTec  Robo Workshop: Programming 

    Activity to Develop Mathermatical Thinking 

    at Kindergarten and Primary School Levels 

    ในวันที� 17 ธ.ค้. 2565 ร้ปีแบบออนไลน์

8. Belt and Road International Science 

    Education Consortium (BRISEC) 2022 

    Annual Meeting ในวันที� 20 ธ.ค้. 2565

9. International Forum on Youth Sustainable 

    Development Education in The China Soong 

    Ching Ling Science & Culture Centre for 

    Young People ร้ปีแบบออนไลน์ 

    ในระห่ว่างวันที� 16 – 17 ม.ค้. 2566

10. Hong Kong Museum Summit 2023 

       ระห่ว่างวันที� 23 – 25 ม.ค้. 2566

11. Global High-Level Think Tank Forum as 

       part of ZGC Forum 2023 

       ในวันที� 29 พ.ค้. 2566

12. ZGC Forum 2023 ในวันที� 28 พ.ค้. 2566

ดิร.สภุัรา กมลพฒันะ และ นางสาวนภััทร มาลาธรรม 

นำาเสนอผลงานในหั่วขอ้ A Problem-Based Learning 

(PBL) Ecology Curriculum on 

Water Resources: A Thai-Chinese 

Collaborative Project

1. ผ้้อำานวย์การ อพวชี. รว่มกล่าวใน session 

    “Belt and Road” International Science 

    Popularization Seminar: Sci-Tech Innovation 

    and Science Popularization - Science 

    Communication and Global Innovation 

    Factors Flow 

2. ดิร. กรรณิการ์ เฉิน รองผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

    นำาเสนอผลงานใน session International 

    Science Communication Workshop: Science 

    Communication in Social Innovative 

    Cultutes ภัาย์ใต้ห่ัวข้อ Social Innovation and 

    Science Communication

1. นางสาวพิมลพรรณ จันทรพิมล

2. นาย์นค้รินทร์ ฉันทะโส

    เข้ารว่มปีระชุีมในร้ปีแบบออนไลน์

ดิร. กรรณิการ์ เฉิน รองผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

เข้ารว่มการปีระชุีมในฐานะ

รองปีระธานค้ณะกรรมการ BRISEC

ดิร.กรรณิการ์ เฉิน  รองผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

รว่มบรรย์าย์ในงานปีระชุีมนานาชีาติ “The 1st 

International Forum on Children and Youth 

Education for Sustainable Development” 

ในห่ัวข้อ Forum “Innovation in Education: 

Cultivate the Youth with Ability to 

Sustainable Development for the Future” 

ภัาย์ใต้เร่�อง “Sustainable Education in 

Museum: Raising Awareness and Call for 

Action.” ผา่นทางระบบออนไลน์ Voov Meeting 

ซื่ึ�งจัดิโดิย์ The China Soong Ching Ling Science 

& Culture Centre for Young People และ 

Research Institute of Science Education 

of Beijing Normal University ณ สาธารณรัฐ

ปีระชีาชีนจีน เพ่�อสร้างค้วามตระห่นักในด้ิานการ

พัฒนาอย์า่งย์ั�งย์่นและแลกเปีลี�ย์นองค์้ค้วามร้้

ด้ิานนวัตกรรมในการศึกษา โดิย์มีปีระเทศที�

รว่มนำาเสนอผลงาน ได้ิแก่ ปีระเทศไทย์ สาธารณรัฐ

ปีระชีาชีนจีน สห่ราชีอาณาจักร และสาธารณรัฐ

อิสลามอิห่รา่น

ผ้้อำานวย์การ อพวชี. นำาเสนอผลงานเร่�อง 

“Museum in the Time of Transformation”

เจ้าห่น้าที� อพ. เข้ารว่มปีระชุีม 

ผ้้อำานวย์การ อพวชี. เข้ารว่มการปีระชุีมนำาเสนอ

ผลงานในห่ัวข้อ Citizen Science: Public 

Participation that Leads to the Sustainability 

ในร้ปีแบบออนไลน์ผา่นระบบ Live Streaming
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 ▶ โค้รงการ University Students’ Science, Technology and Innovation Talks 

(UniTi Talks) เพ่�อสร้างแรงบันดิาลใจส้่การเปี็นนักส่�อสารวิทย์าศาสตร์ที�พร้อม

เปีลี�ย์นแปีลงสังค้มอย์า่งสร้างสรรค์้

 ▶ โค้รงการการปีระชุีมนานาชีาติ จีน-ไทย์ เร่�อง “จากการวิจัย์ส้น่โย์บาย์การสง่เสริม

การส่�อสารวิทย์าศาสตร์ส้ส่งัค้ม” พร้อมบรรย์าย์พิเศษหั่วขอ้ “สถึานภัาพและค้วาม

สำาคั้ญของการวิจัย์ค้วามตระห่นกัร้ด้้ิาน วทน. ของปีระชีาชีนไทย์” เพ่�อแลกเปีลี�ย์น

องค์้ค้วามร้้ด้ิานการวิจัย์และการสร้างค้วามตระห่นักทางวิทย์าศาสตร์ผ่านการ

ส่�อสารวิทย์าศาสตร์

 ▶ โค้รงการ the 7thSymposium in Science Festival 2023 on Museum in the 

Time of Climate and Ecological Crisis เพ่�อเสรมิสรา้งค้วามเข้มแขง็ของเค้รอ่ขา่ย์

ค้วามร่วมม่อในการกระตุ้นให้่ปีระชีาชีนมีส่วนร่วมและตระห่นักถึึงคุ้ณค่้าของ

วิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี นวัตกรรมและทรัพย์ากรธรรรมชีาติและสิ�งแวดิล้อมเพ่�อ

เสริมสร้างวิทย์าศาสตร์พลเม่องและเค้ร่อขา่ย์ผ้้นำารุน่ให่มส่้ก่ารพัฒนาอย์า่งย์ั�งย์่น

 ▶ การเสนอโค้รงการ Science, Technology and Innovation (STI) Enculturation 

ในที�ปีระชุีม ASEAN Sub – Committee on Science and Technology Infrastruc-

ture (SCIRD) ค้รั�งที� 58 ในระห่ว่างวันที� 18 – 22 มิถึุนาย์น 2566 และ ค้รั�งที� 59 ใน

ระห่ว่างวันที� 16 – 20 ตุลาค้ม 2566 และการปีระชุีมค้ณะกรรมการอาเซื่ีย์นด้ิาน

วิทย์าศาสตร ์เทค้โนโลย์แีละนวัตกรรม (The ASEAN Committee on Science and 

Technology and Innovation; COSTI) ค้รั�งที� 84 และ ค้รั�งที� 85 เพ่�อสง่เสริมการ

สร้างค้วามตระห่นักด้ิานการส่�อสารวิทย์าศาสตร์และการทำาให่้วิทย์าศาสตร์เปี็นที�

นิย์มผ่านเค้ร่อข่าย์นักส่�อสารวิทย์าศาสตร์รุ่นเย์าว์ในกลุ่มสมาชีิกปีระเทศอาเซื่ีย์น

และสร้างวัฒนธรรมทางวิทย์าศาสตร์ที�ดีิงาม ซื่ึ�งโค้รงการดัิงกล่าวฯ ได้ิรบัการเห็่นชีอบ

จากค้ณะกรรมการอาเซื่ีย์นและมีแผนนำาไปีปีฏิิบัติในปีีงบปีระมาณ 2567

หน่วิย์งาน ควิามรว่ิมมือ

13. The 58th Meeting of the ASEAN 

       Sub-Committee on Science and 

       Technology Infrastructure and Resource 

       Development (SCIRD-58) ในวันที� 18 ม.ิย์. 2566

14. Science Literacy in the Digital Era 

       ระห่ว่างวันที� 20 – 21 มิ.ย์. 2566

15. Beijing International Week for Science 

       Literacy ; 2023 National Popular Science 

       Day (Beijing) ระห่ว่างวันที� 17 – 18 ก.ย์. 2566

16. APRSAF-29 Space Education for all 

       working group Annual Meeting 

       ระห่ว่างวันที� 19 – 20 ก.ย์. 2566

โค้รงการค้วามรว่มม่ออาเซื่ีย์นในกรอบ Science, 

Technology and Innovation Enculturation

ดิร.กรรณิการ์ เฉิน  รองผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

นำาเสนอโค้รงการค้วามรว่มม่ออาเซื่ีย์นในกรอบ 

Science, Technology and Innovation 

Enculturation ด้ิาน Science Popularization และ 

Science Communication

ดิร.กรรณิการ์ เฉิน  รองผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

นำาเสนอผลงานในห่ัวข้อ “From Civic Science 

Literacy research to planning and promotion 

of science communication in digital era-NSM 

Thailand case study.”

ดิร.กรรณิการ์ เฉิน  รองผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

รว่มเปี็นวิทย์ากรบรรย์าย์ในห่ัวข้อ “How to 

Involve Different Social Entities in the 

Construction of Science Museums and 

Centers” และ “Frontier Trends in Exhibition 

Design” 

นาย์สุวรงค์้ วงษ์ศิริ รองผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

รว่มนำาเสนอในเร่�อง Futurium “Create a future 

experience for the next generation” 

3. โครงกุารควิามรว่ิมมือกัุบัหน่วิย์งานในประเทศและต่างประเทศ 
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4. กุารประสานงานสง่ผูู้แ้ทนเย์าวิชนไปแข่งขัน ณ ต่างประเทศรว่ิมกัุบัสมาคมวิิทย์าศาสตร์
     แหง่ประเทศไทย์ในพระบัรมราชูปถััมภ์์ จำานวิน 30 รางวัิล

 ▶ The 6th Belt and Road Teenager Maker Camp & Teacher Workshop สาธารณรัฐปีระชีาชีนจีน 

ร้ปีแบบออนไลน์ ได้ิรางวัลจำานวน 4 รางวัล

 ▶ The 2nd Global Online Science Camp สาธารณรัฐเกาห่ลี ร้ปีแบบออนไลน์ ได้ิรางวัล 

จำานวน 2 รางวัล

 ▶ The International Festival of Engineering Science and Technology (I - FEST2) 

วันที� 16 – 22 มี.ค้. 2566 สาธารณรัฐต้นิเซื่ีย์ ได้ิรางวัลจำานวน 2 รางวัล

 ▶ The 3rd ASEAN-India Grassroots Innovation Forum 2022 สาธารณรัฐอินเดีิย์และ 

ราชีอาณาจักรกัมพ้ชีา ได้ิรางวัลจำานวน 2 รางวัล

 ▶ REGENERON (ISEF 2023) ณ เม่องดัิลลัส รัฐเท็กซื่ัส สห่รัฐอเมริกา ได้ิรางวัลจำานวน 10 รางวัล

 ▶ The 9th ASEAN Student Science Project Competition (ASPC) 2023 ณ ปีระเทศไทย์ ได้ิรางวัล

จำานวน 6 รางวัล

 ▶ International Science Drama Competition 2023 ณ ปีระเทศไทย์ ได้ิรางวัลจำานวน 4 รางวัล
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นโยบายการกำากับด้แลกิจการที่่�ด่ 
(Corporate Governance Policy)

 องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ (อพวชี.) ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญในการ

กำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ เพ่�อมุ่งส้่การเป็ีนองค์้กรที�โปีร่งใส มีธรรมาภิับาลต่อผ้้มีส่วนได้ิเสีย์ทั�ง

ภัาย์นอกและภัาย์ใน  โดิย์ย์ดึิมั�นในห่ลักการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิ (Corporate Governance : CG) 

และดิำาเนนิงานโดิย์ยึ์ดิถ่ึอตามห่ลักการพฒันาที�ย์ั�งย์น่ (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ค้ณะกรรมการ อพวชี. จึงได้ิกำาห่นดินโย์บาย์การกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิ (Corporate Governance Policy) 

ของ อพวชี. โดิย์มีการทบทวนปีรับปีรุงนโย์บาย์และค้้ม่่อการกำากับด้ิแลกิจการที�ดีิอย์า่งต่อเน่�อง

ให่ส้อดิค้ล้องกับภัารกิจ รวมทั�งห่ลักการและแนวทางการกำากับด้ิแลที�ดีิที�เปีลี�ย์นแปีลงไปี เพ่�อ

ให่้กรรมการ ผ้้บริห่ารและพนักงานทุกระดัิบให่้ค้วามรว่มม่อย์ึดิถ่ึอปีฏิิบัติในการทำางานอย์า่ง

เปี็นร้ปีธรรม โดิย์มีนโย์บาย์การกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ ดัิงนี�

 1. ให่้ค้ณะกรรมการ อพวชี. ผ้้บริห่าร พนักงานและล้กจ้าง ปีฏิิบัติตามห่ลักการ 

นโย์บาย์และแนวทางตามค้้่ม่อการกำากับด้ิแลกิจการที�ดีิ จริย์ธรรมและจรรย์าบรรณอย์่าง

เค้รง่ค้รัดิ รวมทั�งกฎห่มาย์ ข้อบังคั้บ ระเบีย์บ ค้ำาสั�ง ปีระกาศที�เกี�ย์วข้องกับการปี้องปีรามการ

ทุจริตและค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์

 2. ค้ณะกรรมการ อพวชี. ให่้ค้วามสำาคั้ญต่อการดิำาเนินงานตามวิสัย์ทัศน์ พันธกิจ 

ค่้านิย์ม     กลยุ์ทธ์ แผนยุ์ทธศาสตร์และแผนปีฏิิบัติการปีระจำาปีี โดิย์ผ้้บริห่าร พนักงานและ

ล้กจ้างมุง่มั�นปีฏิิบัติงานให่้บรรลุผลสัมฤทธิ�ที�กำาห่นดิไว้

 3. ค้ณะกรรมการ อพวชี. และผ้้บรหิ่าร ปีระพฤติปีฏิิบติัตนอย์า่งมีจรยิ์ธรรมและแบบ

อย์า่งที�ดีิ (Role Model) ให่้กับพนักงานและล้กจ้าง ปีฏิิบัติต่อพนักงานและล้กจ้างอย์า่งเปี็น

ธรรมและเค้ารพสิทธิมนุษย์ชีน และกำากับดิ้แลพนักงานและล้กจ้างให่้ปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์

และมีจริย์ธรรม

 4. ให่้มีระบบการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ในตามภัารกิจของห่น่วย์งาน  

รวมทั�งกำากับดิ้แลให้่มีการบริห่ารค้วามเสี�ย์งอย์่างต่อเน่�อง โดิย์มีการทบทวนนโย์บาย์การ

บริห่ารค้วามเสี�ย์งเปี็นปีระจำาทุกปีี

 5. พัฒนาระบบค้วบคุ้มภัาย์ในโดิย์นำาระบบเทค้โนโลย์ีสารสนเทศมาใชี้ในการเพิ�ม

ปีระสทิธภิัาพในการค้วบค้มุภัาย์ในและตรวจสอบภัาย์ในที�ค้ำานงึถึึงการดิำาเนนิงานอย์า่งย์ั�งย์น่

 6. ให่้มีการเปีิดิเผย์ข้อม้ลที�สำาคั้ญที�เกี�ย์วข้องกับองค์้กรต่อสาธารณะ เพ่�อให่้

สาธารณชีนและ  ผ้้มีสว่นได้ิเสีย์เข้าถึึงข้อม้ลขององค์้กรได้ิอย์า่งสะดิวก โปีรง่ใส ตรวจสอบ

ได้ิ ตามกฎห่มาย์ว่าด้ิวย์ข้อม้ลขา่วสารของราชีการ และกฎห่มาย์อ่�นที�เกี�ย์วข้อง

 7. ค้ณะกรรมการ อพวชี. พนักงานและล้กจ้าง ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญต่อการต่อ

ต้านการทุจริตและค้อร์รัปีชีัน รวมทั�งปีฏิิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและค้อร์รัปีชีัน

โดิย์ห่ากพบเห่น็พฤติการณก์ารทจุรติห่ร่อค้อรรั์ปีชีนัใดิ ๆ  จะต้องถึก้ดิำาเนนิการตามกฎห่มาย์

อย์า่งจริงจัง

ในปีงบประมาณ 2566 อพิวช. ได�ดำาเนินงาน
กิจกรรมส่งเสริมด�านการรับผู้ิดชอบต่อสังค์ม
และสิ�งแวดล�อมดังน่�

 1. โค์รงการสุขสนุกวิที่ย์

 อพวชี. จัดิโค้รงการสุขสนกุวิทย์ข์ึ�นระห่ว่างเด่ิอนธนัวาค้ม พ.ศ. 2565 

ถึึงเด่ิอนสิงห่าค้ม พ.ศ. 2566 โดิย์มีนักเรีย์นในเขตพ่�นที�ค้ลองห่้า และภัาย์ใน

จังห่วัดิปีทุมธานี จำานวน 1,578 ค้น จากโรงเรีย์นวัดิศิริจันทาราม โรงเรีย์นบึง

เขาย์้อน (ค้งพันธุ์อุปีถัึมภ์ั) และโรงเรีย์นค้ลองห่้า (พฤกษชีัฏิ) เข้ารว่มกิจกรรม 

โดิย์ผ้้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้ิรบัค้วามร้้ ค้วามเข้าใจในเน่�อห่าของวิทย์าศาสตร์พ่�นฐาน 

มีผลสัมฤทธิ�จากการลงม่อทำา ฝ้ึกกระบวนการคิ้ดิ วิเค้ราะห่์ แก้ไขปีัญห่า และ

สามารถึนำาไปีปีระยุ์กต์ใชี้ในชีีวิตปีระจำาวันได้ิ

 

01การดำาเนินงานด�านการกำากับด้แลกิจการที่่�ด่
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 2. โค์รงการวิที่ยาศาสตร์ ต�านภััยยาเสพิติด

 เปีน็การนำานโย์บาย์ห่ลักของกระทรวงวิทย์าศาสตรฯ์ “วิทย์ส์รา้งค้น” มาส้ร้่ปีธรรม สง่เสรมิ

และเตรยี์มค้วามพรอ้มของเย์าวชีน ด้ิวย์การเรยี์นร้้ผา่นกิจกรรมวิทย์าศาสตร ์เทค้โนโลย์ ีและ

นวัตกรรม โดิย์มุ่งห่วังว่าเด็ิก เย์าวชีนไทย์ ตลอดิจนสังค้มไทย์จะย์กระดัิบค้วามร้้ได้ิรับแรง

บันดิาลใจ สร้างวัฒนธรรมวิทย์าศาสตร์ให่้เกิดิขึ�นในสังค้มไทย์ เพ่�อนำาพาปีระเทศไทย์ไปีส้่

การพัฒนาที�ก้าวห่น้าด้ิวย์เทค้โนโลย์ี ตอบรับกับนโย์บาย์ Thailand 4.0 

 ซึื่�งในปีีงบปีระมาณ 2566 อพวชี. ได้ินำากิจกรรมไปีจัดิให่้กับ ศ้นย์์ฝ้ึกและอบรม

เด็ิกและเย์าวชีน เขต 3 จังห่วัดินค้รราชีสีมา ศ้นย์์ฝ้ึกและอบรมเด็ิกและเย์าวชีนบ้านสิรินธร 

จังห่วัดินค้รปีฐม และ กรมพินิจและคุ้้มค้รองเด็ิกและเย์าวชีน ศ้นย์์ราชีการเฉลิมพระเกีย์รติ 

อาค้ารราชีบุรีดิิเรกฤทธิ� (อาค้าร A ชีั�น 5) เขตห่ลักสี� กรุงเทพมห่านค้ร  โดิย์เย์าวชีนที�เข้ารว่ม

โค้รงการได้ิศกึษาเรยี์นร้ก้ระบวนการคิ้ดิ การคิ้ดิรว่มกันอย์า่งมเีห่ตผุล ตัดิสนิใจ และแก้ปีญัห่า

ต่าง ๆ  นำาทักษะกระบวนการทางวิทย์าศาสตรไ์ปีปีระยุ์กต์ใชีใ้นชีวิีตปีระจำาวัน สรา้งภัม้คิุ้้มกัน

ด้ิานรา่งกาย์ และจิตใจให่กั้บเย์าวชีน และเย์าวชีนที�ห่ลงผดิิได้ิรบัร้ ้รบัทราบถึึงพษิของย์าเสพติดิ

ลดิการห่วนกลับไปีส้วั่งวนของย์าเสพติดิ 

 4. โค์รงการถิ่ายที่อดค์วามร้�ภั้มิปัญญาของผู้้�ส้งอายุ

     ในพิิพิิธภััณฑ์์วิที่ยาศาสตร์ “ภั้มิปัญญา…วัยเก๋า”

 อพวชี. จัดิโค้รงการนี�ขึ�น โดิย์มุ่งห่วังว่าพิพิธภััณฑ์์สามารถึเปี็นส่วนห่นึ�งใน

การส่งเสริมศักย์ภัาพ เปีิดิโอกาสให่้ผ้้ส้งอายุ์ได้ิเข้ามามีบทบาท ห่ร่อได้ิมีส่วนร่วมใน

การถ่ึาย์ทอดิค้วามร้ที้�เกี�ย์วขอ้งรว่มกับค้นวัย์อ่�น ผ้ส้ง้อายุ์ที�เข้ารว่มการถ่ึาย์ทอดิค้วามร้้

ภัม้ปิีญัญาในค้รั�งนี� จะได้ิใช้ีค้วามร้ป้ีระสบการณ ์และภัม้ปิีญัญานำามาใชีใ้ห่เ้กิดิปีระโย์ชีน์

ต่อเด็ิก เย์าวชีน และค้รอบค้รัว ได้ิมีสว่นรว่มในการทำากิจกรรมทางสังค้ม ตระห่นักถึึง

คุ้ณค่้าของตนเอง ดิำารงชีีวิตอย้์่ได้ิอย์่างมีค้วามสุขและมีศักดิิ�ศรี ซื่ึ�งกิจกรรมนี�จัดิขึ�น 

ณ บริเวณ ชีั�น 1 พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์ มีผ้้เข้ารว่มกิจกรรมจำานวนทั�งสิ�น 680 ค้น 

  

 3. โค์รงการลดขยะเหล่อศ้นย์ (Zero Waste)

 ด้ิวย์ปัีจจุบัน ปีัญห่าขย์ะม้ลฝ้อย์เป็ีนปัีญห่าสำาคั้ญที�อย้์่ค้้่กับสังค้มไทย์มาอย่์าง

ย์าวนาน และนับวันจะย์ิ�งมีแนวโน้มทวีค้วามรุนแรงมากย์ิ�งขึ�น สาเห่ตุเน่�องมาจากการเพิ�ม

ขึ�นของจำานวนปีระชีากร การขย์าย์ตัวทางเศรษฐกิจ และการเปีลี�ย์นแปีลงพฤติกรรมในการ

บริโภัค้อุปีโภัค้ของปีระชีาชีน ในขณะเดีิย์วกันปีริมาณขย์ะม้ลฝ้อย์ที�ได้ิรับการจัดิการอย่์าง

ถึ้กต้องค่้อนข้างตำา จึงย์ังไมเ่พีย์งพอกับปีริมาณขย์ะที�เกิดิขึ�นในปีัจจุบัน       

 อพวชี. จึงได้ิเล็งเห็่นถึึงค้วามสำาคั้ญของการจัดิการขย์ะภัาย์ในห่น่วย์งานเป็ีนอย์่าง

มาก จึงกำาห่นดิให่้มีโค้รงการการจัดิการขย์ะเห่ล่อศ้นย์์ (Zero Waste) ขึ�น ภัาย์ใน อพวชี. 

ซื่ึ�งผ้้บริห่าร พนักงาน ล้กจ้าง อาสาสมัค้ร รวมถึึงผ้้ปีระกอบการภัาย์ใน อพวชี. และผ้้มาใชี้

บรกิารมีค้วามตระห่นักเร่�องการห่มุนเวีย์นทรัพย์ากรกลับมาใช้ีให่ม่ให่เ้กิดิปีระโย์ชีน์สง้สุดิ เพ่�อ

รณรงค์้การสรา้งจิตสำานกึ ลดิปีริมาณขย์ะที�เกิดิขึ�นให่เ้ห่ล่อเปีน็ศน้ย์ ์เพ่�อสง่เสรมิและสนับสนนุ

กิจกรรมการมีสว่นรว่ม สง่เสริมสุขภัาพอนามัย์ที�ดีิให่้กับชีาว อพวชี. และชุีมชีนใกล้เคี้ย์ง

  

 5. โค์รงการค์่ายธรรมชาติ (Junior 

     Naturalist) ณ อุที่ยานวังตะไค์ร� 

     จังหวัดนค์รนายก

 อพวชี. ได้ิเล็งเห็่นถึึงค้วามสำาคั้ญของการอนุรักษ์

ธรรมชีาติ จึงได้ิดิำาเนนิโค้รงการค่้าย์ธรรมชีาติ (Junior Naturalist) 

ณ อุทย์านวังตะไค้ร้ จังห่วัดินค้รนาย์ก เพ่�อส่งเสริมการ

เรีย์นร้้ ศึกษา และมีค้วามเข้าใจในด้ิานต่าง ๆ ที�เกี�ย์วข้อง 

ทราบถึึงร้ปีแบบเส้นทางการศึกษาธรรมชีาติ ทำาให้่ได้ิสร้าง

ปีระสบการณ์ในการเรีย์นร้้ธรรมชีาติ รวมไปีถึึงเพ่�อให่้เกิดิ

ค้วามเพลิดิเพลินและแรงบันดิาลใจในงานด้ิานธรรมชีาติ

วิทย์า โดิย์ทาง อพวชี. ได้ิจัดิกิจกรรมทั�งห่มดิ 2 กิจกรรม ค่้อ 

กิจกรรม Junior Naturalist นักธรรมชีาติรุน่เย์าว์ มีผ้้เข้ารว่ม

กิจกรรมจำานวน 50 ค้น และกิจกรรม Nature Trail มีผ้้เข้า

รว่มกิจกรรมจำานวน 32 ค้น
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 องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.) ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของ

การดิำาเนินกิจการตามห่ลักการและแนวทางการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิในรัฐวิสาห่กิจ รวม

ทั�งการปีฏิิบติัตามกฎห่มาย์ ขอ้บังคั้บ และระเบีย์บที�เกี�ย์วข้องกับการดิำาเนินงานด้ิวย์ค้วาม

โปีรง่ใส มคี้ณุธรรม จริย์ธรรม และสามารถึตรวจสอบได้ิ โดิย์ให้่ถ่ึอเปีน็ห่น้าที�ของกรรมการ 

ผ้้บริห่าร และผ้้ปีฏิิบัติงานทุกระดัิบ จะต้องดิำาเนินงานตามห่ลักการบริห่ารสิทธิของห่นว่ย์

กำากับดิแ้ลอย่์างเท่าเทีย์มกัน เพ่�อปีระโย์ชีน์ต่อการดิำาเนินงานตามภัารกิจและสร้างคุ้ณค่้า

ให่้แก่องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติอย์า่งย์ั�งย์่น จึงกำาห่นดินโย์บาย์การปี้องกัน

การใช้ีขอ้มล้ภัาย์ใน การป้ีองกันการเกิดิราย์การเกี�ย์วโย์ง และการป้ีองกันค้วามขัดิแย้์งทาง

ผลปีระโย์ชีน์ เพ่�อให่้กรรมการ ผ้้บริห่ารและผ้้ปีฏิิบัติงาน ย์ึดิมั�นเปี็นห่ลักการในการปีฏิิบัติ

ห่น้าที� ดัิงต่อไปีนี�

นโยบายการป้องกันการใช�ข�อม้ลภัายใน

 เพ่�อปี้องกันมิให่้มีการเปีิดิเผย์ข้อม้ลอันเปี็นค้วามลับ รวมทั�งการปี้องกันการใชี้

ข้อม้ลภัาย์ในเพ่�อแสวงห่าผลปีระโย์ชีน์ในทางมิชีอบ ห่ร่อก่อให่้เกิดิค้วามขัดิแย์้งทาง

ผลปีระโย์ชีน์ อพวชี. จึงกำาห่นดิแนวปีฏิิบัติการเก็บรักษาข้อม้ล การให่้ข้อม้ลข่าวสาร 

การปี้องกันการเข้าถึึงข้อม้ล ดัิงนี�

 “ขอ้มล้ภัาย์ใน” ห่มาย์ถึึง สิ�งที�ส่�อค้วามห่มาย์ให้่ร้เ้ร่�องราว ขอ้ม้ล ขอ้เท็จจริง ไมว่่า

จะได้ิจัดิทำาไว้ในร้ปีเอกสาร แฟื้้ม ราย์งาน ห่นังส่อ ภัาพถ่ึาย์ การบันทึกภัาพห่ร่อเสีย์ง การ

บนัทึกโดิย์ค้อมพิวเตอร์ห่รอ่วิธอ่ี�นใดิที�ทำาให้่สิ�งบันทึกไว้ปีรากฏิได้ิ รวมทั�ง ขอ้ม้ลที�ห่า้มเปีิดิ

เผย์ในที�สาธารณะ และข้อม้ลที�เตรีย์มเปีิดิเผย์ต่อสาธารณะ แต่ย์ังไม่มีการเปีิดิเผย์

อย์า่งเปี็นทางการ

 1. การเก็บรักษาข�อม้ล

 ขอ้มล้ภัาย์ในเป็ีนขอ้มล้ที�ห่า้มมิให่ม้กีารเปิีดิเผย์ต่อบุค้ค้ลภัาย์นอก โดิย์ข้อมล้อาจมีค้วามสำาคั้ญห่ลาย์ลำาดัิบ

ชีั�น ได้ิแก่ ขอ้มล้ที�เปีดิิเผย์ได้ิ ขอ้มล้ปีกปีดิิ ขอ้มล้ลับ  ทั�งนี� การใชีข้อ้มล้ภัาย์ในรว่มกันต้องอย้์ใ่นกรอบของห่นา้ที�และ

ค้วามรับผิดิชีอบที�ได้ิรับมอบห่มาย์เท่านั�น รวมทั�งข้อม้ลสารสนเทศที�เปี็นค้วามลับของล้กค้้าห่ร่อค้้่ค้้า อพวชี. จะไม่

นำาข้อม้ลมาใชี้เพ่�อปีระโย์ชีน์ห่ร่อเปีิดิเผย์โดิย์มิชีอบ เว้นแต่เปี็นข้อม้ลที�ต้องเปีิดิเผย์ตามกฎห่มาย์กำาห่นดิ

 2. การให�ข�อม้ลข่าวสาร

 การเปีิดิเผย์ข้อม้ลข่าวสารต่สาธารณชีนต้องได้ิรับค้วามเห่็นชีอบจากผ้้อำานวย์การห่ร่อผ้้ที�ผ้้อำานวย์การ

มอบห่มาย์ โดิย์ข้อม้ลขา่วสารที�เผย์แพรต้่องเปี็นข้อม้ลภัาย์ใต้พระราชีบัญญัติข้อม้ลขา่วสารของทางราชีการ ห่ร่อ

ห่นว่ย์งานกำากับดิ้แลให่้เปีิดิเผย์เท่านั�น  

 3. การป้องกันการเข�าถิึงข�อม้ล

     การรักษาค้วามปีลอดิภััย์ของข้อม้ลในระบบสารสนเทศ โดิย์ค้วบคุ้มและปี้องกันการเข้าถึึงของข้อม้ล

จากบุค้ค้ลภัาย์นอกและกำาห่นดิสิทธิในการเข้าถึึงข้อมล้ของผ้้ปีฏิิบติังานในระดัิบต่าง ๆ  ตามห่น้าที�ค้วามรับผิดิชีอบ

  ผูู้ร้บััผู้ดิิ์ชอบั

  1. ค้ณะกรรมการ  ผ้้บริห่าร พนักงานและล้กจ้างจะต้องไมใ่ชี้ข้อม้ลภัาย์ในของ อพวชี. เปีิดิเผย์

ต่อสาธารณชีนที�เปี็นการเอ่�อปีระโย์ชีน์ต่อตนเองห่ร่อผ้้เกี�ย์วข้องทั�งในลักษณะทางตรงห่ร่อทางอ้อม ไมว่่าจะได้ิรับ

สิ�งตอบแทนห่ร่อไมก็่ตาม

  2. ค้ณะกรรมการ ผ้้บริห่าร พนักงานและล้กจ้าง มีห่น้าที�เก็บรักษาค้วามลับ/ห่ร่อข้อม้ลภัาย์ใน   

ที�ตนได้ิรับทราบจากการปีฏิิบัติห่น้าที�

  3. ค้ณะกรรมการ ผ้้บริห่าร พนักงานและล้กจ้าง จะไมเ่ปีิดิเผย์ข้อม้ลภัาย์ในของ อพวชี. และจะ

ไม่ใชี้ตำาแห่น่งห่น้าที�การงาน ห่ร่อนำาข้อม้ลภัาย์ในซื่ึ�งได้ิรับร้้ห่ร่อรับทราบขณะปีฏิิบัติห่น้าที�ห่ร่อเพราะเห่ตุปีฏิิบัติ

ห่น้าที� ซื่ึ�งย์ังไมไ่ด้ิเปีิดิเผย์ต่อสาธารณะไปีแสวงห่าปีระโย์ชีน์สำาห่รับตนเองห่ร่อผ้้อ่�นโดิย์ทางมิชีอบห่ร่อเปีิดิเผย์ต่อ

บุค้ค้ลภัาย์นอกเพ่�อปีระโย์ชีน์ของตนเองห่ร่อบุค้ค้ลอ่�นโดิย์มิชีอบ ไมว่่าทางตรงห่ร่อทางอ้อม โดิย์ไมค่้ำานึงว่าจะได้ิ

รับผลปีระโย์ชีน์ตอบแทนห่ร่อไม ่

02การบริหารสิที่ธิของหน่วยงาน
ในกำากับด้แล
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นโยบายการป้องกันการเกิดรายการเก่�ยวโยง
และค์วามขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์

 อพวชี. ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญในการดิำาเนินงานด้ิวย์ค้วามโปีร่งใสและค้ำานึงถึึงผ้้มีส่วนได้ิเสีย์

ทกุฝ้า่ย์ จึงได้ิกำาห่นดินโย์บาย์และแนวทางปีฏิิบติัการดิำาเนินการทำาราย์การที�เกี�ย์วโย์งกันเพ่�อเป็ีนเค้ร่�องมอ่

และกลไกที�จะทำาให่ ้อพวชี. มกีารกำากับที�ดีิเพ่�อให่ม้ั�นใจในการทำาราย์การของ อพวชี. เป็ีนไปีอย์า่งโปีรง่ใส 

ไมม่คี้วามขัดิแย้์งทางผลปีระโย์ชีน์ห่รอ่ผลปีระโย์ชีน์ทับซ้ื่อนระห่ว่างผลปีระโย์ชีน์สว่นตนกับผลปีระโย์ชีน์

ขององค์้การ ด้ิวย์การใชีต้ำาแห่นง่ห่นา้ที�ของตนเองทั�งทางตรงและทางอ้อมในการแสวงห่าผลปีระโย์ชีนใ์ห่้

กับตนเอง บุค้ค้ลในค้รอบค้รวั ญาติ ห่รอ่บุค้ค้ลอ่�นใดิ โดิย์อาศยั์การกระทำาใดิ ๆ  ที�มกัีบองค์้การห่รอ่ในนาม

องค์้การ ห่รอ่การกระทำาอันอาจก่อให้่เกิดิค้วามไม่เที�ย์งธรรมในการปีฏิิบติัห่นา้ที�ห่รอ่ปีฏิิบติังานไปีในทาง

ผลปีระโย์ชีน์สว่นตน ซื่ึ�งอาจทำาให่้เกิดิปีระโย์ชีน์ได้ิเสีย์ในการกระทำานั�น และขัดิแย์้งห่ร่อมีผลกระทบต่อ

ผลปีระโย์ชีน์ขององค์้การ จึงกำาห่นดิแนวทางปีฏิิบัติไว้ดัิงนี�

   แนวิปฏิบัติักุารทำาราย์กุารท่�เกุ่�ย์วิโย์ง

  1. กรรมการ ผ้บ้รหิ่าร ต้องแจ้งให้่ อพวชี. ทราบทกุค้รั�งห่ากมคี้วามสมัพนัธห์่ร่อราย์การ

ที�เกี�ย์วโย์งกันในกิจการที�อาจก่อให่้เกิดิค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์  

  2. ห่ลีกเลี�ย์งการทำาราย์การที�เกี�ย์วโย์งกันกับ กรรมการ ผ้้บริห่าร ห่ร่อบุค้ค้ลที�มีค้วาม

เกี�ย์วข้องที�อาจก่อให่้เกิดิค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์

  3. กรรมการ ผ้บ้รหิ่าร ที�มรีาย์การเกี�ย์วโย์งกันจะไมส่ามารถึเปีน็ผ้้พิจารณาเร่�องดัิงกล่าวได้ิ

  4. ในกรณีกรรมการ ผ้้บริห่าร จะต้องทำาราย์การที�เกี�ย์วโย์งกันนั�นให่้ดิำาเนินการ ดัิงนี�  

   (1) กรณีกรรมการเห่็นเองว่าตนเปี็นผ้้มีราย์การเกี�ย์วโย์งกัน ให่้ห่ยุ์ดิการ

          พิจารณาเร่�องนั�นไว้ก่อนและให่้แจ้งค้ณะกรรมการที�มีอำานาจ

          พิจารณาทราบ

   (2) ผ้้บริห่ารเห่็นเองว่าตนเปี็นผ้้มีราย์การเกี�ย์วโย์งกัน ให่้ห่ยุ์ดิการพิจารณา

          เร่�องนั�นไว้ก่อนและให่้แจ้งผ้้บังคั้บบัญชีาเห่น่อชีั�นตนขึ�นไปีห่นึ�งชีั�นทราบ

   (3) ผ้บั้งคั้บบญัชีาของผ้น้ั�นห่รอ่ค้ณะกรรมการที�มอีำานาจพจิารณาซื่ึ�งผ้น้ั�นเปีน็

          กรรมการอย้์ม่ีค้ำาสั�งห่ร่อมติโดิย์ไมช่ีักชี้า แล้วแต่กรณีว่าให่้ผ้้นั�นมีอำานาจ

          ในการพิจารณาเร่�องนั�นห่ร่อไม่

  5. ผ้้ปีฏิิบัติงานต้องไม่กระทำาการใดิ ๆ  ในลักษณะที�อาจก่อให้่เกิดิค้วามขัดิแย้์งทาง

ผลปีระโย์ชีนต่์อ อพวชี. ห่รอ่ผลปีระโย์ชีนทั์บซื่อ้นระห่ว่างผลปีระโย์ชีนส์ว่นตนกับผลปีระโย์ชีนข์ององค์้กร 

เพ่�อให่้การปีฏิิบัติงานเปี็นไปีด้ิวย์ค้วามสุจริตและมีปีระสิทธิภัาพ

  6. ผ้้ปีฏิิบัติงานห่ร่อบุค้ค้ลในค้รอบค้รัวของผ้้ปีฏิิบัติงานต้องไมเ่ข้าเสนอราค้าห่ร่อเปี็น

ค้้่สัญญาห่ร่อมีสว่นได้ิสว่นเสีย์ในสัญญา เปี็นหุ่้นสว่นห่ร่อผ้้ถ่ึอหุ่้นสว่นในห่้างหุ่้นสว่นห่ร่อบริษัทที�เข้าเปี็น

ค้้่สัญญากับ อพวชี. เว้นแต่การเปี็นกรรมการ กรรมการผ้้จัดิการ ผ้้จัดิการ ห่ร่อเปี็นผ้้ถ่ึอหุ่้นสำาคั้ญ โดิย์ได้ิ

รับมอบจาก อพวชี. 

  7. ผ้้ปีฏิิบัติงานต้องไมแ่สวงห่าผลปีระโย์ชีน์อันมิชีอบจากการปีฏิิบัติงานที�ตนมีอำานาจ

ห่น้าที�กำากับดิ้แล ค้วบคุ้ม ตรวจสอบห่ร่อดิำาเนินค้ดีิ ไมว่่าทางตรงห่ร่อทางอ้อม สำาห่รับตนเองห่ร่อผ้้อ่�น

  8. ผ้้ปีฏิิบัติงานต้องไมร่ับทรัพย์์สินห่ร่อผลปีระโย์ชีน์อ่�นใดิจากบุค้ค้ลอ่�นใดิ นอกเห่น่อ

จากทรพัย์ส์นิห่ร่อปีระโย์ชีนอั์นค้วรได้ิตามกฎห่มาย์ห่ร่อกฎขอ้บงัคั้บที�ออกโดิย์อาศยั์อำานาจตามบทบญัญติั

แห่ง่กฎห่มาย์

  9. ผ้ป้ีฏิิบติังานต้องปีฏิิบติัห่นา้ที�ของตนให่เ้ต็มค้วามสามารถึด้ิวย์ค้วามระมดัิระวัง เพ่�อ

ให่้เกิดิปีระโย์ชีน์ส้งสุดิต่อ อพวชี. และปีฏิิบัติงานอย์า่งมีจริย์ธรรมตามแนวทางและห่ลักปีฏิิบัติที� อพวชี. 

กำาห่นดิไว้ การละเลย์เพิกเฉย์ห่ร่อละเว้นการกระทำาใดิ ๆ และทำาให่้ อพวชี. เสีย์ปีระโย์ชีน์เปี็นการขาดิ

จริย์ธรรม 

  

  แนวิปฏิบัติัในกุารป้องกัุนควิามขัดิ์แย์ง้ทางผู้ลประโย์ชน์

  1. กรรมการ ผ้บ้ริห่าร พนักงานและลก้จ้าง ต้องมีจิตสำานกึในการปีฏิิบติัห่นา้ที�อันเป็ีนการ

รักษาผลปีระโย์ชีน์สว่นรวม มากกว่าผลปีระโย์ชีน์สว่นตนอย้์เ่สมอ

  2. กรรมการ ผ้้บริห่าร พนักงานและล้กจ้าง ต้องเปีิดิเผย์ข้อม้ลสว่นได้ิสว่นเสีย์ของตน

และผ้้เกี�ย์วขอ้งเพ่�อให้่ทราบถึึงค้วามสัมพันธแ์ละการทำาธุรกิจใดิๆ นอก อพวชี. ในลักษณะที�อาจก่อให้่เกิดิ

ค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์ทันทีที�มีการทำาราย์การห่ร่อเม่�อได้ิรับการแต่งตั�งให่้ทำาห่น้าที�ใดิ ๆ พร้อม

ทั�งต้องดิำาเนินการตรวจสอบตนเอง (Declare) ตามแบบราย์งานค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์ที� อพวชี. 

กำาห่นดิ 

  3 กรรมการ ผ้้บริห่าร พนักงานและล้กจ้าง ต้องห่ลีกเลี�ย์งการทำาราย์การเกี�ย์วโย์งกับ

ตนเองและห่ร่อผ้้ที�เกี�ย์วข้องที�อาจก่อให่้เกิดิค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์กับ อพวชี. และไมก่ระทำาการ

ใดิ ๆ อันเปี็นการขัดิต่อผลปีระโย์ชีน์ของ อพวชี. ห่ร่อแสวงห่าผลปีระโย์ชีน์สว่นตน และห่ร่อผ้้ที�เกี�ย์วข้อง
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ศาสตราจารย์์สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล

นาย์ปีฐม  สวรรค์้ปีัญญาเลิศ

นางสาววีณา  ลิ�มสวัสดิิ�

นาย์วัลลพ สงวนนาม

นาย์ค้มกฤชี จันทร์ขจร 

รองศาสตราจารย์์ธณัฏิฐ์คุ้ณ  มงค้ลอัศวรัตน์

นาย์พงศ์สุข  ห่ิรัญพฤกษ์

นาย์สุเมธ  ตั�งปีระเสริฐ

นางสาวอ้อนฟื้้า  เวชีชีาชีีวะ

รองศาสตราจารย์์พสุ  เดิชีะรินทร์

รองศาสตราจารย์์ ว่าที�ร้อย์ตรี นพพร ลีปีรีชีานนท์

ผ้้ชีว่ย์ศาสตราจารย์์รวิน  ระวิวงศ์

  ผูู้ร้บััผู้ดิิ์ชอบั

  1. ค้ณะกรรมการและห่รอ่ค้ณะอนกุรรมการการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร 

กำาห่นดิให่้มีนโย์บาย์และแนวปีฏิิบัติการปี้องกันการเกิดิราย์การเกี�ย์วโย์งกัน ที�จะนำาไปีส้่ค้วามขัดิแย์้งทาง

ผลปีระโย์ชีน์ และกำากับดิ้แลให่้มีการนำานโย์บาย์ไปีปีฏิิบัติอย์า่งเปี็นร้ปีธรรม

  2. ค้ณะกรรมการตรวจสอบ มหี่น้าที�สอบทานราย์การที�เกี�ย์วโย์งกันห่รอ่ราย์การระห่ว่าง

กันที�มีกำาห่นดินัย์สำาคั้ญ พิจารณาการเปีิดิเผย์สารสนเทศของ อพวชี. ในกรณีที�เกิดิราย์การที�เกี�ย์วโย์งกัน

ห่ร่อราย์การที�อาจมีค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์ให่้มีค้วามถึ้กต้องและค้รบถ้ึวน

  3. ผ้บ้รหิ่ารระดัิบสง้ มหี่นา้ที�กำากับดิแ้ลให่ม้กีารปีฏิิบติัตามนโย์บาย์และแนวปีฏิิบติั ตลอดิ

จนให่ม้กีารราย์งานทันทีที�มคี้วามขัดิแย์ง้ทางผลปีระโย์ชีน์ และในกรณีที�ไมม่คี้วามขัดิแย์ง้ทางผลปีระโย์ชีน์

ให่้มีการราย์งานเปี็นปีระจำาทุกสิ�นปีี

  4. ห่น่วย์งาน/บุค้ค้ลผ้้รับผิดิชีอบ รับผิดิชีอบในการดิำาเนินงานให่้เปี็นไปีตามระเบีย์บ

ปีฏิิบัติ ราย์งานผลการปีฏิิบัติตามนโย์บาย์ต่อผ้้บริห่ารระดัิบส้ง ค้ณะกรรมการและห่ร่อค้ณะอนุกรรมการ

การกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร รับทราบเปี็นปีระจำาทุกปีี

 ค้ณะกรรมการตรวจสอบและสำานักงานตรวจสอบภัาย์ในขององค์้การ จะทำาห่น้าที�สอบทานและ

กำากับดิแ้ลการปีฏิิบติังาน พร้อมสรุปีราย์งานค้วามขัดิแย้์งทางผลปีระโย์ชีน์ขององค์้การ เสนอค้ณะกรรมการ 

อพวชี. เปี็นปีระจำา ซื่ึ�งในปีีงบปีระมาณ 2566 ไมพ่บว่ามีปีัญห่าค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์ห่ร่อราย์การ

ที�เกี�ย์วโย์งกันที�อาจนำาไปีส้ก่ารถ่ึาย์เทผลปีระโย์ชีน์ในการดิำาเนินงานและกระบวนการจัดิซ่ื่�อจัดิจ้างแต่ปีระการใดิ

คณะกุรรมกุาร
ตำาแหน่งในองค์กุรอื�น

กุรรมกุาร
รฐัวิิสาหกิุจ ผูู้บ้ัรหิาร

นิติบุัคคล

ท่�เกุ่�ย์วิข้อง

กุารถืัอครอง

หลักุทรพัย์(์หุน้)

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่
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-ไม่ม-่

1

1

1

1

1

1

-ไม่ม-่

-ไม่ม-่

ข้อมูลหลักุทรพัย์ ์(หุน้) ในนิติบุัคคลท่�เกุ่�ย์วิข้องกัุบัธุิรกิุจของ อพวิช.
และราย์กุารท่�เกุ่�ย์วิโย์งกัุน ( Connected Transaction ) ประจำาปีงบัประมาณ 2566
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 อพวชี. มีการปีรับปีรุงโค้รงสร้างองค์้กร ในปีี 2564 และได้ิกำาห่นดิอำานาจห่น้าที�ในการบริห่าร

จัดิการงานด้ิานการกำากับดิ้แลการปีฏิิบัติตามกฎ ระเบีย์บและข้อบังคั้บที�เกี�ย์วข้อง (Compliance Unit) 

อย้์ภ่ัาย์ใต้กองกฎห่มาย์ สำานักผ้้อำานวย์การ และราย์งานการปีฏิิบัติงานต่อผ้้อำานวย์การสำานักผ้้อำานวย์การ 

ค้ณะกรรมการบรหิ่าร และค้ณะกรรมการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร ตามลำาดัิบ   โดิย์มบีทบาท

ห่นา้ที�ค้วามรบัผดิิชีอบเปีน็ศ้นย์ก์ลางในการกำากับดิแ้ลให่ม้กีารปีฏิิบติังานเปีน็ไปีตามที�กฎห่มาย์ กฎเกณฑ์์ 

ข้อบังคั้บ ระเบีย์บ ค้ำาสั�ง ปีระกาศต่าง ๆ ทั�งจากภัาย์นอกและภัาย์ในองค์้กร และรับผิดิชีอบกำากับด้ิแล

การปีฏิิบัติงานให่้เปี็นไปีตามกฎห่มาย์ ที�เกี�ย์วข้องกับการดิำาเนินธุรกิจของ อพวชี.  อาทิ กฎห่มาย์เกี�ย์วกับ

รัฐวิสาห่กิจ และกฎห่มาย์อ่�น โดิย์ปีระสานงานรว่มกับห่นว่ย์ที�เกี�ย์วข้องในการรวบรวม ติดิตาม และจัดิทำา

ฐานข้อม้ลกฎห่มาย์และกฎระเบีย์บที�เกี�ย์วข้องกับ อพวชี. วิเค้ราะห่์และปีระเมินค้วามเสี�ย์งของกฎห่มาย์

ถึึงผลกระทบที�มีต่อกิจกรรมการดิำาเนินงานต่าง ๆ ของ อพวชี. รวมถึึงการปีระเมินค้วามสอดิค้ล้องของ

การปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์ของห่น่วย์งานผ้้ปีฏิิบัติงาน และนำาปีระเด็ินปีัญห่าที�ตรวจพบมาวิเค้ราะห์่และ

ปีระสานงานเพ่�อปีรับปีรุงกระบวนการทำางานให้่การดิำาเนินงานของ อพวชี. เป็ีนไปีอย่์างถึก้ต้องสอดิค้ล้อง

กับกฎห่มาย์และกฎระเบีย์บ นอกจากนี� ย์ังดิำาเนินงานส่งเสริมวัฒนธรรมด้ิานการปีฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 

(Compliance Culture) โดิย์การจัดิอบรมให่ค้้วามร้ ้ให่ค้้ำาปีรกึษา และปีระชีาสมัพนัธเ์ผย์แพรข่อ้ม้ลเกี�ย์วกับ

กฎห่มาย์กฎระเบีย์บที�เกี�ย์วข้องกับการดิำาเนินธุรกิจของ อพวชี. อย์า่งต่อเน่�อง รวมถึึงส่�อสารแนวทางการ

ปีระพฤติตนและปีฏิิบัติงานให่้สอดิค้ล้องกับกฎเกณฑ์์ผ่านชี่องทางต่าง ๆ เชี่น การจัดิอบรม E-Learning 

การจัดิกิจกรรมสง่เสริมวัฒนธรรมการปีฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ ทั�งนี� เพ่�อกระตุ้นให่้เกิดิค่้านิย์มและวัฒนธรรม

ในการปีฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ เสริมสร้างให่้บุค้ลากร อพวชี. มีค้วามร้้ค้วามเข้าใจในกฎห่มาย์สำาคั้ญต่าง ๆ ที�

เกี�ย์วข้องกับห่น้าที�ค้วามรับผิดิชีอบของตนและตระห่นักถึึงผลกระทบที�อาจเกิดิขึ�นจากการไม่ปีฏิิบัติตาม

กฎระเบีย์บและข้อบังคั้บ สามารถึปีฏิิบัติงานได้ิอย์่างถึ้กต้องและยึ์ดิมั�นในการปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์และ

กฎระเบีย์บอย์า่งเค้รง่ค้รัดิ 

03 04การกำากับด้แลการปฏิิบัติตามกฎ ระเบ่ยบ
และข�อบังค์ับของ อพิวช. (Compliance)

การมุ่งเน�นผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยและล้กค์�า

นโยบายและแนวปฏิิบัติ

 องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.) มีค้วามมุง่มั�นและให่้ค้วามสำาคั้ญกับการบริห่ารจัดิการ

ผ้ม้สีว่นได้ิสว่นเสีย์ทกุกลุ่ม เพ่�อสร้างและดิำารงค้วามสัมพนัธกั์บผ้ม้สีว่นได้ิสว่นเสีย์และสามารถึบริห่ารจัดิการผลกระทบ

จากการปีฏิิบัติงานทั�งเชีิงบวกและเชีิงลบต่อชุีมชีม สังค้มและสิ�งแวดิล้อมโดิย์รวม ซื่ึ�งถ่ึอเปี็นองค์้ปีระกอบสำาคั้ญที�

จะเสริมสร้างรากฐานในการพัฒนาองค์้กรส้ค่้วามย์ั�งย์่น

 เพ่�อให่ก้ารบรหิ่ารจัดิการค้วามค้าดิห่วังและค้วามต้องการของผ้มี้สว่นได้ิสว่นเสยี์กลุม่ต่าง ๆ  ได้ิอย์า่งเห่มาะสม 

และสร้างค้วามเชี่�อมั�น ค้วามสัมพันธ์อันดีิและค้วามผ้กพันกับผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์ จึงได้ิกำาห่นดินโย์บาย์การกำากับ

ดิ้แลที�ดีิด้ิานบริห่ารจัดิการผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ เพ่�อเปี็นแนวทางการปีฏิิบัติต่อผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ ดัิงนี� 

 1. นโย์บัาย์ด้ิ์านผูู้ม้ส่ว่ินได้ิ์สว่ินเสย่์

  1.1 ปีฏิิบติัต่อผ้มี้สว่นได้ิสว่นเสยี์โดิย์เค้ารพสทิธ ิรบัฟื้งัค้วามคิ้ดิเห่น็ สรา้งค้วามเขา้ใจและสง่เสรมิ

         ค้วามรว่มม่ออย์า่งสร้างสรรค์้

  1.2 ปีฏิิบัติต่อผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ภัาย์ใต้ห่ลักการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิของ อพวชี. ตลอดิจน

         ห่ลักการกำากับกิจการที�ดีิของสำานักงานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) ภัาย์ใต้

         การบริห่ารจัดิการที�มีปีระสิทธิภัาพ โปีรง่ใสและเปี็นธรรม โดิย์ค้ำานึงถึึงสิ�งแวดิล้อมและ

         ค้วามย์ั�งย์่น 

  1.3 กำาห่นดิกลุ่มของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ให่้ชีัดิเจน เพ่�อให่้สามารถึวิเค้ราะห่์ค้วามเสี�ย์งและ

         ผลกระทบ ทั�งทางตรงและทางอ้อมของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์แต่ละกลุ่มอย์า่งชีัดิเจน เพ่�อนำาไปี

         จัดิทำาแผนสร้างค้วามสัมพันธ์และออกแบบแนวทางตอบสนองค้วามต้องการของผ้้มี

         สว่นได้ิสว่นเสีย์ได้ิอย์า่งเห่มาะสม
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  1.4 เปีิดิโอกาสให่้ผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ได้ิมีสว่นรว่มในการแสดิงค้วามคิ้ดิเห่็นต่อเร่�องที�มี

        ผลกระทบต่อผ้ม้สีว่นได้ิสว่นเสยี์ โดิย์เปีดิิชีอ่งทางการรบัขอ้เสนอแนะ ข้อรอ้งเรยี์น โดิย์ให่้

        ค้วามสำาคั้ญกับการรับฟื้ังและแลกเปีลี�ย์นค้วามคิ้ดิเห่็นกับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์อย์า่ง

        เพีย์งพอ

  1.5 จัดิให่้มีการส่�อสารและสร้างค้วามเข้าใจอย์า่งสมำาเสมอกับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ เปีิดิเผย์

        ข้อม้ลที�ถึ้กต้อง ไมค่้ลุมเค้ร่อ โปีรง่ใสและทั�วถึึง เพ่�อให่้เกิดิค้วามเข้าใจที�ชีัดิเจน รวมทั�ง

        เกิดิค้วามมั�นใจ และค้วามไว้วางใจระห่ว่างกัน

 2. แนวิปฏิบัติัต่อผูู้ม้ส่ว่ินได้ิ์สว่ินเสย่์กุลุ่มต่าง ๆ ดัิ์งน่�

  2.1 พนักงานและล้กจ้าง  

   1) ส่�อสารนโย์บาย์ทิศทางขององค์้กร รวมถึึงหั่วขอ้ที�มคี้วามสำาคั้ญต่อพนักงานและลก้จ้าง 

   2) ปีฏิิบัติต่อพนักงานและล้กจ้างทุกค้นอย์า่งเท่าเทีย์มกันตามห่ลักสิทธิมนุษย์ชีน 

   3) ให้่ค้วามสำาคั้ญต่อการพัฒนาค้วามร้้ค้วามสามารถึ พร้อมค้วามมั�นค้งและค้วาม

        ก้าวห่น้าในสาย์อาชีีพ รวมทั�งสนับสนุนให่้พนักงานและล้กจ้างมีค้วามคิ้ดิ

        สร้างสรรค์้ เพ่�อพัฒนาต่อย์อดิเปี็นนวัตกรรม 

   4) ให่้พนักงานและล้กจ้างปีฏิิบัติตามค่้านิย์มองค์้กร จริย์ธรรมและจรรย์าบรรณ

       การดิำาเนินงาน รวมถึึงกฎห่มาย์ และระเบีย์บ ข้อบังคั้บที�เกี�ย์วข้องโดิย์เค้รง่ค้รัดิ

   5) ปีล้กฝ้ังให่้พนักงานและล้กจ้างมีจิตสาธารณะ รับผิดิชีอบต่อชุีมชีน สังค้มและ

       สิ�งแวดิล้อม

  2.2 ห่นว่ย์งานกำากับดิ้แลเชีิงนโย์บาย์

   1) ปีฏิิบัติงานตามนโย์บาย์ของห่นว่ย์งานกำากับดิ้แลเชีิงนโย์บาย์ ในฐานะเจ้าของ 

       ผ้้กำากับดิ้แล และผ้้กำาห่นดินโย์บาย์ อีกทั�งรว่มเปี็นกำาลังสำาคั้ญในการขับเค้ล่�อน

       ขีดิค้วามสามารถึในการแขง่ขันของปีระเทศ

   2) ดิำาเนินงานตามภัารกิจบนพ่�นฐานค้วามรับผิดิชีอบ โปีรง่ใสและตรวจสอบได้ิ 

       รวมถึึงราย์งานผลการดิำาเนินงานและสถึานภัาพขององค์้การอย์า่งสมำาเสมอ 

       ค้รบถ้ึวน และตามค้วามเปี็นจริง

   3) บริห่ารจัดิการทรัพย์ากรขององค์้การให้่เกิดิปีระโย์ชีน์สง้สุดิ และพัฒนาองค์้การ

       ให่้มีค้วามเจริญก้าวห่น้าอย์า่งย์ั�งย์่น

  2.3 ล้กค้้า ผ้้ใชี้บริการและผลิตภััณฑ์์

   1) ให่้บริการอย์า่งมีคุ้ณภัาพ โดิย์ให่้ล้กค้้า ผ้้ใชี้บริการได้ิรับปีระโย์ชีน์และ

       ค้วามพึงพอใจส้งสุดิ ตามค้วามค้าดิห่วัง

   2) ขย์าย์พ่�นที�การให้่บรกิารเพ่�อตอบสนองค้วามต้องการของลก้ค้้าอย่์างทั�วถึึงเพ่�อ

       สร้างสังค้มวิทย์าศาสตร์อย์า่งย์ั�งย์่น

   3) พัฒนาขบวนการทำางานและชีอ่งทางการให่้บริการ ด้ิวย์เทค้โนโลย์ีดิิจิทัลและ

       นวัตกรรม เพ่�อตอบสนองค้วามต้องการของล้กค้้าได้ิอย์า่งห่ลากห่ลาย์มิติ

   4) ปีฏิิบัติต่อล้กค้้า ผ้้ใชี้บริการทุกราย์อย์า่งเท่าเทีย์ม เปี็นธรรม ด้ิวย์ใจให่้บริการ 

       มีมารย์าท และมนุษย์สัมพันธ์ที�ดีิ

   5) จัดิเก็บข้อม้ลของล้กค้้าอย์า่งเปี็นระบบ ปีลอดิภััย์ และไมน่ำาข้อม้ลไปีใชี้ในทาง

       ไมถ่ึ้กต้อง

   6) จัดิให่้มีชีอ่งทางเพ่�อรับฟื้ังเสีย์งของล้กค้้า และดิำาเนินการแก้ไขปีัญห่า

       ข้อร้องเรีย์นด้ิวย์ค้วามรวดิเร็วอย์า่งเปี็นระบบ

  2.4 ค้้่ค้้า พันธมิตร ผ้้สนับสนุน

   1) ปีฏิิบติัตามเง่�อนไขต่าง ที�ได้ิตกลงไว้กับค้้่ค้้า พนัธมติร ผ้ส้นบัสนนุ อย์า่งเค้รง่ค้รดัิ

       และไมล่ะเมิดิสิทธิตามกฎห่มาย์

   2) ให้่ค้วามเป็ีนธรรมและเท่าเทีย์มในการคั้ดิเล่อก และการปีฏิิบติัต่อค่้้ค้้า พนัธมิตร 

       ผ้้สนับสนุนทุกราย์

   3) สง่เสริมและสนับสนุนการจัดิห่าที�เปี็นมิตรต่อสิ�งแวดิล้อม และผลิตภััณฑ์์ชุีมชีน

   4) ห่ลีกเลี�ย์งการช่ี�อสินค้้ากับค่้้ค่้าที�ละเมิดิสิทธิมนุษย์ชีน ห่ร่อละเมิดิทรัพย์สิ์นทางปัีญญา

   5) ให่้ค้วามชีว่ย์เห่ล่อค้้่ค้้า พันธมิตร ผ้้สนับสนุนในสิ�งที�ถึ้กต้อง เพ่�อบรรลุข้อตกลง

       ที�มีต่อกัน

   6) ไมเ่รีย์ก ไมร่ับ ไมจ่่าย์ผลปีระโย์ชีน์ที�ไมสุ่จริตต่อค้้่ค้้า พันธมิตร ผ้้สนับสนุน และ

       ปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์ กฎระเบีย์บที�เกี�ย์วข้องกับการจัดิชี่�อจัดิจ้าง และอ่�น ๆ  อย์า่ง

       เค้รง่ค้รัดิ

  2.5 ส่�อมวลชีน

   1) เปีิดิเผย์ข้อม้ลขา่วสารต่อส่�อมวลชีนอย์า่งเท่าเทีย์มกัน โดิย์เปี็นข้อม้ลที�ถึ้กต้อง 

       ชีัดิเจน และตรงปีระเด็ิน

   2) ส่�อสารข้อม้ลที�รวดิเร็วและทันต่อเห่ตุการณ์

   3) เปีดิิโอกาสให่ส้่�อมวลชีนสามารถึพบปีะ พ้ดิค้ยุ์กับผ้้บรหิ่ารระดัิบสง้อย์า่งใกล้ชีดิิ

   4) อำานวย์ค้วามสะดิวกแก่ส่�อมวลชีนที�มาติดิต่อ

   5) สร้างค้วามสัมพันธ์ที�ดีิกับส่�อมวลชีน เชีน่ จัดิให่้มีการเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์ห่ร่อ

       กิจกรรมของ อพวชี. เพ่�อให่้เห่็นกระบวนการในการให่้บริการ รวมถึึงได้ิรับ

       ข้อม้ลต่าง ๆ ที�ถึ้กต้อง
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  2.6 ชุีมชีนในพ่�นที�ให่้บริการของ อพวชี. 

   1) ดิำาเนินงานโดิย์ค้ำานึงถึึงปีระโย์ชีน์สว่นรวม และไมก่ระทำาการใดิ ๆ ที�จะมี

       ผลเสีย์ห่าย์ต่อชุีมชีน สังค้ม สิ�งแวดิล้อม และปีระโย์ชีน์สาธารณะ

   2) สนบัสนนุและให่ค้้วามชีว่ย์เห่ล่อที�เห่มาะสมกับสงัค้มและชุีมชีน โดิย์เฉพาะชุีมชีน

       ที�อย้์ร่อบ อพวชี. 

   3) ปีล้กฝ้ังจิตสำานึกในเร่�องค้วามรับผิดิชีอบต่อชุีมชีน สังค้ม และสิ�งแวดิล้อมให่้

       เกิดิขึ�นกับผ้้บริห่าร พนักงานและล้กจ้างทุกระดัิบ

   4) สนับสนุนกิจกรรมเพ่�อพัฒนาคุ้ณภัาพชีีวิต สร้างค้วามเข้มแข็ง ให่้กับชุีมชีน

       สามารถึชีว่ย์เห่ล่อตนเองได้ิอย์า่งย์ั�งย์่น โดิย์ใชี้ค้วามสามารถึห่ลักของ อพวชี. 

       เปีน็กลไกห่ลักให่กั้บชุีมชีนและเสรมิสรา้งปีระโย์ชีนส์ขุของชุีมชีนโดิย์รอบ อพวชี.

แผู้นยุที่ธศาสตร์ด�านการมุ่งเน�นผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย 
ประจำาปี 2564 – 2567 (ปรับปรุง ปี 2565)

ยุ์ทธิศาสตรท์่� 1

กุลยุ์ทธ์ิ 1

กุลยุ์ทธ์ิ 2

กุลยุ์ทธ์ิ 3
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ยุ์ทธิศาสตรท์่� 2

กุลยุ์ทธ์ิ 1

กุลยุ์ทธ์ิ 2

กุลยุ์ทธ์ิ 3

กุลยุ์ทธ์ิ 4

ยุ์ทธิศาสตรท์่� 3

กุลยุ์ทธ์ิ 1

กุลยุ์ทธ์ิ 2

ขย์าย์ภ์าคเ่ครอืข่าย์เพื�อกุารสรา้งควิาม 
เข้มแข็งด้ิ์านวิิชากุารและโอกุาสทาง

ธุิรกิุจ (จำานวิน 9 โครงกุาร)

การใชี้องค์้ค้วามร้้และข้อม้ลการตลาดิ
เพ่�อ พัฒนาผลิตภััณฑ์์และบริการที�ตรง
ค้วาม ต้องการของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

สร้างชีอ่งทางการขย์าย์ธุรกิจผา่น 
กลุ่มผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

แสวงการสนับสนุนทรัพย์ากร 
จากกลุ่มผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

#1 มุง่ส้เ่สาห่ลักด้ิานการจัดิการองค์้
      ค้วามร้้วิทย์าศาสตร์เพ่�อพลเม่อง 

#2 สร้างปีระสบการณ์มห่ัศจรรย์์สุดิลำา
      แห่ง่วิทย์าศาสตร ์

#3 พัฒนาธุรกิจที�เกี�ย์วข้องกับพิพิธภััณฑ์์

#1 สร้างปีระสบการณ์มห่ัศจรรย์์สุดิลำา
      แห่ง่วิทย์าศาสตร ์

#2 พัฒนาธุรกิจที�เกี�ย์วข้องกับพิพิธภััณฑ์์ 

#3 ขับเค้ล่�อนองค์้การพลวัตที�ชีาญฉลาดิ

#1 มุง่ส้เ่สาห่ลักด้ิานการจัดิการองค์้ 
      ค้วามร้้วิทย์าศาสตร์เพ่�อพลเม่อง 

#2 สร้างปีระสบการณ์มห่ัศจรรย์์ สุดิลำา
      แห่ง่วิทย์าศาสตร์ 

#3 พฒันาธุรกิจที�เกี�ย์วข้องกับ พพิิธภััณฑ์์ 

#4 ขบัเค้ล่�อนองค์้การพลวัตที� ชีาญฉลาดิ

สรา้งควิามสมัพันธ์ิและควิามผู้กูุพัน
กัุบัผูู้ม้ส่ว่ินได้ิ์สว่ินเสย่์
(จำานวิน 7 โครงกุาร)

สร้างภัาพลักษณ์ขององค์้กรที�ชีัดิเจน
กับกลุ่ม ผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์อย์า่งทั�วถึึง

สร้างค้วามเข้มแข็งในการส่�อสารกับ
กลุ่มผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์อย์า่งต่อเน่�อง

สร้างค้วามพึงพอใจและค้วามผ้กพัน
ระย์ะย์าว กับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

สรา้งวัฒนธรรมองค์้กรให่เ้ห่น็ถึึงค้วามสำาคั้ญของ
การสร้างค้วามสัมพันธ์กับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

ปรบััปรุงกุระบัวินกุารและระบับัสารสนเทศ 
เพื�อกุารบัรหิารจัดิ์กุารผูู้ม้ส่ว่ินได้ิ์สว่ินเสย่์ ท่�

มป่ระสทิธิิภ์าพ (จำานวิน 4 โครงกุาร)

ปีรับปีรุงระเบีย์บข้อบังคั้บเพ่�อการ 
บริห่ารจัดิการผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

พัฒนาโค้รงสร้างพ่�นฐานและสารสนเทศ 
เพ่�อรองรับการบริห่ารจัดิการ ผ้้มีสว่นได้ิ

สว่นเสีย์

ยุ์ทธิศาสตรท์่� 1

กุลยุ์ทธ์ิ 1 กุลยุ์ทธ์ิ 1 กุลยุ์ทธ์ิ 1

กุลยุ์ทธ์ิ 2 กุลยุ์ทธ์ิ 2 กุลยุ์ทธ์ิ 2

กุลยุ์ทธ์ิ 3 กุลยุ์ทธ์ิ 3 กุลยุ์ทธ์ิ 3
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ยุ์ทธิศาสตรท์่� 2 ยุ์ทธิศาสตรท์่� 3 ยุ์ทธิศาสตรท์่� 4

กุลยุ์ทธ์ิ 1

กุลยุ์ทธ์ิ 2

สรา้งภ์าพลักุษ์ณ์ของ อพ. ในฐานะแหล่ง
เรย่์นรู้เชิงสาระบัันเทิง (Edutainment) 

ระดัิ์บันานาชาติ (จำานวิน 5 โครงกุาร)

เผย์แพรภ่ัาพลักษณ์ของ อพ.ในฐานะ 
แห่ล่งเรีย์นร้้เชีิงสาระบันเทิง 

(Edutainment)

ปีรับปีรุงและพัฒนาด้ิานการบริการ ใน
ทุกจุดิสัมผัส (Touch Point) เพ่�อ สร้าง

ค้วามพึงพอใจและค้วามปีระทับใจ

ขย์าย์ค้วามรว่มม่อกับห่นว่ย์งาน 
พันธมิตรด้ิานการตลาดิ

ปีระชีาสัมพันธ์และทำาการตลาดิเชีิงรุก 
กับล้กค้้าทั�งในและต่างปีระเทศ

พัฒนาระบบเทค้โนโลย์ีสารสนเทศ 
เพ่�อสนับสนุนการบริการ

ขย์าย์ค้วามรว่มม่อกับห่นว่ย์งาน 
พันธมิตร ด้ิานการปีระชีาสัมพันธ์

สร้างจุดิขาย์จากค้วามเปี็น
เอกลักษณ์ของ อพวชี

สร้างวัฒนธรรมองค์้กรและ
บุค้ลากรที�เห่็น ล้กค้้าเปี็นสำาคั้ญ 

(Customer Centric)

ขย์าย์ค้วามรว่มม่อกับห่นว่ย์งาน 
พันธมิตรในการบริการ

#1 พัฒนาธุรกิจที�เกี�ย์วข้อง กับ
      พิพิธภััณฑ์์

#1 มุง่ส้เ่สาห่ลักด้ิานการ จัดิการองค์้
      ค้วามร้้ วิทย์าศาสตร์เพ่�อพลเม่อง 

#2 สร้างปีระสบการณ์ มห่ัศจรรย์์สุดิลำา
      แห่ง่วิทย์าศาสตร์ 

#3 พฒันาธุรกิจที� เกี�ย์วขอ้งกับพพิธิภััณฑ์์ 

#4 ขบัเค้ล่�อนองค์้การ พลวัตที�ชีาญฉลาดิ

#1 พฒันาธุรกิจที�เกี�ย์วขอ้ง กับพพิธิภััณฑ์์#1 สรา้งปีระสบการณม์ห่ศัจรรย์ส์ดุิลำา
      แห่ง่วิทย์าศาสตร ์

#2 พฒันาธุรกิจที�เกี�ย์วขอ้งกับพพิธิภััณฑ์์ 

#3 ขบัเค้ล่�อนองค์้การพลวัตที�ชีาญฉลาดิ

บัรหิารควิามสมัพันธ์ิกัุบัลกูุค้า 
อย์า่งต่อเนื�อง 

(จำานวิน 7 โครงกุาร)

พัฒินาธุิรกิุจบันพื�นฐาน 
ควิามต้องกุารของลกูุค้าและตลาดิ์ 

(จำานวิน 4 โครงกุาร)

สรา้งควิามรว่ิมมือกัุบัพันธิมิตร ด้ิ์านกุาร
ตลาดิ์และประชาสมัพันธ์ิ

 (จำานวิน 3 โครงกุาร)

สำารวจและวิจัย์ข้อม้ล 
ด้ิานล้กค้้าและการตลาดิ

พัฒนาผลิตภััณฑ์์บนพ่�นฐาน 
ค้วามต้องการของล้กค้้าและตลาดิ

แผู้นยุที่ธศาสตร์ด�านการมุ่งเน�นล้กค์�าและตลาด
ประจำาปี 2564 – 2567 (ปรับปรุง ปี 2565)

แผู้นปฏิิบัติการด�านการมุ่งเน�นผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย ปี 2566

ประเด็นยุที่ธศาสตร์ที่่� 1

 - โค้รงการสำารวจค้วามต้องการและค้วามค้าดิห่วังของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

 - โค้รงการพัฒนาผลิตภััณฑ์์เพ่�อสร้างปีระสบการณ์ให่มร่ว่มกับพันธมิตร/ผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

 - โค้รงการ Co-Creation ใชี้องค์้ค้วามร้้เพ่�อพัฒนาผลิตภััณฑ์์และบริการรว่มกับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

 - โค้รงการสร้างค้วามรว่มม่อพันธมิตรทางธุรกิจในและต่างปีระเทศ

 - โค้รงการรว่มปีระชีาสัมพันธ์และการตลาดิกับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

 - โค้รงการเค้ร่อขา่ย์ส่�อสารวิทย์าศาสตร์ 

 - โค้รงการ Science & Media Center 

 - โค้รงการ AEC Science Enculturation Network 

 - โค้รงการพัฒนาเค้ร่อขา่ย์ แห่ล่งเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ในภั้มิภัาค้ ท้องถิึ�น
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ประเด็นยุที่ธศาสตร์ที่่� 2

 - โค้รงการวิทย์าศาสตร์ส้ชุ่ีมชีน 

 - โค้รงการ TikTok Challenge : A Day @ NSM 

 - โค้รงการสง่จดิห่มาย์ขา่วเพ่�อสร้างค้วามสัมพันธ์กับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

 - โค้รงการสร้างค้วามผ้กพันกับชุีมชีนในพ่�นที�ให่้บริการของ อพ.

 - โค้รงการจัดิทำาระบบสร้างค้วามสัมพันธ์ส่�อสารกับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

 - โค้รงการพัฒนาทักษะที�เกี�ย์วกับการบริห่ารค้วามสัมพันธ์กับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

 - โค้รงการพัฒนาแผนบริห่ารจัดิการสมรรถึนะและศักย์ภัาพบุค้ลากรทุกระดัิบ ทุกสว่นงาน

ประเด็นยุที่ธศาสตร์ที่่� 3

 - โค้รงการย์กรา่ง กฎ ระเบีย์บ ข้อบังคั้บที�เกี�ย์วข้องกับการดิำาเนินธุรกิจผลิตภััณฑ์์และบริการของ อพ.

 - โค้รงการพฒันากลไกและระบบสารสนเทศเพ่�อการจัดิการฐานขอ้มล้และเพ่�อการส่�อสารกับผ้ม้สีว่นได้ิสว่นเสยี์ (ระบบ CRM)

 - โค้รงการ Crowd Sourcing สร้างชีอ่งทางการมีสว่นรว่มของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ 

 - โค้รงการรับค้วามคิ้ดิเห่็นบุค้ลากรด้ิวย์ระบบเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล

ผู้ลการดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบัติการ
ด�านการมุ่งเน�นผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย ปี 2566

 จากการดิำาเนินการตามแผนปีฏิิบติัการด้ิานการมุง่เน้นผ้้มสีว่นได้ิสว่นเสีย์ พบว่าการดิำาเนินการตามยุ์ทธศาสตร์ที� 1 มจีำานวน 

9 โค้รงการ ดิำาเนินการแล้วเสร็จตามเปี้าห่มาย์ 9 โค้รงการ ยุ์ทธศาสตร์ที� 2 มีจำานวน 7 โค้รงการ ดิำาเนินการแล้วเสร็จตามเปี้าห่มาย์ 7 

โค้รงการ และยุ์ทธศาสตรที์� 3 มจีำานวน 5 โค้รงการ อย้์ใ่นระห่ว่างดิำาเนนิการ 2 โค้รงการ ดิำาเนนิการแล้วเสร็จตามเปีา้ห่มาย์ 3 โค้รงการ 

 โดิย์ระห่ว่างการดิำาเนินการตามแผนปีฏิิบัติการฯ ปีี 2566 ค้ณะทำางานฯ ได้ิทบทวนโค้รงการพัฒนาองค์้กรด้ิวย์ดิิจิทัล ใน

ปีระเด็ินยุ์ทธศาสตร์ที� 3 ซื่ึ�งมีมติในที�ปีระชุีมค้ณะทำางานฯ ค้รั�งที� 2/2566 เห่็นค้วรให่้ปีรับโค้รงการดัิงกล่าวเปี็นตัวชีี�วัดิที�มีการติดิตาม

และปีระเมินผลในแผนปีฏิิบัติการด้ิานการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล ทำาให่้โค้รงการในยุ์ทธศาสตร์ที� 3 ปีรับลดิจากเดิิม 5 โค้รงการ เปี็น 

4 โค้รงการ และมีผลการดิำาเนินงานแสดิงตามแผนภั้มิการดิำาเนินการตามแผนปีฏิิบัติการด้ิานการมุง่เน้นผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์

ยุ์ทธิศาสตร์ จำานวินกุลยุ์ทธ์ิ จำานวินโครงกุาร
ย์งัไม่ได้ิ์ดิ์ำาเนินกุาร อยู์ใ่นระหว่ิางดิ์ำาเนินกุาร

ผู้ลกุารดิ์ำาเนินกุาร
ดิ์ำาเนินกุารแล้วิเสรจ็

ตามเป้าหมาย์

ยุ์ทธศาสตร์ที� 1

ยุ์ทธศาสตร์ที� 2

ยุ์ทธศาสตร์ที� 3

3

4

2

9

7

5

0

0

0

0

0

2

9

7
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 คิ้ดิเปี็นร้อย์ละค้วามสำาเร็จตามแผนปีฏิิบัติการฯ ดัิงนี� อย้์ใ่นระห่ว่างดิำาเนินการคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 5 ดิำาเนินการแล้วเสร็จตาม

แผนคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 95

  

แผู้นปฏิิบัติการด�านการมุ่งเน�นล้กค์�าและตลาด ปี 2566

ประเด็นยุที่ธศาสตร์ที่่� 1

 - โค้รงการ Rebranding ในและต่างปีระเทศ

 - โค้รงการสง่เสริมการตลาดิเพ่�อรักษากลุ่มล้กค้้าเดิิม

 - โค้รงการสง่เสริมการตลาดิเพ่�อเพิ�มจำานวนล้กค้้าให่ม่

 - โค้รงการค้วามรว่มม่อกับห่นว่ย์งานพันธมิตรในการเพิ�มจำานวนล้กค้้า

 - โค้รงการปีระชีาสัมพันธ์ อพวชี. ในฐานะแห่ล่งท่องเที�ย์ว

ประเด็นยุที่ธศาสตร์ที่่� 2

 - โค้รงการปีรับปีรุงภั้มิทัศน์และพัฒนาพ่�นที�ของ อพวชี. เปี็นแห่ล่งท่องเที�ย์วเชีิงสาระบันเทิง

 - โค้รงการปีรับปีรุงพ่�นที� Touch Point ทั�ง On-site และ Online

 - โค้รงการสร้างค้วามสัมพันธ์กับล้กค้้าอย์า่งย์ั�งย์่น (NSM Brand Loyalty)

 - โค้รงการการสรา้งค้วามทันสมยั์ในการจัดิแสดิง/ต้อนรบั ผ้ช้ีม เพ่�อการสรา้งปีระสบการณม์ห่ศัจรรย์ ์(Museum Experience) 

 - โค้รงการพัฒนามาตรฐานการจัดิการพิพิธภััณฑ์์ 

 - โค้รงการย์กระดัิบคุ้ณภัาพการให่้บริการผ้้เข้าชีม (Customer Focus) ด้ิวย์เทค้โนโลย์ีดิิจิทัล 

 - โค้รงการพัฒนาศักย์ภัาพบุค้ลากรด้ิานการบริการทางวิชีาการ และการบริการ

ประเด็นยุที่ธศาสตร์ที่่� 3

 - โค้รงการสำารวจและวิจัย์ ค้วามพึงพอใจ ค้วามไมพ่ึงพอใจ ค้วามต้องการ ค้วามค้าดิห่วัง ค้วามกังวลของล้กค้้าและตลาดิ

 - โค้รงการสำารวจค้วามพึงพอใจในคุ้ณภัาพการให่้บริการ ของ อพวชี.

 - โค้รงการพัฒนาค้วามสามารถึในการให่้บริการนิทรรศการ

 - โค้รงการพัฒนานวัตกรรมผลิตภััณฑ์์ทั�ง On-site และ Online
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ประเด็นยุที่ธศาสตร์ที่่� 4

 - โค้รงการค้วามรว่มม่อด้ิานการตลาดิกับพันธมิตร (ห่นว่ย์งานเอกชีน พิพิธภััณฑ์์ ชุีมชีน ท่องเที�ย์ว)

 - โค้รงการสร้างค้วามสัมพันธ์อย์า่งต่อเน่�องกับกลุ่มส่�อ ส่�อมวลชีน และบริษัทท่องเที�ย์ว

 - โค้รงการค้วามรว่มม่อกับค้้่ค้้าในการบริการ สิ�งอำานวย์ค้วามสะดิวก

ผู้ลการดำาเนินการตามแผู้นปฏิิบัติการ
ด�านการมุ่งเน�นล้กค์�าและตลาด ปี 2566

 จากการดิำาเนินการตามแผนปีฏิิบัติการด้ิานการมุง่เน้นล้กค้้าและตลาดิ พบว่าการดิำาเนินการตามยุ์ทธศาสตร์ที� 1 มีจำานวน 

5 โค้รงการ ดิำาเนินการแล้วเสร็จตามเปี้าห่มาย์ 5 โค้รงการ ยุ์ทธศาสตร์ที� 2 มีจำานวน 7 โค้รงการ ดิำาเนินการแล้วเสร็จตามเปี้าห่มาย์ 

7 โค้รงการ ยุ์ทธศาสตร์ที� 3 มีจำานวน 4 โค้รงการ อย้์ใ่นระห่ว่างดิำาเนินการ 1 โค้รงการ ดิำาเนินการแล้วเสร็จตามเปี้าห่มาย์ 3 โค้รงการ 

และยุ์ทธศาสตร์ที� 4 มีจำานวน 3 โค้รงการ ดิำาเนินการแล้วเสร็จตามเปี้าห่มาย์ 3 โค้รงการ 

 โดิย์คิ้ดิเปี็นร้อย์ละค้วามสำาเร็จตามแผนปีฏิิบัติการฯ ได้ิแก่ อย้์ใ่นระห่ว่างดิำาเนินการคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 5 ดิำาเนินการแล้วเสร็จ

ตามแผนคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 95

ยุ์ทธิศาสตร์ จำานวินกุลยุ์ทธ์ิ จำานวินโครงกุาร
ย์งัไม่ได้ิ์ดิ์ำาเนินกุาร อยู์ใ่นระหว่ิางดิ์ำาเนินกุาร

ผู้ลกุารดิ์ำาเนินกุาร
ดิ์ำาเนินกุารแล้วิเสรจ็

ตามเป้าหมาย์

ยุ์ทธศาสตร์ที� 1

ยุ์ทธศาสตร์ที� 2

ยุ์ทธศาสตร์ที� 3

ยุ์ทธศาสตร์ที� 4

3

3

2

3

5

7

4

3

0

0

0

0

0

0

1

0

5

7

3
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การบริหารจัดการ/สร�างค์วามสัมพิันธ์
กับผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยและล้กค์�า ประจำาปี 2566

ผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยขององค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ
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ผู้ลการบริหารจัดการ/สร�างค์วามผู้้กพิันกับผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย 
องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำาปี 2566
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ผู้ลการบริหารจัดการ/สร�างค์วามผู้้กพิันกับผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย 
องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำาปี 2566
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นโยบายและแนวปฏิิบัติ

 องค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.)  มคี้วามมุง่มั�นและให้่ค้วามสำาคั้ญต่อการดิำาเนนิกิจการอย์า่ง

เปีน็ธรรมภัาย์ใต้กรอบของกฎห่มาย์ โดิย์ค้ำานงึถึึงห่ลักจรยิ์ธรรม ค้วามโปีรง่ใส เพ่�อสรา้งสมดิลุให่เ้กิดิการแขง่ขนัทางการตลาดิ

ที�เปีน็ธรรม เพ่�อปีระโย์ชีน์ของลก้ค้้าและค้้ค้่้า รวมถึึงค้วามเป็ีนธรรมกับผ้เ้กี�ย์วข้องทั�วทั�งองค์้การ สอดิค้ล้องกับห่ลักการ

และแนวทางการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิในรฐัวิสาห่กิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสำานกังานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รฐัวิสาห่กิจ จึง

กำาห่นดิให่้มีนโย์บาย์การแขง่ขันทางการตลาดิที�เปี็นธรรม เพ่�อเปี็นแนวปีฏิิบัติแก่กรรมการ ผ้้บริห่ารและผ้้ปีฏิิบัติงาน 

ย์ึดิมั�นเปี็นห่ลักการในการปีฏิิบัติห่น้าที� ดัิงต่อไปีนี�

แนวิปฏิบัติักุารแข่งขันทางกุารตลาดิ์ท่�เป็นธิรรม ประกุอบัด้ิ์วิย์

 1. กุารรบััผู้ดิิ์ชอบัต่อคู่แข่งและเจ้าหน่�

  1.1 อพวชี. ต้องปีฏิิบัติต่อค้้่แขง่ ให่้เปี็นไปีตามกฎห่มาย์ที�เกี�ย์วข้องกับการแขง่ขันทางการค้้า ย์ึดิถ่ึอ

      กติกาการแขง่ขันอย์า่งเปี็นธรรม ไมแ่สวงห่าค้วามลับของค้้่แขง่ด้ิวย์วิธีการไมสุ่จริต รวมถึึงไม่

      ทำาลาย์ชี่�อเสยี์งของค้้แ่ขง่ด้ิวย์การกล่าวห่าโดิย์ปีราศจากข้อเท็จจรงิ ห่รอ่ด้ิวย์วิธกีารที�ไมเ่ห่มาะสม

  1.2 อพวชี. ต้องปีฏิิบติัต่อเจ้าห่นี�ตามสญัญา ขอ้ตกลงและเง่�อนไขที�มต่ีอเจ้าห่นี�อย์า่งเค้รง่ค้รัดิ ชีำาระ

      ห่นี�ตรงเวลาและแจ้งห่นี�ให่้เจ้าห่นี�ทราบล่วงห่น้า ห่ากไมป่ีฏิิบัติตามข้อผ้กพันในสัญญา เพ่�อ

      รว่มกันห่าแนวทางแก้ไขและป้ีองกันไมใ่ห่เ้กิดิค้วามเสยี์ห่าย์ ทั�งนี� เพ่�อรกัษาค้วามเช่ี�อมั�นต่อเจ้าห่นี� 

05การแข่งขันที่างการตลาดที่่�เป็นธรรม
ผู้ลการบริหารจัดการ/สร�างค์วามผู้้กพิันกับผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย 

องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำาปี 2566
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 2. กุารสง่เสรมิกุารแข่งขันท่�เป็นธิรรม โดิ์ย์ต่อต้านกุารผู้กูุขาดิ์
      และกุารเลือกุปฏิบัติัทางกุารค้า 

  อพวชี. จะดิำาเนนิกิจการภัาย์ใต้กรอบกติกาการแขง่ขันที�เป็ีนธรรม มจีรยิ์ธรรมและปีฏิิบติัตามกฎห่มาย์

ที�เกี�ย์วข้องกับการแขง่ขนัอย์า่งเค้รง่ค้รดัิ ไมก่ระทำาการใดิ ๆ ที�ขดัิขวางการแขง่ขนัอย์า่งเสร ีก่อให่เ้กิดิการกีดิกันทางการค้้า 

อันสง่ผลให่้เกิดิค้วามไมเ่ปี็นธรรมและไมผ่้กขาดิทางการค้้า กีดิกันขัดิขวางห่ร่อจำากัดิการปีระกอบกิจการของผ้้อ่�น

 3. กุารบัรหิารจัดิ์กุารทางกุารเงินตามเงื�อนไขตลาดิ์ ประกุอบัด้ิ์วิย์

  3.1 แนวิทางกุารเข้าถึังและจัดิ์หาเงินทนุอย์า่งโปรง่ใสและเป็นธิรรม

  อพวชี. จัดิห่าเงินและขอรบัการสนบัสนนุทางการเงิน เพ่�อใชีใ้นการลงทนุโค้รงการให่ม ่การขย์าย์ธุรกิจ 

การปีรับปีรุงการดิำาเนนิงาน ให่เ้ปีน็ไปีอย์า่งมีปีระสทิธภิัาพ โดิย์พจิารณาถึึงค้วามจำาเปีน็ในการจัดิห่าเงินให้่สอดิค้ล้องกับ

ค้วามต้องการใชี้เงิน และกำากับดิ้แลการบริห่ารการเงินอย์า่งโปีรง่ใสและเปี็นธรรม

  3.2 กุารจัดิ์ทำาบัญัชกุ่ารเงินตามมาตรฐานท่�เป็นท่�ย์อมรบัั

  อพวชี. ต้องจัดิทำาบัญชีีให้่ถึ้กต้องตามห่ลักการบัญชีีที�รับรองทั�วไปีและจัดิทำาราย์งานทางการเงินตาม

มาตรฐานการราย์งานทางการเงิน (TFRS) โดิย์ผ้้ปีฏิิบัติงานทุกค้นต้องให่้ข้อม้ลราย์การทางธุรกิจที�เกี�ย์วข้องกับการบัญชีี

และการเงิน และข้อม้ลราย์งานการปีฏิิบัติการตามข้อเท็จจริง 

  3.3 กุารแย์กุบัญัชกุ่ารเงินเชิงพาณิชย์แ์ละเชิงสงัคม

  อพวชี. จัดิให่้มีระบบบัญชีีซื่ึ�งแสดิงถึึงการแย์กราย์ได้ิและค่้าใช้ีจ่าย์ของการให่้บริการเชีิงพาณิชีย์์และ

เชีิงสังค้ม และต้นทุนการให่้บริการเชีิงสังค้ม ตามวิธีปีฏิิบัติทางบัญชีี

 4. กุารกุำาหนดิ์ช่องทางรบััข้อรอ้งเรย่์นและกุารชดิ์เชย์ 
      กุรณคู่่แข่งและเจ้าหน่�ถักูุละเมิดิ์ตามกุฎหมาย์

  อพวชี. จัดิให่้มีชีอ่งทางการรับและบริห่ารจัดิการข้อร้องเรีย์นสำาห่รับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ รวมถึึง ค้้่แขง่

และเจ้าห่นี� อย์า่งเพีย์งพอ เห่มาะสมและมีปีระสิทธิภัาพ ตามนโย์บาย์ที�เกี�ย์วกับการจัดิการข้อร้องเรีย์นของ อพวชี.  ผา่น

ทุกชีอ่งทางการติดิต่อ (Touch point)  เชีน่ ไปีรษณีย์์ เว็บไชีต์ Facebook  NSM Thailand   Call Center 02 577 9999 

ต่อ 1899 2123 

 5. กุารต่อต้านกุารทจุรติและรบััสนิบันท่�จะนำาไปสู่
      กุารสรา้งควิามได้ิ์เปรย่์บัในกุารแข่งขันทางกุารตลาดิ์

  อพวชี. ต่อต้านการทุจริตและการรับสินบนที�จะนำาไปีส้ก่ารสร้างค้วามได้ิเปีรีย์บในการแขง่ขันทางการ

ตลาดิ และถ่ึอปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์ที�เกี�ย์วข้องกับการต่อต้านการทุจริต รวมทั�งนโย์บาย์ที�เกี�ย์วกับการต่อต้านการทุจริต

และการให่้ห่ร่อการรับสินบนของ อพวชี. 

 6. กุารจัดิ์ชื�อจัดิ์จ้างท่�เป็นธิรรมและไม่เลือกุปฏิบัติักัุบักุลุ่มคู่ค้าและผูู้ส้ง่มอบั

  อพวชี. ต้องคั้ดิเล่อกค้้่ค้้าและผ้้สง่มอบอย์า่งเปี็นระบบ เปี็นธรรม โปีรง่ใส มีการค้วบคุ้มการปีฏิิบัติ

ตามระบบอย์า่งรดัิกมุ และสนับสนนุค้้่ค้้าและผ้ส้ง่มอบที�ดิำาเนนิธุรกิจอย์า่งมจีรยิ์ธรรม มคี้วามรับผดิิชีอบต่อสงัค้มและ

สิ�งแวดิล้อม และเค้ารพสิทธิมนุษย์ชีน รวมถึึงปีฏิิบัติตามกฎระเบีย์บที�เกี�ย์วข้องกับการจัดิชี่�อจัดิจ้างและการบริห่าร

พัสดิุภัาค้รัฐ 

 ผูู้ร้บััผู้ดิิ์ชอบั

 1. ค้ณะกรรมการและห่รอ่ค้ณะอนกุรรมการการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร กำาห่นดิให่ม้นีโย์บาย์

และแนวปีฏิิบัติการแขง่ขันทางการตลาดิที�เปี็นธรรม และกำากับดิ้แลให่้มีการนำานโย์บาย์ไปีปีฏิิบัติอย์า่งเปี็นร้ปีธรรม

 2. ผ้้บริห่ารระดัิบส้ง กำาห่นดิห่นว่ย์งานห่ร่อบุค้ค้ลผ้้รับผิดิชีอบเพ่�อดิ้แลและค้วบคุ้มให่้การดิำาเนินงานเปี็นไปี

อย์่างถ้ึกต้อง กำากับดิ้แลให้่มีการปีฏิิบัติตามนโย์บาย์และแนวปีฏิิบัติ ตลอดิจนห่าแนวทางพัฒนาปีรับปีรุงเพ่�อให้่การ

นำาไปีปีฏิิบัติมีปีระสิทธิภัาพมากขึ�น

 3. ห่นว่ย์งาน/บุค้ค้ลผ้้รับผิดิชีอบ รับผิดิชีอบในการดิำาเนินงานให่้เปี็นไปีตามระเบีย์บปีฏิิบัติ ราย์งานผลการ

ปีฏิิบติัตามนโย์บาย์ต่อผ้บ้รหิ่ารระดัิบสง้ ค้ณะกรรมการและห่รอ่ค้ณะอนกุรรมการการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิและการนำา

องค์้กร รับทราบเปี็นปีระจำาทุกปีี
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06การดำาเนินการด�านการพิัฒนา
อย่างยั�งย่นของ อพิวช. 

นโยบายและแนวที่างการพิัฒนาค์วามยั�งย่น

 องค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ (อพวชี.) ตระห่นกัถึึงค้วามสำาคั้ญในการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิ เพ่�อมุง่ส้ก่ารเปีน็

องค์้กรที�โปีรง่ใส มธีรรมาภิับาลและดิำาเนินงานโดิย์ยึ์ดิถ่ึอตามห่ลักการพัฒนาที�ย์ั�งย์น่ (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามกรอบการบริห่ารจัดิการให้่เปีน็แนวปีฏิิบติัไปีในทิศทางเดีิย์วกันตามมาตรฐานสากล เพ่�อขบัเค้ล่�อนองค์้กรให้่เกิดิการพัฒนา

อย์า่งย์ั�งย์่น โดิย์ให่้ค้วามสำาคั้ญกับการเติบโตเชีิงเศรษฐกิจค้วบค้้่กับการแสดิงค้วามรับผิดิชีอบต่อสังค้มและสิ�งแวดิล้อม รวมถึึง

การนำานวัตกรรมมาใชี้ในการพัฒนาห่ร่อปีรับปีรุงกระบวนการทำางานและการบริห่ารจัดิการภัาย์ในองค์้กรให่้มีปีระสิทธิภัาพ 

เพ่�อสร้างค้วามมั�นใจให่้กับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์และสง่มอบคุ้ณค่้าตามค้วามค้าดิห่วังของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ ดัิงนี�

 1. ด้ิ์านสิ�งแวิดิ์ล้อม (Environment) 

  1.1 สง่เสริมการใชี้ทรัพย์ากรอย์า่งมีปีระสิทธิภัาพและคุ้้มค่้า นำาไปีส้ป่ีระสิทธิภัาพเชีิงนิเวศ 

         เศรษฐกิจของ อพวชี. 

  1.2 สง่เสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทค้โนโลย์ีขององค์้กรในทุกระดัิบ จากองค์้ค้วามร้้และค้วามเชีี�ย์วชีาญ 

         โดิย์ค้ำานึงถึึงค้วามย์ั�งย์่นภัาย์ใต้ฐานค้วามคิ้ดิด้ิานเศรษฐกิจชีีวภัาพ เศรษฐกิจห่มุนเวีย์นและ 

         เศรษฐกิจสีเขีย์ว (BCG Model) 

  1.3 เรง่พัฒนาระบบโค้รงสร้างพ่�นฐาน การดิำาเนินงานและกิจกรรมที�ค้ำานึงถึึงการลดิผลกระทบต่อภัาวะ

         โลกร้อนและก�าซื่เร่อนกระจก รวมทั�งผลกระทบต่อสิ�งแวดิล้อมในด้ิานอ่�น ๆ ด้ิวย์การสง่เสริมการใชี้

         พลังงานสะอาดิ การจัดิการของเสีย์  โดิย์การมีสว่นรว่มของพนักงานและผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ทุกภัาค้สว่น

 2. ด้ิ์านสงัคม (Social)

  2.1 สร้างค้วามเข้มแข็งและการมีภั้มิคุ้้มกันของสังค้มด้ิวย์การสร้างค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์และ

         ค้วามย์ั�งย์่น 

  2.2 สนบัสนนุโอกาสการเขา้ถึึงขอ้มล้องค์้ค้วามร้ด้้ิานวิทย์าศาสตร ์เทค้โนโลย์ ีและนวัตกรรม เพ่�อให้่ปีระชีาชีน 

         ในทุกกลุ่ม ทุกวัย์ และทุกพ่�นที� สามารถึเข้าถึึงการเรีย์นร้้ได้ิอย์า่งเท่าทันและเท่าเทีย์ม

  2.3 สร้างพันธมิตร และค้วามรว่มม่อ สง่เสริมการมีสว่นรว่มและค้วามสัมพันธ์ที�ดีิกับชุีมชีน และผ้้มีสว่นได้ิ

         สว่นเสีย์ เพ่�อปีระสานพลังในการสร้างปีระโย์ชีน์แก่สังค้ม 

  2.4 พัฒนาผลิตภััณฑ์์และการบริการ โดิย์รับฟื้ังและติดิตามค้วามต้องการ ค้วามค้าดิห่วัง และเสีย์งของล้กค้้า

         และผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ เพ่�อสง่มอบบริการและผลิตภััณฑ์์ที�นำาไปีส้ม่้ลค่้าเพิ�มในการสร้างค้วามเข้มแข็ง

         ของสังค้มอย์า่งแท้จริงและย์ั�งย์่น

  

 3. ด้ิ์านธิรรมาภิ์บัาลและกุารจัดิ์กุารองค์กุร (Governance)

  3.1 ย์ดึิห่ลักธรรมาภิับาล ค้วามโปีร่งใสและเป็ีนธรรมในการดิำาเนินกิจการและการปีฏิิบติังาน พร้อมทั�งปีฏิิบติั

         ตามกฎห่มาย์ ระเบีย์บ ข้อบังคั้บ รวมทั�งเปีิดิเผย์ข้อม้ลสารสนเทศของ อพวชี. อย์า่งค้รบถ้ึวน เพ่�อให่้ผ้้มี

         สว่นได้ิสว่นเสีย์เข้าถึึงและตรวจสอบได้ิ ตลอดิจนให่้ค้วามสำาคั้ญกับการบริห่ารและค้วบคุ้มภัาย์ในอย์า่ง

         เปี็นระบบ 

  3.2 มุง่เน้นการบริห่ารจัดิการผลการดิำาเนินงานอย์า่งมีปีระสิทธิภัาพเพ่�อสร้างค้วามย์ั�งย์่น

         ขององค์้กรและค้วามมั�นค้งทางการเงิน โดิย์มีการติดิตามและปีระเมินผลอย์า่งต่อเน่�อง

  3.3 สง่เสริมให่้บุค้ลากรได้ิรับการพัฒนาค้วามร้้ ทักษะ และจิตสำานึก ด้ิานคุ้ณธรรม ค้วามโปีรง่ใส และ

         ค้วามย์ั�งย์่น รวมทั�งนำาไปีใชี้ปีฏิิบัติในการทำางาน การสนับสนุนสังค้มและชุีมชีน 

  3.4 สง่เสริมการบริห่ารและพัฒนาทุนมนุษย์์เพ่�อย์กระดัิบ ค้วามผ้กพัน ค้วามพึงพอใจ และพัฒนาขีดิค้วาม

         สามารถึด้ิานค้วามคิ้ดิสร้างสรรค์้ในการวิจัย์และพัฒนานวัตกรรมและเทค้โนโลย์ีเพ่�อเตรีย์มพร้อมรับม่อ

         กับการเปีลี�ย์นแปีลงและการรองรับวิถีึชีีวิตให่ม ่(New Normal)  

เป้าหมายการพิัฒนาที่่�ยั�งย่น
(Sustainable Development Goals: SDGs)
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 SDGs เปี็นกรอบทิศทางการพัฒนาของโลกภัาย์ห่ลังปีี 2558 ที�องค์้การสห่ปีระชีาชีาติ (United Nations: UN) ปีระกอบด้ิวย์ 

17 เปีา้ห่มาย์ สำาห่รบัการพัฒนาที�แบง่เปีน็มติิ (Dimensions) ในด้ิานเศรษฐกิจ สงัค้ม และสิ�งแวดิล้อม ให้่มคี้วามเช่ี�อมโย์งกัน ซื่ึ�งในสว่น

ของปีระเทศไทย์มกีารดิำาเนนิงานที�สอดิรบั กับ SDGs มาโดิย์ตลอดิ และ SDGs เป็ีนแผนห่นึ�งที�ใช้ีในการจัดิทำากรอบยุ์ทธศาสตรช์ีาติ 20 ปี ีเพ่�อ

ให่้ทุกภัาค้สว่นรว่มสร้างสังค้มที�เปี็นสุข ลดิค้วามเห่ล่�อมลำาทางสังค้ม ขจัดิปีัญห่าค้วามย์ากจน สง่เสริมการเปี็นเศรษฐกิจสีเขีย์ว และมี

การผลิตและบริโภัค้ที�เปี็นมิตรกับสิ�งแวดิล้อม เปี้าห่มาย์เพ่�อการพัฒนาที�ย์ั�งย์่น (Sustainable Development Goals –SDGs) ทั�งห่มดิ 

17 ขอ้ มุง่ห่วังจะชีว่ย์แก้ปีญัห่าที�โลกกำาลังเผชีญิอย้์ ่เชีน่ ค้วามย์ากจน ค้วามไมเ่ท่าเทีย์ม สภัาวะโลกรอ้น และสนัติสขุ เพ่�อเสรมิแนวคิ้ดิ 

“ไมเ่ปี็นการทิ�งใค้รไว้ข้างห่ลัง” ค้าดิว่าจะทำาสำาเร็จได้ิภัาย์ในปีี 2030 

โดิ์ย์มป่ระเด็ิ์นท่�สอดิ์คล้องกัุบั อพวิช. 11 ข้อ ดัิ์งน่�

 เป้าหมาย์ท่� 1 : กุารศกึุษ์าท่�มค่ณุภ์าพ 
 สร้างห่ลักปีระกันว่าทุกค้นมีการศึกษาที�มีคุ้ณภัาพอย์่างค้รอบค้ลุมและเท่าเทีย์มและสนับสนุนโอกาสในการเรีย์นร้้ตลอดิ

ชีีวิตค้รอบค้ลุมการเข้าถึึงการศึกษาที�มีคุ้ณภัาพของเด็ิกชีาย์และเด็ิกห่ญิงในทุกระดัิบ ตั�งแต่ระดัิบปีฐมวัย์ (4.2), ระดัิบปีระถึมศึกษา

และมัธย์มศึกษา (4.1), การเข้าถึึงการศึกษาระดัิบเทค้นิค้ อาชีีวศึกษา อุดิมศึกษา รวมถึึงมห่าวิทย์าลัย์ที�จ่าย์ได้ิและมีคุ้ณภัาพสำาห่รับ

ชีาย์และห่ญิง  ทุกค้น (4.3), และในภัาพรวมเย์าวชีนทุกค้นและผ้้ให่ญส่ว่นให่ญส่ามารถึอ่านออกเขีย์นได้ิและค้ำานวณได้ิ (4.6), เน้นให่้

ขจัดิค้วามเห่ล่�อมลำาทางเพศในการศึกษา และการเข้าถึึงการศึกษาของผ้้พิการ ชีนพ่�นเม่อง และกลุ่มเปีราะบาง (4.5) นอกจากนี�เปี้า

ห่มาย์นี�ย์ังสง่เสริมให่้เพิ�มจำานวนผ้้ที�มีทักษะทางเทค้นิค้และอาชีีพสำาห่รับการจ้างงาน และการเปี็นผ้้ปีระกอบการ (4.4), และเน้นให่้

ทุกค้นได้ิรับค้วามร้้และทักษะที�จำาเปี็นสำาห่รับสง่เสริมการพัฒนาอย์า่งย์ั�งย์่นอีกด้ิวย์ (4.7) ในเชีิงนโย์บาย์ เปี้าห่มาย์นี�จะเน้นให่้มีการ

ย์กระดัิบอุปีกรณที์�จำาเปีน็ในการศกึษาให่อ่้อนไห่วต่อเด็ิก ผ้พ้กิาร และผ้ม้เีพศสภัาวะห่ลากห่ลาย์ และสรา้งสภัาพแวดิล้อมให่ป้ีราศจาก

ค้วามรุนแรงต่อกลุ่มเห่ล่านี� (4.a), ขย์าย์โอกาสด้ิานทุนการศึกษาและการฝ้ึกอบรมทั�งในปีระเทศและระห่ว่างปีระเทศ (4.b), และเพิ�ม

จำานวนค้ร้ที�มีคุ้ณภัาพผา่นค้วามรว่มม่อระห่ว่างปีระเทศ

 เป้าหมาย์ท่� 2 : พลังงานท่�สะอาดิ์และจ่าย์ซ้ื�อได้ิ์ 
 สร้างห่ลักปีระกันให่้ทุกค้นสามารถึเข้าถึึงพลังงานสมัย์ให่ม่ที�ย์ั�งย์่นในราค้าที�ย์่อมเย์า มีเปี้าปีระสงค์้ค้รอบค้ลุม 3 ปีระเด็ิน

ห่ลักค่้อ การเข้าถึึงพลังงาน (7.1),การเพิ�มสัดิสว่นพลังงานทดิแทน ( Renewable Energy) (7.2) และการปีรับปีรุงปีระสิทธิภัาพการ

ใชี้พลังงาน (7.3) ในเชีิงนโย์บาย์ เปี้าห่มาย์นี�จะเน้นเร่�องค้วามรว่มม่อระห่ว่างปีระเทศในการเข้าถึึงการวิจัย์และเทค้โนโลย์ีพลังงานที�

สะอาดิ (7.a), และโค้รงสร้างพ่�นฐานและเทค้โนโลย์ีในการจัดิสง่บริการพลังงานในปีระเทศกำาลังพัฒนา (7.b)

 เป้าหมาย์ท่� 3 : งานท่�มค่ณุค่าและกุารเจรญิเติบัโตทางเศรษ์ฐกิุจ สง่เสรมิกุารเติบัโตทางเศรษ์ฐกิุจ
 ที�ต่อเน่�อง ค้รอบค้ลุม และย์ั�งย์่น การจ้างงานเต็มที� มีผลิตภัาพ และการมีงานที�เห่มาะสมสำาห่รับทุกค้น มีเปี้าปีระสงค์้ที�

ค้รอบค้ลุมห่ลาย์ปีระเด็ิน เชีน่ การขย์าย์ตัวทางเศรษฐกิจและการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อห่ัวปีระชีากรอย์า่งย์ั�งย์่น (8.1), การเพิ�มผลิต

ภัาพผา่นการเพิ�มค้วามห่ลากห่ลาย์ การย์กระดัิบเทค้โนโลย์ีและนวัตกรรม (8.2), การสง่เสริมผ้้ปีระกอบการและวิสาห่กิจขนาดิกลาง

และขนาดิเล็ก (8.3), และการบรรลุการจ้างงานเต็มที�และมีผลิตภัาพ และการมีงานที�เห่มาะสมและมีผลตอบแทนที�ยุ์ติธรรมสำาห่รับ

ทุกค้น (8.4) นอกจากนี�เปี้าห่มาย์ที� 8 ย์ังให่้ค้วามสำาคั้ญกับปีระเด็ินด้ิานแรงงานเป็ีนการเฉพาะอีกด้ิวย์ รวมถึึงปีระเด็ินเร่�องการลดิ

สัดิส่วนของเย์าวชีนที�ไม่มีงานทำา ไม่มีการศึกษา และไม่มีทักษะ (8.6), ยุ์ติแรงงานทาสและแรงงานเด็ิก (8.7), ปีกปี้องสิทธิแรงงาน

และสง่เสริมสภัาพแวดิล้อมในการทำางานที�ปีลอดิภััย์และมั�นค้งสำาห่รบัผ้ท้ำางานทกุกลุ่ม (8.8) ปีระเด็ินอ่�น ๆ  ที�เป้ีาห่มาย์ที� 8 ค้รอบค้ลมุ

ด้ิวย์ ค่้อ เร่�องของการพฒันาปีระสทิธิภัาพการใชีท้รพัย์ากรและการทำาให่ก้ารเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจไมน่ำาไปีส้ค่้วามเส่�อมโทรมทาง

ด้ิานสิ�งแวดิล้อม (8.4), การสง่เสรมิการท่องเที�ย์วอย์า่งย์ั�งย์น่ (8.9),และการเสริมสรา้งค้วามแข็งแกรง่ของสถึาบนัการเงิน (8.10) ในเชิีง

นโย์บาย์เปี้าห่มาย์นี�ให่้ค้วามสำาคั้ญกับการให่้ค้วามชีว่ย์เห่ล่อเพ่�อการค้้า (Aid for Trade) สำาห่รับปีระเทศกำาลังพัฒนา (8.a) และการ

ผลักดัินการดิำาเนินการตามยุ์ทธศาสตร์ขององค์้การแรงงานระห่ว่างปีระเทศ (ILO) (8.b)

 เป้าหมาย์ท่� 4 : อุตสาหกุรรม นวัิตกุรรมและโครงสรา้งพื�นฐาน 
 สร้างโค้รงสร้างพ่�นฐานที�มีค้วามทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาห่กรรมที�ค้รอบค้ลุมและย์ั�งย์่น และส่งเสริมนวัตกรรม มี

เปี้าปีระสงค์้ที�ปีระกอบด้ิวย์ 3 ด้ิานห่ลัก ค่้อ ด้ิานโค้รงสร้างพ่�นฐาน อุตสาห่กรรม และนวัตกรรม เปี้าปีระสงค์้ในเปี้าห่มาย์นี�จะเน้นไปี

ที�การพัฒนาอุตสาห่กรรมที�ค้รอบค้ลุมและย์ั�งย์น่ (9.2), และสง่เสรมิอุตสาห่กรรมที�มปีีระสทิธภิัาพในการใชีท้รพัย์ากร สะอาดิและเปีน็

มิตรกับสิ�งแวดิล้อม ผา่นการย์กระดัิบโค้รงสร้างพ่�นฐาน (9.4), และให่้บริการทางการเงินแก่วิสาห่กิจขนาดิเล็กและขนาดิกลาง (9.3) 

นอกจากนี� เป้ีาห่มาย์ที� 9 ย์ังมีเปี้าปีระสงค์้ที�มุ่งให่้มีการพัฒนาโค้รงสร้างพ่�นฐานที�มีคุ้ณภัาพและเข้าถึึงได้ิโดิย์ปีระชีาชีนทุกค้น เพ่�อ

สนบัสนนุการพฒันาทางเศรษฐกิจและค้วามเปีน็อย้์ข่องมนษุย์ ์(9.1), การย์กระดัิบขีดิค้วามสามารถึภัาค้อุตสาห่กรรมผา่นการเพิ�มพน้

การวิจัย์และพัฒนา (9.5), และเพิ�มการเข้าถึึงเทค้โนโลย์ีด้ิานข้อม้ลข่าวสารและอินเทอร์เน็ต (9.c) ในเชีิงนโย์บาย์และค้วามร่วมม่อ

ระห่ว่างปีระเทศนั�น เปีา้ห่มาย์นี�เน้นไปีที�การอำานวย์ค้วามสะดิวกและสนบัสนนุการสรา้งโค้รงสรา้งพ่�นฐานในปีระเทศกำาลังพัฒนานอ้ย์

ที�สดุิและปีระเทศห่ม้เ่กาะ (9.a) และการวิจัย์และพฒันา และนวัตกรรม อันจะนำาไปีส้ก่ารพฒันาสนิค้้าโภัค้ภััณฑ์์ของปีระเทศเห่ล่านี�ให้่

ห่ลากห่ลาย์และมีม้ลค่้าเพิ�ม

 เป้าหมาย์ท่� 5 : ลดิ์ควิามเหลื�อมลำา 
 ลดิค้วามไม่เสมอภัาค้ภัาย์ในปีระเทศและระห่ว่างปีระเทศ มีเปี้าปีระสงค์้ที�เน้นไปีที�การเติบโตของราย์ได้ิในกลุ่มปีระชีากร

ร้อย์ละ 40 ที�ย์ากจนที�สุดิ (10.1), ให่้ทุกค้นสามารถึเข้าถึึงโอกาสทางเศรษฐกิจ สังค้ม และการเม่องได้ิ โดิย์ไมเ่ล่อกปีฏิิบัติ (10.2), ขจัดิ

นโย์บาย์และผลของนโย์บาย์ที�นำาไปีส้ค่้วามไมเ่สมอภัาค้ (10.3), และใชีน้โย์บาย์การค้ลัง ค่้าจ้าง และการคุ้ม้ค้รองทางสังค้ม เป็ีนเค้ร่�องมอ่ 

(10.4) ในระดัิบระห่ว่างปีระเทศ ตลาดิการเงินและสถึาบันการเงินของโลกต้องพัฒนากฎระเบีย์บ ติดิตามตรวจสอบและเสริมค้วาม

แข็งแกรง่ เพ่�อมิให่้โลกต้องเผชีิญกับวิกฤตการณ์การเงินเชีน่ที�ผา่นมา (10.5) ปีระเทศกำาลังพัฒนาค้วรมีเสีย์งมากขึ�นในการตัดิสินใจ

ของสถึาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระห่ว่างปีระเทศ (10.6) และอำานวย์ค้วามสะดิวกให้่การอพย์พย้์าย์ถิึ�นของผ้ค้้นเปีน็ไปีด้ิวย์ค้วาม

สงบ ปีลอดิภััย์และมกีารจัดิการที�ดีิ ในเชิีงนโย์บาย์ เปีา้ห่มาย์นี�เน้นให่ม้กีารปีฏิิบติัที�เป็ีนพเิศษสำาห่รบัปีระเทศกำาลังพัฒนาและปีระเทศ

พัฒนาน้อย์ที�สุดิ ตามค้วามตกลงขององค์้การการค้้าโลก (10.a) ให่้มีค้วามชี่วย์เห่ล่ออย์่างเปี็นทางการจากปีระเทศพัฒนาแล้วไปีย์ัง

ปีระเทศกำาลังพัฒนา (10.b) และทำาให่้ต้นทุนของการโอนเงินกลับปีระเทศไมส่้งเกินไปี (10.c)

 เป้าหมาย์ท่� 6 : เมืองและชุมชนย์ั�งย์นื 
 ทำาให่้เม่องและการตั�งถิึ�นฐานของมนุษย์์มีค้วามค้รอบค้ลุมปีลอดิภััย์ มีภั้มิต้านทานและย์ั�งย์่น มีเปี้าปีระสงค์้ค้รอบค้ลุมใน

ห่ลาย์ปีระเด็ินที�เกี�ย์วข้องกับเม่องและชุีมชีน อาทิ การเข้าถึึงที�อย้์อ่าศัย์และบริการพ่�นฐาน (11.1), การย์กระดัิบชุีมชีนแออัดิ (11.1) 

การเข้าถึึงค้มนาค้มขนส่งที�ย์ั�งย์่น ปีลอดิภััย์ จ่าย์ได้ิ และค้ำานึงค้นเปีราะบางกลุ่มต่าง ๆ ด้ิวย์ (11.2) การวางแผนของบริห่ารจัดิการ

การเม่องและชุีมชีนอย์่างมีส่วนร่วมบ้รณาการและย์ั�งย์่น (11.3), ปีกปี้องและคุ้้มค้รองมรดิกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชีาติ ของ

โลก (11.4), ลดิค้วามเสีย์ห่าย์จากภััย์พิบัติ โดิย์เฉพาะที�เกี�ย์วกับนำา โดิย์มุง่ปีกปี้องค้นจนและค้นเปีราะบาง (11.5), การจัดิการมลพิษ

ทางอากาศและของเสีย์ (11.6), การพัฒนาและเข้าถึึงพ่�นที�สีเขีย์วสำาห่รับค้นกลุ่มต่าง ๆ (11.8) ในเชีิงนโย์บาย์เปี้าห่มาย์นี�สนับสนุน

ให่้มีค้วามเชี่�อมโย์งทางเศรษฐกิจ สังค้มและสิ�งแวดิล้อมในทางบวกของพ่�นที�เม่องกึ�งเม่อง และชีนบท (11.a), การเพิ�มจำานวนเม่องที�

มีค้วามยั์�งย์่นและปีรับตัวและลดิผลกระทบจากภััย์พิบัติโดิย์เฉพาะที�เช่ี�อมโย์งกับการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพภั้มิอากาศ โดิย์โย์งกับกรอบ

การดิำาเนินงานเซื่นไดิ (11.b), ให่้การสนับสนุนปีระเทศพัฒนาน้อย์ที�สุดิในทางการเงินและวิชีาการในเชีิงการสร้างอาค้ารที�ทนทาน

โดิย์ใชี้วัสดิุท้องถิึ�น (11.c)

 เป้าหมาย์ท่� 7 : กุารรบััมือกัุบักุารเปล่�ย์นแปลงสภ์าพภ์มูิอากุาศ 
 เร่งต่อส้้กับการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพภั้มิอากาศและผลกระทบที�เกิดิขึ�น เปี็นเปี้าห่มาย์ที�เน้นปีระเด็ินเดีิย์วกับข้อตกลงปีารีส

เปีา้ปีระสงค์้ของเปีา้ห่มาย์นี�จึงมจีำานวนไมม่ากและเนน้ไปีในเชีงินโย์บาย์และกลไกสนบัสนนุการรบัมอ่และปีรบัตัวกับการเปีลี�ย์นแปีลง

สภัาพภัม้อิากาศ ในขณะที�ราย์ละเอีย์ดิอ่�น ๆ  ในทางปีฏิิบติัจะไปีอย้์ที่�ค้วามตกลงปีารสี เปีา้ปีระสงค์้ของเปีา้ห่มาย์นี�ค้รอบค้ลมุปีระเด็ิน

ต่าง ๆ อาทิ เสริมภั้มิต้านทานและเพิ�มขีดิค้วามสามารถึในการปีรับตัวต่ออันตราย์และภััย์พิบัติจากการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพภั้มิอากาศ 
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(๑๓.๑), บ้รณาการมาตรการด้ิานการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพภั้มิอากาศเข้าไปีในนโย์บาย์ระดัิบชีาติ (๑๓.๒), และ สร้างค้วามตระห่นักร้้

ในเร่�องการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพภัมิ้อากาศและเพิ�มขดีิค้วามสามารถึของสังค้มในการจัดิการกับปัีญห่าที�เกิดิขึ�น (๑๓.๓) ในเชีงินโย์บาย์

ระห่ว่างปีระเทศ เปี้าห่มาย์นี�ให่้ค้วามสำาคั้ญกับค้วามรว่มม่อระห่ว่างปีระเทศในการระดิมทุน Green Climate Fund เพ่�อชีว่ย์ปีระเทศ

กำาลังพัฒนาในการลดิก�าซื่เร่อนกระจก (๑๓.a) และชีว่ย์ปีระเทศพัฒนาน้อย์ที�สุดิในการรับม่อและปีรับตัวกับการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพ

ภั้มิอากาศโดิย์เฉพาะในกลุ่มค้นเปีราะบาง

 เป้าหมาย์ท่� 8 : ระบับันิเวิศทางทะเลและมหาสมุทร 
 อนุรักษ์และใช้ีปีระโย์ชีน์จากมห่าสมุทร ทะเลและทรัพย์ากรทางทะเลอย่์างย์ั�งย์่นเพ่�อการพัฒนาที�ย์ั�งย์่น มีเป้ีาปีระสงค์้ที�

ค้รอบค้ลุมปีระเด็ินห่ลาย์ปีระเด็ินที�เกี�ย์วข้องกับทะเลและมห่าสมุทร ทั�งด้ิานมลพิษ การบริห่ารจัดิการและอนุรักษ์ทรัพย์ากรปีระมง 

ค้วามเท่าเทีย์มกันในการเขา้ถึึงทรพัย์ากรปีระมง และผลกระทบจากการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพภัม้อิากาศ เปีา้ปีระสงค์้ภัาย์ในเปีา้ห่มาย์นี�

ให้่ค้วามสำาคั้ญกับ การปีอ้งกันและลดิมลพษิทางทะเลโดิย์เฉพาะที�เกิดิจากกิจกรรมบนแผน่ดิิน (14.1), การลดิและติดิตามภัาวะค้วาม

เปี็นกรดิในมห่าสมุทร (14.3), การยุ์ติการปีระมงแบบผิดิกฎห่มาย์ ไมม่ีการราย์งานและค้วบคุ้ม (IUU) และนำาการบริห่ารจัดิการเชีิง

วิทย์าศาสตร์มาฟื้้� นฟื้้ทรัพย์ากรสัตว์นำา (14.4), ขจัดิปีัจจัย์ที�อุดิห่นุนปีระมงแบบ IUU ทุกร้ปีแบบ (14.6), การบริห่ารจัดิการ อนุรักษ์ 

และฟื้้� นฟื้้ระบบนิเวศทางทะเลและชีาย์ฝั้� ง (14.2) และเพิ�มพ่�นที�อนุรักษ์ทางทะเลและชีาย์ฝ้ั� งให้่ได้ิร้อย์ละ 10 (14.5) และท้าย์ที�สุดิ

ค่้อ การเพิ�มผลปีระโย์ชีน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐที�เปี็นเกาะขนาดิเล็กจากทรัพย์ากรทางทะเลอย์่างย์ั�งย์่นและมีปีระสิทธิภัาพ (14.7) ใน

เชีิงนโย์บาย์ เปี้าห่มาย์นี�ให่้ค้วามสำาคั้ญกับ การเพิ�มพ้น พัฒนาขีดิค้วามสามารถึและถ่ึาย์ทอดิเทค้โนโลย์ีและองค์้ค้วามร้้ด้ิานการวิจัย์

ทางทะเล (14.a), การจัดิให่ม้กีารเขา้ถึึงทรพัย์ากรและตลาดิสำาห่รบัปีระมงพ่�นบา้น (14.b) และการบงัคั้บใชีก้ฎห่มาย์ระห่ว่างปีระเทศ

ที�เกี�ย์วกับทะเล (14.c)

 เป้าหมาย์ท่� 9 : ระบับันิเวิศบันบักุ 
 ปีกปีอ้ง ฟ้ื้� นฟ้ื้ และสนบัสนนุการใชีร้ะบบนเิวศบนบกอย์า่งย์ั�งย์น่จัดิการปีา่ไมอ้ย์า่งย์ั�งย์น่ ต่อส้กั้บการกลาย์สภัาพเปีน็ทะเลทราย์ 

ห่ยุ์ดิการเส่�อมโทรมของที�ดิินและฟื้้� นสภัาพกลับมาให่ม ่และห่ยุ์ดิการส้ญเสีย์ค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพ มีเปี้าปีระสงค์้ที�ค้รอบค้ลมุ

ปีระเด็ินห่ลาย์ปีระเด็ิน อาทิ ด้ิานระบบนิเวศบนบกและปีา่ไม ้– การอนุรกัษ์ ฟื้้� นฟื้ร้ะบบนเิวศบนบกและในนำาจ่ดิในแผน่ดิินและการใชี้

บริการทางระบบนิเวศนั�นอย์่างย์ั� งย์่น (15.1) การบริห่ารจัดิการ อนุรักษ์และฟ้ื้� นฟ้ื้ปี่าไม้ทุกปีระเภัท (15.2), ต่อส้้การ

กลาย์สภัาพเปี็นทะเลทราย์ (Desertification) (15.3), การอนุรักษ์ระบบนิเวศภั้เขาและค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพ (15.4), 

ด้ิานค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพ – มีการแบง่ปีันผลปีระโย์ชีน์จากค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพอย์า่งเท่าเทีย์มและยุ์ติธรรม (15.6), 

ลดิค้วามเส่�อมโทรมของถิึ�นที�อย้์ต่ามธรรมชีาติของสตัว์ต่าง ๆ  (15.5), ยุ์ติการล่าและขนย์า้ย์พนัธุพ่์ชีและสตัว์คุ้้มค้รองอย์า่งผดิิกฎห่มาย์ 

(15.7), การปี้องกัน Invasive Species (15.8) ด้ิานที�เชี่�อมโย์งกับระบบเศรษฐกิจ – บ้รณาการม้ลค่้าของระบบนิเวศและค้วามห่ลาก

ห่ลาย์ทางชีีวภัาพเข้าไปีในกระบวนการกำาห่นดินโย์บาย์และยุ์ทธศาสตร์ของปีระเทศในการลดิค้วามย์ากจน และบัญชีีด้ิานเศรษฐกิจ 

(15.9) การระดิมทรัพย์ากรทางเศรษฐกิจและสังค้มที�ห่ลากห่ลาย์มาเพ่�อสนับสนุนการอนุรักษ์ค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพ (15.a) 

ระบบนิเวศบนบก ปี่าไม้ และนำาจ่ดิ (15.b) การเพิ�มขีดิค้วามสามารของชุีมชีนท้องถิึ�นในการอนุรักษ์ (15.c) และค้วามรว่มม่อระดัิบ

โลกในการห่ยุ์ดิย์ั�งการค้้าสัตว์และพ่ชีคุ้้มค้รองผิดิกฎห่มาย์ (15.c)

 เป้าหมาย์ท่� 10 : สนัติภ์าพและสถัาบันัท่�เข้มแข็ง 
 สง่เสรมิสงัค้มที�สงบสขุและค้รอบค้ลมุเพ่�อการพฒันาที�ย์ั�งย์น่ ให่ท้กุค้นเขา้ถึึงค้วามยุ์ติธรรมและสรา้งสถึาบนัที�มปีีระสทิธผิลรบั

ผดิิชีอบและค้รอบค้ลุมในทกุระดัิบ มเีปีา้ปีระสงค์้ที�ค้รอบค้ลมุปีระเด็ินต่าง ๆ  อาทิ การลดิค้วามรุนแรงทกุร้ปีแบบ (16.1) ยุ์ติการข่มเห่ง 

ห่าปีระโย์ชีน์ และค้วามรุนแรงทุกร้ปีแบบที�มีต่อเด็ิก (16.2),นิติธรรมและการเข้าถึึงค้วามยุ์ติธรรมอย์่างเท่าเทีย์ม (16.3), ลดิการ

ลักลอบค้้าอาวุธ ฟื้อกเงิน และต่อส้้กับองค์้กรอาชีญากรรม (16.4), ลดิการทุจริตค้อร์รัปีชัีน (16.5) พัฒนาสถึาบันที�มีปีระสิทธิภัาพ 

โปีรง่ใส (16.6) มคี้วามรับผดิิชีอบ และมีสว่นรว่มในการตัดิสนิใจ (16.7), เพิ�มการมีสว่นรว่มของปีระเทศกำาลังพฒันาในองค์้กรโลกบาล 

(16.8), เอกลักษณ์ทางกฎห่มาย์สำาห่รับทุกค้น (16.9) และการเข้าถึึงข้อม้ลและการปีกปี้องเสรีภัาพขั�นพ่�นฐาน (16.10)

 เป้าหมาย์ท่� 11 : หุน้สว่ินเพื�อกุารพัฒินา 
 ในโลกยุ์ค้ปีจัจุบนัมกีารเชี่�อมต่อกันมากขึ�นกว่าเดิิม การพฒันาในการเขา้ถึึงเทค้โนโลย์แีละค้วามร้เ้ปีน็สิ�งสำาคั้ญในการแบง่ปัีน

ค้วามคิ้ดิและสนับสนุนนวัตกรรม การปีระสานงานด้ิานนโย์บาย์จะชีว่ย์ให่้ปีระเทศกำาลังพัฒนาสามารถึจัดิการห่นี�ได้ิเชีน่เดีิย์วกับการ

ส่งเสริมการลงทุนเพ่�อการพัฒนาเป็ีนสิ�งสำาคั้ญเพ่�อให้่ปีระสบผลในการเติบโตและการพัฒนาอย่์างย์ั�งย์่น เป้ีาห่มาย์นี�มุ่งมั�นที�จะเพิ�ม

ค้วามร่วมม่อระห่ว่างปีระเทศพัฒนาแล้วกับปีระเทศกำาลังพัฒนา (North-South) และค้วามร่วมม่อระห่ว่างปีระเทศกำาลังพัฒนา 

(South-South) โดิย์การสนบัสนนุแผนระดัิบชีาติเพ่�อการบรรลุเปีา้ห่มาย์ สง่เสริมการค้้าระห่ว่างปีระเทศและชีว่ย์เห่ล่อปีระเทศกำาลัง

พฒันาเพิ�มอัตราการสง่ออก ซื่ึ�งนี�ค่้อสว่นปีระกอบทั�งห่มดิที�จะชีว่ย์ให่ป้ีระสบผลสำาเรจ็ในห่ลักเกณฑ์์สากลและระบบการค้้าที�เสมอภัาค้ 

ซื่ึ�งเปี็นสิ�งที�ยุ์ติธรรม เปีิดิกว้างและเปี็นปีระโย์ชีน์ต่อทุกฝ้่าย์

ผู้ลการดำาเนินงานประจำาปี 2566 ตามนโยบาย
และแนวที่างการพิัฒนาค์วามยั�งย่น ดังน่�

 มิติด�านสิ�งแวดล�อม (Environment) 

 อพวชี. มคี้วามตระห่นักและให้่ค้วามสำาคั้ญต่อการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพภัมิ้อากาศและภัาวะโลกร้อน ซื่ึ�งเป็ีนปีระเด็ินที�ปีระชีาค้ม

โลกกำาลังให่ค้้วามสำาคั้ญและมคี้วามพย์าย์ามในการแก้ไขปีญัห่าการเปีลี�ย์นแปีลงสภัาพภ้ัมอิากาศอย์า่งจรงิจัง จึงได้ิจัดิทำาบัญชีรีาย์การ

ก�าซื่เร่อนกระจกห่ร่อค้าร์บอนฟืุ้ตพริ�นท์ ตามแนวทางการปีระเมินค้าร์บอนฟืุ้ตพริ�นท์ขององค์้การบริห่ารจัดิการก�าซื่เร่อนกระจก 

(องค์้การมห่าชีน) (อบก.) เพ่�อชีี�บง่แห่ล่งและกิจกรรมที�ก่อให่เ้กิดิก�าซื่เรอ่นกระจก และดิำาเนนิการวางแผนบริห่ารจัดิการลดิการปีล่อย์

ก�าซื่เร่อนกระจกในองค์้กร และได้ิการดิำาเนินงานเร่�อง Eco-efficiency และเก็บรวบรวมข้อม้ลในการวัดิและปีระเมินผลการปีระเมิน

ปีริมาณการปีล่อย์ก�าซื่เร่อนกระจกของ อพวชี. ในปีีงบปีระมาณ 2566 ตามขอบเขตที�กำาห่นดิและแนวทางการปีระเมินปีระสิทธิภัาพ

เชีิงนิเวศเศรษฐกิจของ อพวชี. พบว่า ปีริมาณการปีล่อย์ก�าซื่เร่อนกระจก คิ้ดิเปี็น 5,333,763 kg CO2eq/ปีี โดิย์การปีล่อย์ก�าซื่เร่อน

กระจกปีระเภัทที� 2 (การใชี้ไฟื้ฟื้้า) สง่ผลกระทบส้งที�สุดิ 3,886,584 kg CO2eq/ปีี ห่ร่อคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 72.87 รองลงมา ค่้อ การปีล่อย์

ก�าซื่เร่อกระจกปีระเภัทที� 3 (กิจกรรมที�เกี�ย์วข้องกับเชี่�อเพลิงและพลังงาน) คิ้ดิเปี็น 846,394 kg CO2eq/ปีี ห่ร่อร้อย์ละ 15.87 และ

การรั�วไห่ลจากกิจกรรมในองค์้กร คิ้ดิเปี็น 600,785 kg CO2eq/ปีี ห่ร่อร้อย์ละ 11.26

 จากผลการปีระเมินทั�งในมิติด้ิานคุ้ณค่้าและสิ�งแวดิล้อม เม่�อนำามาปีระเมินผลรวมเปี็นปีระสิทธิภัาพเชีิงนิเวศเศรษฐกิจของ 

อพวชี. ในปีงีบปีระมาณ 2566 สามารถึแสดิงให้่เห็่นถึึงผลการดิำาเนินงานในด้ิานปีระสิทธิภัาพเชิีงนิเวศเศรษฐกิจ ซื่ึ�งผลการศึกษาแสดิง

ได้ิว่า เม่�อการดิำาเนินงานของ อพวชี. สง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดิล้อมในปีระเด็ินการปีล่อย์ก�าซื่เร่อนกระจกเพิ�มขึ�น 1 ห่นว่ย์ จะก่อให่้เกิดิ

ค้ณุค่้าปีระสทิธภิัาพเชีงินเิวศเศรษฐกิจของ อพวชี. พบว่า การสรา้งค้วามร้ค้้วามเขา้ใจและสง่เสริมเย์าวชีนไทย์และสงัค้มไทย์ ให่ส้นใจ

และเห่็นค้วามสำาคั้ญของวิทย์าศาสตร์ จำานวน 999 ค้น ก่อให่้เกิดิผลกระทบสิ�งแวดิล้อมในด้ิานการปีล่อย์ก�าซื่เร่อนกระจกขององค์้กร 

จำานวน 1 ตันค้าร์บอนไดิออกไซื่ด์ิเทีย์บเท่า

 จากผลการดิำาเนินงานในปีีที�ผา่นมา อพวชี. ได้ินำาผลการปีระเมินปีริมาณการปีล่อย์ก�าซื่เร่อนกระจกจากการดิำาเนินงาน มา

กำาห่นดิแนวทางในการปีรบัปีรุงการดิำาเนนิงาน โดิย์พจิารณากำาห่นดิปีระเภัทกิจกรรมเรง่พฒันาระบบโค้รงสร้างพ่�นฐาน การดิำาเนนิงาน

และกิจกรรมที�ค้ำานงึถึึงการลดิผลกระทบต่อภัาวะโลกรอ้นและก�าซื่เรอ่นกระจก รวมทั�งผลกระทบต่อสิ�งแวดิล้อมในด้ิานอ่�น ๆ   ด้ิวย์การ

สง่เสริมการใชี้พลังงานสะอาดิ การจัดิการของเสีย์  โดิย์การมีสว่นรว่มของพนักงานและผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ทุกภัาค้สว่น ดัิงนี�
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 • โค้รงการ Zero Waste กำาจัดิเศษอาห่ารเทค้โนโลย์ีชีีวภัาพ 

 • การนำาวัตถึุดิิบกลับมาใชี้ให่มเ่พ่�อลดิการใชี้พลังงานในการผลิตวัตถึุดิิบตั�งต้น

 • การดิำาเนนิโค้รงการติดิตั�งระบบการผลิตไฟื้ฟื้า้จากพลังงานแสงอาทิตย์ที์�ติดิตั�งบนห่ลังค้า (Solar Rooftop)  เพ่�อใชีพ้ลังงาน

   สะอาดิ พลังงานจากธรรมชีาติ (พลังงานแสงอาทิตย์์)

 • การลดิการใชี้เชี่�อเพลิงฟื้อสซื่ิล

 • การเพิ�มปีระสิทธิภัาพการใชี้พลังงานไฟื้ฟื้้า

มิติด�านสังค์ม (Social)

 อพวชี. ให้่ค้วามสำาคั้ญในการสรา้งค้วามเขม้แขง็ การมีภัมิ้คุ้้มกันของสงัค้มด้ิวย์การสร้างค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตรแ์ละ

ค้วามยั์�งย์น่ และสนบัสนนุโอกาสการเขา้ถึึงขอ้มล้องค์้ค้วามร้ด้้ิานวิทย์าศาสตร ์เทค้โนโลย์ ีและนวัตกรรม เพ่�อให่ป้ีระชีาชีน ในทกุกลุ่ม 

ทุกวัย์ และทุกพ่�นที� สามารถึเข้าถึึงการเรีย์นร้้ได้ิอย์า่งเท่าทันและเท่าเทีย์ม รวมถึึงการสร้างพันธมิตร และค้วามรว่มม่อ สง่เสริมการ

มีส่วนร่วมและค้วามสัมพันธ์ที�ดีิกับชุีมชีน และผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์ เพ่�อปีระสานพลังในการสร้างปีระโย์ชีน์แก่สังค้ม เพ่�อนำาไปีส้่การ

พัฒนาผลิตภััณฑ์์และการบริการ โดิย์รับฟื้ังและติดิตามค้วามต้องการ ค้วามค้าดิห่วัง และเสีย์งของล้กค้้าและผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ เพ่�อ

สง่มอบบริการและผลิตภััณฑ์์ที�นำาไปีส้ม่ล้ค่้าเพิ�มในการสร้างค้วามเข้มแข็งของสังค้มอย่์างแท้จรงิและย์ั�งย์น่ โดิย์ได้ิดิำาเนนิการกิจกรรม

สง่เสริมและเผย์แพรค่้วามร้้และสร้างค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์ ให่้กับปีระชีาชีน ในทุกกลุ่ม ทุกวัย์ และทุกพ่�นที� ผา่นชีอ่งทาง

ต่าง ๆ เชีน่ กิจกรรมค้าราวานวิทย์าศาสตร์ ที�เดิินทางไปีทั�วภั้มิภัาค้ของปีระเทศไทย์ กิจกรรมค่้าย์วิทย์าศาสตร์ การปีระกวดิแขง่ขัน 

และรวมถึึงกิจกรรมสง่เสริมและชีว่ย์เห่ล่อสังค้ม (CSR) ภัาย์ใต้โค้รงการวิทย์าศาสตร์และกีฬาต้านย์าเสพติดิ

โครงกุารค่าย์ธิรรมชาติ (Junior Naturalist)
ณ อุทย์านวัิงตะไคร ้จังหวัิดิ์นครนาย์กุ

 
กิุจกุรรมคาราวิานวิิทย์าศาสตร์

มิติด�านธรรมาภัิบาลและการจัดการองค์์กร (Governance)

 1. ย์ึดิห่ลักธรรมาภิับาล โปีรง่ใสและเปี็นธรรมในการดิำาเนินกิจการและการปีฏิิบัติงาน พร้อมทั�งปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์ ระเบีย์บ 

ข้อบังคั้บ รวมทั�งเปีิดิเผย์ข้อม้ลสารสนเทศของ อพวชี. อย์า่งค้รบถ้ึวน เพ่�อให่้ผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์เข้าถึึงและตรวจสอบได้ิ ตลอดิจนให่้

ค้วามสำาคั้ญกับการบริห่ารและค้วบคุ้มภัาย์ในอย์า่งเปี็นระบบ 

 ด้ิานธรรมาภิับาล อพวชี. ในปีี พ.ศ. 2566 อพวชี. ได้ิรับการปีระเมินคุ้ณธรรมและค้วามโปีรง่ใส ในการดิำาเนินงานของห่นว่ย์

งานภัาค้รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำานกังานค้ณะกรรมการปีอ้งกันและปีราบปีรามการทุจริตแห่ง่ชีาติ 

(ปี.ปี.ชี.) โดิย์มผีลการปีระเมนิอย้์ที่�ระดัิบ 97.29 ค้ะแนน อย้์ใ่นระดัิบผา่นดีิ โดิย์เปีน็อันดัิบที� 1 ของห่นว่ย์งานในกระทรวงการอุดิมศกึษา 

วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม (อว.) ทั�งนี� อพวชี. ย์ังค้งมุ่งมั�นพัฒนาและย์กระดัิบการดิำาเนินงานให่้มีปีระสิทธิภัาพอย์่างต่อเน่�อง 

ด้ิวย์ค้วามโปีร่งใสและมีธรรมาภิับาล เพ่�อเปี็นองค์้กรภัาค้รัฐที�มีค้วามรับผิดิชีอบต่อสังค้มและปีระเทศต่อไปี ซื่ึ�งสะท้อนถึึงการกำากับ

ดิ้แลองค์้กรอย์า่งโปีรง่ใสและมีปีระสิทธิภัาพ เพ่�อสร้างค้วามเช่ี�อมั�นให้่ผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ โดิย์มีศ้นย์์ปีฏิิบัติการต่อต้านทุจริต อพวชี. 

เปี็นห่น่วย์งานเฉพาะในการขับเค้ล่�อน รวมถึึงมีการกำาห่นดิแนวทางปีฏิิบัติเร่�องรับข้อร้องเรีย์นอย์่างเปี็นร้ปีธรรมและสามารถึปีฏิิบัติ

ได้ิจริง สำาห่รับค้วามรับผิดิชีอบต่อผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์ อพวชี. ค้ำานึงถึึงสิทธิมนุษย์ชีน เช่ีน การจ้างงานผ้้มีค้วามบกพร่องทางสาย์ตา 

การจัดิทำานิทรรศการและกิจกรรมเพ่�อรองรับผ้้มีค้วามบกพรอ่งทางรา่งกาย์ การพัฒนาพ่�นที� Universal design สำาห่รับรองรับผ้้เข้า

ชีม การเปีิดิเผย์ข้อม้ลอย่์างโปีรง่ใสและสง่เสริมการทำางานรว่มกับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ มีการส่�อสารและสร้างการมีส่วนรว่มระห่ว่างผ้้มี

สว่นได้ิสว่นเสีย์ผา่นโค้รงการ/กิจกรรมของ อพวชี. โดิย์มีค้ณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและเค้รอ่ขา่ย์ ค้ณะทำางานการมุง่เนน้ผ้ม้สีว่นได้ิ

สว่นเสีย์และล้กค้้า ชีว่ย์กำากับติดิตามงานอย์า่งใกล้ชีิดิ นอกจากนี� อพวชี. ย์ังมีห่นว่ย์งานตรวจสอบภัาย์ใน กระบวนการค้วบคุ้มภัาย์ใน

และการบริห่ารค้วามเสี�ย์งโดิย์ดิำาเนินงานสอดิค้ล้องกับข้อกำาห่นดิของสำานักงานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.)

 

 2. มุง่เน้นการบริห่ารจัดิการผลการดิำาเนินงานอย์า่งมีปีระสิทธิภัาพเพ่�อสร้างค้วามย์ั�งย์่นขององค์้กรและค้วามมั�นค้งทางการ

เงิน โดิย์มีการติดิตามและปีระเมินผลอย์า่งต่อเน่�อง

 3. สง่เสริมให่้บุค้ลากรได้ิรับการพัฒนาค้วามร้้ ทักษะ และจิตสำานึก ด้ิานคุ้ณธรรค้วามโปีรง่ใส และค้วามย์ั�งย์่น รวมทั�งนำาไปี

ใชี้ปีฏิิบัติในการทำางาน การสนับสนุนสังค้มและชุีมชีน
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 4. สง่เสรมิการบรหิ่ารและพฒันาทนุมนษุย์เ์พ่�อย์กระดัิบ ค้วามผ้กพนั 

ค้วามพึงพอใจ และพัฒนาขีดิค้วามสามารถึด้ิานค้วามคิ้ดิสร้างสรรค์้ในการ

วิจัย์และพัฒนานวัตกรรมและเทค้โนโลยี์เพ่�อเตรีย์มพร้อมรับม่อกับการ

เปีลี�ย์นแปีลงและการรองรบัวิถีึชีวิีตให่ม ่(New Normal) การพฒันาเจ้าห่นา้ที�

และสร้างทีมงานที�เข้มแข็ง ปีล้กฝั้งเร่�องวัฒนธรรมและค่้านิย์มองค์้กร 

สง่เสริมเร่�องการจัดิการค้วามร้้และนวัตกรรม กระตุ้นให่้เกิดิการส่�อสารและ

มสีว่นรว่มของเจ้าห่น้าที�ในกิจกรรมเชิีงวิชีาการและสันทนาการผ่านชีอ่งทาง

ออนไลน์ ผ้้บริห่ารส่�อสารกับเจ้าห่น้าที�อย์่างสมำาเสมอในบรรย์ากาศที�เปี็น

ทางการและไม่เปี็นทางการ การดิ้แล/รักษาเจ้าห่น้าที�ทั�งด้ิานร่างกาย์และ

จิตใจให้่อย้์ใ่นสภัาพแวดิล้อมการทำางานที�มคี้ณุภัาพ เชีน่ สวัสดิิการและสิทธิ

ปีระโย์ชีน์ ค้วามปีลอดิภััย์และอาชีีวอนามัย์ สร้างค้วามผ้กพันระห่ว่าง

เจ้าห่น้าที�กับองค์้กร นอกจากนี�การสร้างฐานรากของการพัฒนาองค์้กรใน

มิติต่าง ๆ ผา่นกระบวนการมีสว่นรว่มของเจ้าห่น้าที� ชุีมชีน การรับฟื้ังค้วาม

คิ้ดิเห็่นของล้กค้้าและผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์ที�นำาไปีส้่การสร้างนวัตกรรมเพ่�อ

ตอบโจทย์์ในระย์ะสั�นและระย์ะย์าวอย์า่งแท้จริง

07
 องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ (อพวชี.) ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของการบริห่าร

งานตามห่ลักการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ (Corporate Governance : CG) ดิำาเนินงานด้ิานการกำากับดิ้แล

กิจการที�ดีิเพ่�อขบัเค้ล่�อนไปีส้ค่้วามสำาเรจ็ตามเปีา้ห่มาย์ โดิย์มีการพฒันางานด้ิานการกำากับดิแ้ลกิจการ

ที�ดีิอย์า่งต่อเน่�อง ทั�งด้ิานนโย์บาย์ แนวปีฏิิบติัที�ดีิ การปีอ้งกันการทจุริตค้อรร์ปัีชีนั การสนบัสนนุเปีา้ห่มาย์

การพฒันาอย์า่งย์ั�งย์น่ (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมถึึงการดิำาเนนิกิจกรรมสง่เสริม

ธรรมาภิับาลต่าง ๆ  มุง่ส้ก่ารเปีน็องค์้กรที�โปีรง่ใส เพ่�อย์กระดัิบมาตรฐานการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิเทีย์บ

มาตรฐานสากล ทั�งนี� เพ่�อสร้างค้วามเชี่�อมั�นและค้วามไว้วางใจแก่ผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ทุกกลุ่ม อันจะนำา

ไปีส้ก่ารเติบโตรว่มกันอย์า่งย์ั�งย์่น

 โดิย์ในปีี 2566 องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ ได้ิมีการทบทวนและปีรับปีรุงแผน

ยุ์ทธศาสตร์ด้ิานการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ จัดิทำานโย์บาย์พัฒนาค้วามย์ั�งย์่น ทบทวนกฎบัตรการกำากับ

ดิ้แลกิจการที�ดีิ เพ่�อให่้สอดิค้ล้องกับมาตรฐานสากล ตามห่ลักการและแนวทางการกำากับด้ิแลกิจการ

ที�ดีิในรัฐวิสาห่กิจ พ.ศ. 2562 รวมทั�งเปี็นไปีตามเกณฑ์์การปีระเมินผลการดิำาเนินงานรัฐวิสาห่กิจ และ

พระราชีบัญญติัมาตรฐานทางจรยิ์ธรรม พ.ศ. 2562 เพ่�อใช้ีเปีน็แนวทางปีฏิิบติัในการกำากับดิแ้ลที�ดีิให่ม้ี

มาตรฐานทางค้ณุธรรมจรยิ์ธรรม และเสรมิสรา้งปีระสทิธภิัาพในการปีฏิิบติังานให่บ้รรลตุามเจตนารมณ์

และเป้ีาห่มาย์ในการดิำาเนนิงานขององค์้การอย์า่งโปีรง่ใส มคี้วามรับผดิิชีอบต่อสงัค้ม สิ�งแวดิล้อม และ

ค้ำานึงถึึงผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ทุกภัาค้สว่นทั�งภัาย์ในและภัาย์นอก

รายงานการปฏิิบัติงานตามนโยบาย
และแนวที่างการกำากับด้แลกิจการที่่�ด่
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นโยบายการกำากับด้แลกิจการที่่�ด่

 ค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ มีเจตนารมณ์ที�จะสง่เสริมให่้มีการบริห่ารจัดิการ

ที�ดีิ มกีารดิำาเนนิงานอย์า่งมปีีระสทิธภิัาพ และมีการพฒันาองค์้กรอย์า่งย์ั�งย์น่ โดิย์ให้่ค้วามสำาคั้ญกับการปีฏิิบติัตาม

ห่ลักการและแนวทางการกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิในรฐัวิสาห่กิจแนวปีฏิิบติั ทั�ง 9 ห่มวดิ ปีระกอบด้ิวย์ บทบาทของภัาค้รฐั 

สิทธิและค้วามเท่าเทีย์มกันของผ้้ถ่ึอหุ่้น ค้ณะกรรมการ บทบาทของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ ค้วามย์ั�งย์่นและนวัตกรรม 

การเปิีดิเผย์ข้อม้ล การบริห่ารค้วามเสี�ย์งและการค้วบคุ้มภัาย์ใน จริย์ธรรมและจรรย์าบรรณ และการติดิตามผล

การดิำาเนินงาน โดิย์มีการปีฏิิบัติงานตามแนวทางการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ ดัิงนี�

 1. บที่บาที่ของภัาค์รัฐ

 อพวชี. ได้ิจัดิทำาราย์งานผลการดิำาเนินงานด้ิานการเงินและไมใ่ชีก่ารเงิน ราย์งานการปีฏิิบัติตามแนวทาง

การกำากับดิ้แลที�ดีิตามมาตรฐานสากล และราย์งานการปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์ ระเบีย์บ และข้อบังคั้บ ที�เกี�ย์วข้อง

กับกิจการ โดิย์เปีิดิเผย์ข้อม้ลที�มีสาระสำาคั้ญอย์่างโปีร่งใส เห่มาะสมกับการใชี้งาน ถึ้กต้อง เชี่�อถ่ึอได้ิ ทันเวลา 

ผา่นราย์งานปีระจำาปีีและเว็บไซื่ต์ขององค์้การ เพ่�อสร้างค้วามเช่ี�อมั�นให่้แก่ห่น่วย์งานกำากับด้ิแล ซื่ึ�งปีระกอบด้ิวย์ 

กระทรวง อว. สำานักงานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ กระทรวงการค้ลัง ทั�งนี� ค้ณะกรรมการ ค้ณะอนกุรรมการ 

และค้ณะผ้บ้รหิ่ารระดัิบสง้ มกีารติดิตามและปีระเมนิผลการดิำาเนนิงาน อย์า่งสมำาเสมอ ตลอดิจนกำาห่นดิให้่ราย์งาน

มีราย์ละเอีย์ดิค้รบถ้ึวน มีคุ้ณภัาพ มีการระบุสาเห่ตุของการ เปีลี�ย์นแปีลงห่ร่อแสดิงผลการดิำาเนินงานเปีรีย์บเทีย์บ

กับเปี้าห่มาย์ ปีัญห่า/อุปีสรรค้ในการดิำาเนินงาน และมีการมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขห่ร่อ

ปีรับปีรุงเพ่�อการพัฒนาอย์า่งต่อเน่�อง

 2. สิที่ธิและค์วามเที่่าเที่่ยมกันของผู้้�ถิ่อหุ�น

 อพวชี. ค้ำานึงถึึงปีระโย์ชีน์ส้งสุดิของผ้้ถ่ึอหุ่้น ค่้อ กระทรวงการค้ลัง ซื่ึ�งมีผ้้แทนรว่มเปี็นกรรมการ ในค้ณะ

กรรมการ อพวชี. ในการกำากับด้ิแลให่ ้อพวชี. ดิำาเนนิงานได้ิบรรลตุามภัารกิจ วัตถึปุีระสงค์้ นโย์บาย์ของภัาค้รฐั และมี

สว่นรว่มในการตัดิสนิใจเกี�ย์วกับการเปีลี�ย์นแปีลงที�สำาคั้ญ จึงได้ิกำาห่นดินโย์บาย์และ แนวปีฏิิบติัที�เกี�ย์วข้อง ปีระกอบ

ด้ิวย์ นโย์บาย์การปี้องกันการใชี้ข้อม้ลภัาย์ใน เพ่�อรักษาข้อม้ลขององค์้กรมิให้่รั�วไห่ลไปีย์ังบุค้ค้ลที�ไม่เกี�ย์วข้องทั�ง

ภัาย์ในและภัาย์นอก และไมน่ำาข้อม้ลภัาย์ในซื่ึ�งย์ังมิได้ิเปีิดิเผย์ต่อสาธารณชีน ห่ร่อผ้้มีอำานาจสั�งการย์ังไมอ่นุญาต

ไปีใชี้แสวงห่าผลปีระโย์ชีน์แก่ตนเองและผ้้อ่�นในทางมิชีอบ ตลอดิจนรักษา ค้วามปีลอดิภััย์ของข้อม้ลภัาย์ใน โดิย์

มีการค้วบคุ้มห่ร่อปี้องกันการเข้าถึึงข้อม้ลจากบุค้ค้ลภัาย์นอก นโย์บาย์ การปี้องกันการเกิดิราย์การเกี�ย์วโย์ง เพ่�อ

เปิีดิเผย์ราย์การเกี�ย์วโย์ง เม่�อรบัตำาแห่นง่ให่มห่่รอ่มีราย์การเกี�ย์วโย์ง รวมถึึงการทบทวนการเปิีดิเผย์ข้อมล้ราย์การ

เกี�ย์วโย์งระห่ว่างปี ีและนโย์บาย์การป้ีองกันค้วามขัดิแย้์งทาง ผลปีระโย์ชีน์เพ่�อป้ีองกันการแสวงห่าปีระโย์ชีน์ให้่แก่

ตนเอง ญาติห่ร่อบุค้ค้ลในค้รอบค้รัวในทางมิชีอบ

 3. ค์ณะกรรมการ

 ค้ณะกรรมการ อพวชี. มีห่น้าที�ในการกำากับด้ิแลการดิำาเนินงานของ อพวชี. ให่้เปี็นไปีตามกฎห่มาย์ 

ข้อบังคั้บ นโย์บาย์ วัตถึุปีระสงค์้ และเป้ีาห่มาย์ขององค์้กร ค้ำานึงถึึงผลปีระโย์ชีน์ส้งสุดิขององค์้การและผ้้มีส่วน

ได้ิสว่นเสีย์ทุกฝ้่าย์ โดิย์มีโค้รงสร้างที�มีองค์้ปีระกอบและคุ้ณสมบัติตามพระราชีกฤษฎีกาจัดิตั�งองค์้การพิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ พ.ศ. 2538 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2547  พระราชีบัญญัติคุ้ณสมบัติมาตรฐาน

สำาห่รบักรรมการและพนกังานรฐัวิสาห่กิจ พ.ศ. 2518 และที�แก้ไขเพิ�มเติม และมกีารแต่งตั�งค้ณะกรรมการชุีดิย์อ่ย์

ห่ร่อค้ณะอนุกรรมการ เพ่�อชี่วย์พิจารณากลั�นกรองและเสนอค้วามคิ้ดิเห่็นแนวทางต่าง ๆ ที�เห่มาะสม  นอกจาก

นี� อพวชี. ย์ังได้ิมีการพิจารณาค้วามห่ลากห่ลาย์ในองค์้ปีระกอบของค้ณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดิทำา 

Skill Matrix เพ่�อกำาห่นดิคุ้ณสมบัติของกรรมการที�ต้องการสรรห่า และมีขั�นตอนดิำาเนินการตามแนวทางการแต่ง

ตั�งกรรมการรัฐวิสาห่กิจ ตามมติค้ณะรัฐมนตรีเม่�อวันที� 18 กรกฎาค้ม 2560 และค้ณะกรรมการเปี็นผ้้พิจารณา

นโย์บาย์และห่ลักเกณฑ์์ในการกำาห่นดิโค้รงสร้างค่้าตอบแทนของกรรมการตามกรอบอัตราที�กระทรวงการค้ลัง 

และมติค้ณะรัฐมนตรี เม่�อวันที� 24 เมษาย์น 2562

 องค์้ปีระกอบของค้ณะกรรมการ อพวชี. ปีระกอบด้ิวย์ ปีระธานกรรมการ 1 ค้น กรรมการผ้้แทนห่น่วย์

งานภัาย์นอก รวม 4 ค้น ได้ิแก่ ผ้้แทนกระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม (ต้นสังกัดิ) ผ้้แทน

กระทรวงการค้ลัง (ห่นว่ย์งานกำากับด้ิแล) ผ้แ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ นาย์กสมาค้มวิทย์าศาสตร์แห่ง่ปีระเทศไทย์ใน

พระบรมราช้ีปีถัึมภ์ั  ผ้้ทรงคุ้ณวุฒิอิสระ 5 ค้น  และผ้้อำานวย์การ อพวชี. เปี็นกรรมการและเลขานุการ รวมทั�งห่มดิ 

11 ค้น

 ค้ณะกรรมการ อพวชี. มกีารแต่งตั�งค้ณะกรรมการชุีดิย์อ่ย์ห่รอ่ค้ณะอนุกรรมการ เพ่�อชีว่ย์พจิารณากลั�นกรอง

และเสนอค้วามคิ้ดิเห่็นห่ร่อแนวทางต่าง ๆ ที�เห่มาะสม เพ่�อให่้การดิำาเนินกิจการของ อพวชี. เปี็นไปีตามมาตรฐาน

ที�น่าเช่ี�อถ่ึอ โปีร่งใส ก่อนนำาเสนอค้ณะกรรมการ โดิย์ในปีี 2566 มีการแต่งตั�งค้ณะกรรมการชุีดิย์่อย์ห่ร่อค้ณะ

อนุกรรมการ รวม 9 ค้ณะ ปีระกอบด้ิวย์

  1) ค้ณะกรรมการตรวจสอบ

  2) ค้ณะอนุกรรมการกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและการนำาองค์้กร

  3) ค้ณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

  4) ค้ณะอนุกรรมการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน 

  5) ค้ณะอนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล

  6) ค้ณะอนุกรรมการจัดิการค้วามร้้และนวัตกรรม 

  7 ) ค้ณะอนุกรรมการ พัฒนาธุรกิจและเค้ร่อขา่ย์

  8) ค้ณะอนุกรรมการปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานผ้้อำานวย์การ อพวชี. 

  9) ค้ณะอนุกรรมการจัดิทำารา่งกฎห่มาย์ ข้อบังคั้บและระเบีย์บ 

 สำาห่รับการปีระชุีมในปีี 2566 อพวชี. มีการจัดิปีระชุีมค้ณะกรรมการ อพวชี. รวมทั�งห่มดิ 13 ค้รั�ง โดิย์มี

จำานวนกรรมการเข้าร่วมการปีระชุีม ร้อย์ละ 80 ขึ�นไปี ทุกค้รั�ง ซื่ึ�งมีการสง่วาระการปีระชุีมและเอกสารการปีระชุีม

เฉลี�ย์ 7 วัน
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  กุารดิ์ำาเนินงานของคณะกุรรมกุาร

  ปีระธานกรรมการในฐานะผ้้นำากรรมการเปี็นผ้้กำากับดิ้แลและเสริมสร้างการปีฏิิบัติห่น้าที�

ของค้ณะกรรมการ อพวชี. ให้่เปี็นไปีอย์่างมีปีระสิทธิภัาพ และกำากับดิ้แลให้่ผ้้บริห่าร อพวชี. ปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์ 

วัตถึุปีระสงค์้ กฎ ระเบีย์บ ข้อบังคั้บของ อพวชี. โดิย์ไมแ่ทรกแซื่งการทำางานของฝ้่าย์บริห่าร  รวมทั�ง สง่เสริมให่้เกิดิ

วัฒนธรรมองค์้กรที�มจีรยิ์ธรรม การกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิ โดิย์การกำาห่นดินโย์บาย์ เปีา้ห่มาย์การดิำาเนนิงานขององค์้กร 

และนโย์บาย์/แผนงานที�สำาคั้ญของ อพวชี. เพ่�อเป็ีนทิศทางในการดิำาเนินงานขององค์้กร รวมทั�งการติดิตาม ปีระเมินผล 

และการด้ิแลผลการดิำาเนินงาน พร้อมทั�งพจิารณาและให้่ค้วามเห็่น   ในการดิำาเนินงานโค้รงการที�สำาคั้ญและโค้รงการ

ตามนโย์บาย์รัฐบาล

  นอกจากนี� การพัฒนาองค์้กรต้องมุ่งเน้นและสนับสนุนการพัฒนาค้น การพัฒนาเศรษฐกิจส้่การ

พฒันาที�ย์ั�งย์น่  (BCG Model) การใชีท้รพัย์ากรที�มอีย้์อ่ย์า่งคุ้้มค่้า การพัฒนาระบบการทำางานโดิย์นำาเทค้โนโลย์ดิีิจิทัล

เขา้มาชีว่ย์ และค้วามรบัผิดิชีอบต่อสังค้มและสิ�งแวดิล้อม ดิแ้ลให่ม้รีะบบการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและการ ค้วบคุ้มภัาย์ใน

ที�เห่มาะสม เพ่�อให่้องค์้กรบรรลุเปี้าห่มาย์ห่ลักและพันธกิจขององค์้กร ซื่ึ�งผลการดิำาเนินงานในปีี 2566 นับว่า อพวชี. 

สามารถึดิำาเนินการได้ิตามเปี้าห่มาย์

  กุารพัฒินาคณะกุรรมกุาร 

  ค้ณะกรรมการ อพวชี. มุง่เนน้การพฒันาค้ณะกรรมการทั�งการพฒันาตนเองและราย์ค้ณะ โดิย์สง่เสรมิ

ให่้มีค้วามร้้ ค้วามสามารถึและมีห่น้าที�เกี�ย์วข้องกับภัารกิจที�ได้ิรับมอบห่มาย์อย์า่งค้รบถ้ึวน โดิย์ในปีี 2566 กรรมการ 

อพวชี. ได้ิเข้ารับการอบรมในห่ลักส้ตรสำาห่รับกรรมการและผ้้บริห่ารระดัิบส้ง ห่ลักส้ตร DCP ห่ลักส้ตร 

Advanced Audit Committee Program (AACP) และEthical Leadership Program (ELP) ของสมาค้มส่งเสริม

สถึาบันกรรมการบริษัทไทย์

  นอกจากนี� ย์งัมกีารศกึษาดิง้านการบรหิ่ารและจัดิแสดิงนทิรรศการด้ิานวิทย์าศาสตรทั์�งในปีระเทศ

และต่างปีระเทศ รวม 3 ค้รั�ง ได้ิแก่. ศึกษาดิ้งานการบริห่ารและพัฒนาแห่ล่งเรีย์นร้้ทางวิทย์าศาสตร์ ของพิพิธภััณฑ์์

วิทย์าศาสตร์ Job world และการจัดิแสดิงนิทรรศการเกี�ย์วกับวิทย์าศาสตร์ทางด้ิานการบินที�สาธารณรัฐเกาห่ลีใต้ 

ดิ้งานการจัดิแสดิงมห่กรรมวิทย์าศาสตร์และเทค้โนโลย์ีแห่่งชีาติที�อิมแพ็ค้เม่องทองธานี  และศึกษาดิ้งานโค้รงการ

ตามแนวพระราชีดิำาริที�จังห่วัดิพระนค้รศรีอยุ์ธย์า

  กุารประเมินผู้ลคณะกุรรมกุาร

  ค้ณะกรรมการ อพวชี. มีการปีระเมินตนเองทั�งแบบราย์ค้ณะและราย์บุค้ค้ล รวม 1 ค้รั�ง     เม่�อเด่ิอน

พฤษภัาค้ม 2566 โดิย์มกีารทบทวนแบบปีระเมนิ ราย์งานผลการปีระเมนิต่อที�ปีระชุีม และจัดิทำาแผนพฒันาศกัย์ภัาพ

ของค้ณะกรรมการ 

 4. บที่บาที่ของผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย 

 อพวชี. เปี็นองค์้กรที�สร้างค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์ เทค้โนโลย์ี และนวัตกรรม โดิย์มุง่เน้นการมีสว่น

รว่มของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ที�ค้รอบค้ลุมทุกภัาค้สว่นอย์า่งมีปีระสิทธิภัาพและเกิดิปีระโย์ชีน์ต่อสังค้มอย์า่งย์ั�งย์่น โดิย์

มีนโย์บาย์และแนวปีฏิิบัติการกำากับดิ้แลที�ดีิด้ิานบริห่ารจัดิการผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์ทุกกลุ่ม โดิย์ยึ์ดิห่ลักการกำากับดิ้แล

กิจการที�ดีิ มีจริย์ธรรม มีค้วามรับผิดิชีอบและไมล่ะเมิดิสิทธิของผ้้มีสว่นได้ิ    สว่นเสีย์ ซื่ึ�งปีระกอบด้ิวย์ ล้กค้้าห่ร่อผ้้รับ

บริการ บุค้ลากร พันธมิตร ผ้้สนับสนุน ชุีมชีน ห่นว่ย์งานกำากับดิ้แล ส่�อมวลชีนและส่�อ ค้้่ค้้า ค้้่แขง่และอ่�นๆ โดิย์ค้ำานึง

ถึึงสทิธขิองผ้ม้สีว่นได้ิสว่นเสยี์ตามกฎห่มาย์และเปีน็ไปีตามข้อตกลงที�มรีว่มกัน มุง่มั�นแสดิงค้วามรบัผดิิชีอบต่อสงัค้ม

และสิ�งแวดิล้อมตามมาตรฐาน ISO 26000 ในกระบวนการทำางานขององค์้กร ตลอดิจนสง่เสริมการมสีว่นรว่มของผ้มี้

สว่นได้ิสว่นเสีย์ สง่เสริมการแขง่ขันทางการตลาดิที�เปี็นธรรม โดิย์มีแนวปีฏิิบัติต่อผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ ดัิงนี�

  (1) ลกูุค้าหรอืผูู้ร้บัับัรกิุาร

  อพวชี. องค์้กรไม่แสวงห่ากำาไร และดิำาเนินกิจกรรมทางการตลาดิและการสร้างค้วามสัมพันธ์กับ

ผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ โดิย์ อพวชี. จะรับฟื้ังเสีย์งของล้กค้้า ผา่นชีอ่งทางต่าง ๆ เชีน่ ชีอ่งทางโทรศัพท์ (Voice Based) 

ผา่น Call Center ชีอ่งทางออนไลน์ (Online Chanel Based) การสำารวจ (Survey Based) ทั�งนี� อพวชี. มีแนวทาง

การจัดิการข้อม้ลและสารสนเทศเกี�ย์วกับล้กค้้าปีัจจุบันและผ้้ที�อาจจะเปี็นล้กค้้าในอนาค้ต เพ่�อสร้างค้วามสัมพันธ์

กับล้กค้้า และพัฒนาระบบการให่้บริการผา่นระบบออนไลน์ การวิเค้ราะห่์ข้อม้ลสารสนเทศ รวมทั�ง มีระบบปีระเมิน

ค้วามพึงพอใจ ค้วามไม่พึงพอใจ จากการสำารวจปีระจำาปีี และมีการรวบรวมและวิเค้ราะห่์ค้วามต้องการของล้กค้้า

ผา่นการพบปีะสมาชีิก อพวชี. เพ่�อให่้สามารถึแก้ปีัญห่าค้วาม  ไมพ่ึงพอใจของล้กค้้า ซื่ึ�งผลสำารวจค้วามพึงพอใจของ

ล้กค้้าห่ร่อผ้้รับบริการ ปีระจำาปีี 2566 พบว่า ระดัิบค้ะแนนค้วามพึงพอใจการให้่บริการ อย้์่ที�ระดัิบร้อย์ละ 95 

อพวชี. ได้ิพัฒนาระบบสนับสนุนเพ่�อเพิ�มค้วามสะดิวกให่้กับล้กค้้าที�มาใชี้บริการของ อพวชี. อย์า่งต่อเน่�อง เชีน่ การ

จัดิทำาพิพิธภััณฑ์์เสม่อนจริง (Virtual Museum)  บริการจัดิกิจกรรมทางวิทย์าศาสตร์ในร้ปีแบบ Online (Science 

Delivery) ระบบจองตั�วและชีำาระค่้าเข้าชีมผา่นระบบออนไลน์ เพ่�อเพิ�มค้วามสะดิวกให่้กับล้กค้้า นอกจากนี� อพวชี. 

มีชีอ่งทางการรับเร่�องร้องเรีย์นงานบริการที�ห่ลากห่ลาย์ เชีน่ ติดิต่อด้ิวย์ตนเอง โทรศัพท์ และชีอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์

ต่าง ๆ เชีน่ Application Email, Website, Facebook, Twitter, Line เปี็นต้น พร้อมนี� อพวชี. มีการจัดิทำา Service 

Charter จัดิทำามาตรฐานการให่้บริการและค้้่ม่อปีฏิิบัติงานที�ค้รอบค้ลุมทุกชีอ่งทาง

  (2) บุัคลากุร

  อพวชี. ถ่ึอว่าพนักงานเป็ีนทรัพย์ากรบุค้ค้ลที�มคี้ณุค่้าและเป็ีนปีจัจัย์สำาคั้ญส้ค่้วามสำาเรจ็ขององค์้กร 

จึงมุง่มั�นพฒันาศกัย์ภัาพของพนกังาน พฒันาระบบบรหิ่ารทรพัย์ากรบุค้ค้ล และปีระเมินผลการปีฏิิบติังานที�เปีน็ธรรม 

มกีารสรรห่าและรกัษาพนกังานที�มคี้วามสามารถึและปีระสบการณใ์นการปีฏิิบติังาน   มกีารพฒันาและเพิ�มพน้ค้วามร้้

และค้วามสามารถึของพนักงานอย์า่งต่อเน่�อง พร้อมทั�งสง่เสริมให่้พนักงาน  มีโอกาสในค้วามก้าวห่น้าและมั�นค้งใน

อาชีีพ ตลอดิจนมีการสร้างสภัาพแวดิล้อมที�เอ่�อต่อการปีฏิิบัติงาน และปีฏิิบัติต่อพนักงานทุกค้นอย์่างเท่าเทีย์มกัน 

โดิย์มีแนวทางการปีฏิิบัติต่อพนักงาน ดัิงนี�
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  • จัดิทำาแผนกลยุ์ทธ์ด้ิานทรัพย์ากรมนุษย์ ์ที�สอดิค้ล้องรองรับกับแผนยุ์ทธศาสตร์องค์้กร ค้รอบค้ลุม 

    ทั�งการจัดิโค้รงสร้างผังแบง่สว่นงานที�สามารถึรองรับการเปีลี�ย์นแปีลง การกำาห่นดิกรอบอัตรา

    กำาลังและการปีระเมินค้วามต้องการด้ิานขีดิค้วามสามารถึและอัตรากำาลัง การสรรห่า ว่าจ้าง การ

    วางตำาแห่นง่งานที� สอดิค้ล้องกับค้วามร้้ ค้วามสามารถึของพนักงาน 

  • จัดิทำาแผนส่บทอดิตำาแห่นง่ทางการบริห่าร (Succession Plan) จัดิทำาค้้่ม่อการพัฒนาค้นเก่ง

    เพ่�อเตรีย์มค้วามพร้อมบุค้ลากรคุ้ณภัาพ (Talent Management) ทั�งในระดัิบผ้้บริห่าร และ

    ตำาแห่นง่งานที�สง่ผลต่อค้วามสำาเร็จในการดิำาเนินงานตามภัารกิจของ อพวชี. สำาห่รับทดิแทน

    การขาดิชีว่งของพนกังานในตำาแห่นง่งานห่ลัก (Key Position) และตำาแห่นง่งานสำาคั้ญ (Critical 

    Position) รว่มกับแผนพัฒนาผ้้นำาในอนาค้ต เพ่�อสนับสนุนให่้พนักงานที�มีศักย์ภัาพส้ง ได้ิรับ

    การเตรีย์มค้วามพร้อมก่อนก้าวส้ก่ารเปี็นผ้้บริห่าร ห่ร่อตำาแห่นง่งานสำาคั้ญต่าง ๆ อย์า่งมี

    ปีระสิทธิภัาพ 

  • ปีรับปีรุงร้ปีแบบการจัดิการค้วามก้าวห่น้าในสาย์อาชีีพ ปีรับปีรุง Competency Model 

    และTraining Roadmap รวมถึึงการทบทวนห่ลักเกณฑ์์ต่าง ๆ ที�เกี�ย์วข้องการเชี่�อมโย์งกับแผน

    ส่บทอดิตำาแห่นง่งาน (Succession Plan) และการบริห่ารบุค้ลากรคุ้ณภัาพ 

    (Talent Management) 

  • จัดิกิจกรรมสร้างค้วามสุขและค้วามผ้กพัน และกิจกรรมแลกเปีลี�ย์นเรีย์นร้้ เพ่�อสร้างค้วาม

    พึงพอใจและย์กระดัิบค้วามผ้กพันต่อองค์้กรตลอดิจนการต่อย์อดิการสร้างปีระสบการณ์ที�ดีิ 

  • จัดิสวัสดิิการและสิทธิปีระโย์ชีน์ที�เห่มาะสม เชีน่ การตรวจสุขภัาพปีระจำาปีีให่้กับพนักงาน

    ทุกกลุ่ม การเบิกค่้ารักษาพย์าบาลและสวัสดิิการตามกฎห่มาย์ เปี็นต้น

  (3) พันธิมิตรควิามรว่ิมมือ

  อพวชี. ดิำาเนินการตามข้อตกลงที�ได้ิทำาไว้กับพันธมิตรค้วามร่วมม่อทั�งภัาค้รัฐและเอกชีน 

อย์่างเค้ร่งค้รัดิ และเปี็นไปีอย์่างส่งเสริมซื่ึ�งกันและกัน เพ่�อให้่การดิำาเนินธุรกิจระห่ว่างกันเป็ีนไปีอย์่างยุ์ติธรรม 

มีปีระสิทธิภัาพ ปีระสิทธิผล เสมอภัาค้ และตรวจสอบได้ิ ย์ึดิถ่ึอและปีฏิิบัติตามปีระกาศนโย์บาย์การให่้และรับ

ของขวัญเพ่�อใชี้เปี็นแนวปีฏิิบัติ

  (4) ผูู้ส้นับัสนุน

  อพวชี. ปีฏิิบัติตามเง่�อนไขบันทึกข้อตกลงและสัญญาอย์่างเค้ร่งค้รัดิ เค้ารพสิทธิมนุษย์ชีนและ

ปีฏิิบัติต่อแรงงานของตนเองอย์า่งเปี็นธรรม รับผิดิชีอบต่อสังค้มและสิ�งแวดิล้อม เพ่�อการพัฒนาอย์า่งย์ั�งย์่น ห่ากมี

กรณทีี�ไมส่ามารถึปีฏิิบติัให้่เปีน็ไปีตามขอ้ตกลงในกรณใีดิได้ิจะแจ้งให้่ทราบล่วงห่น้า เพ่�อรว่มกันพิจารณาห่าแนวทาง

แก้ไขทันที นอกจากนี� พันธมิตรจะต้องย์ึดิถ่ึอและปีฏิิบัติตามปีระกาศ อพวชี. เร่�อง นโย์บาย์การให่้และรับของขวัญ

  (5) ชุมชนและหน่วิย์งานในพื�นท่�ใหบ้ัรกิุาร

  อพวชี. สนับสนุนการสร้างปีระโย์ชีน์แก่ชุีมชีนและสังค้มโดิย์ค้ำานึงถึึงสภัาพแวดิล้อม เค้ารพค้วาม

ต้องการของชุีมชีน โดิย์ค้ำานึงถึึงค้วามย์ั�งย์่น เปีิดิโอกาสทางการเรีย์นร้้และการเข้าถึึงโดิย์กระจาย์การเรีย์นร้้ส้่ภัาค้

ปีระชีาชีน นอกเห่น่อจากในโรงเรีย์นสถึานศึกษา และพ่�นที�ของ อพวชี. ในสำานักงานให่ญ ่เพิ�มการเข้าถึึงและโอกาส

การเข้ารว่มกับกิจกรรม ขอ้มล้ข่าวสารด้ิานวิทย์าศาสตร์ที�ห่ลากห่ลาย์ ผา่นแห่ล่งเรีย์นร้้ ชุีมชีนห่รอ่ผ้้มสีว่นได้ิสว่นเสีย์

อ่�น ๆ รวมทั�งสร้างค้วามย์ั�งย์่นให่้กับกิจกรรมต่าง ๆ โดิย์มุง่สร้างค้วามเข้มแข็งให่้ชุีมชีนสามารถึดิำาเนินการเอง ได้ิแก่

  • สนับสนุนส่�อการเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ เพิ�มการจัดิกิจกรรมออกส้ชุ่ีมชีนในพ่�นที�นอกเม่อง เพ่�อกระจาย์

    โอกาสการเรีย์นร้้และเข้าถึึงข้อม้ลขา่วสารด้ิานวิทย์าศาสตร์

  • สนบัสนนุและสรา้งแรงจ้งใจในการมสีว่นรว่มของชุีมชีนและท้องถิึ�น ทั�งสว่นกลางและสว่นภัมิ้ภัาค้ 

    เชีน่ องค์้การบริห่ารสว่นจังห่วัดิ โรงเรีย์น ศ้นย์์เรีย์นร้้ สมาค้ม รวมทั�งภัาค้ธุรกิจและภัาค้เอกชีน 

    ห่ร่อ Start-up รวมทั�งการถ่ึาย์ทอดิภั้มิปีัญญาและวัฒนธรรมจากอดีิตส้ป่ีัจจุบัน ในการเข้ามาชีว่ย์

    จัดิกิจกรรมการเรีย์นร้้ ส่�อสารและสร้างค้วามตระห่นักด้ิานวิทย์าศาสตร์

  • สง่เสริมและสร้างค้วามเข้มแข็งให่้ผ้้ปีกค้รองและค้รอบค้รัวในการมีสว่นรว่มในการจัดิการเรีย์นร้้

    ในค้รอบค้รัว

  • แสวงห่าค้วามร่วมม่อเพ่�อการสนับสนุนระย์ะย์าวจากท้องถิึ�นห่ร่อภัาค้เอกชีนในการพัฒนาแห่ล่ง

    เรีย์นร้้ ห่ร่อสนับสนุนกิจกรรมการส่�อสารวิทย์าศาสตร์แก่ชุีมชีนอย์า่งต่อเน่�องและเปี็นร้ปีธรรม

  (6) หน่วิย์งานกุำากัุบัดิ์ูแลเชิงนโย์บัาย์

  อพวชี. มีการดิำาเนินงานตามนโย์บาย์ของกระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์ วิจัย์และนวัตกรรม ได้ิแก่ 

การรับมอบนโย์บาย์จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง การดิำาเนินการตามข้อสั�งการต่าง ๆ และจัดิทำาราย์งานผลการดิำาเนินงาน 

รวมทั�งดิำาเนินงานตามนโย์บาย์รัฐบาล กระทรวงการค้ลัง ซึื่�งกำากับดิแ้ลผา่นสำานกังานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) 

ได้ิแก่

  • การดิำาเนินการให้่เป็ีนไปีตามเป้ีาห่มาย์ที�กำาห่นดิไว้ในบันทึกข้อตกลงปีระเมินผลการ ดิำาเนินงานรัฐวิสาห่กิจ

    ของ อพวชี. ปีระจำาปีีบัญชีี 2566 ซื่ึ�งปีระกอบด้ิวย์ 3 สว่น ค่้อ การดิำาเนินงานตามยุ์ทธศาสตร์ ผลการ

    ดิำาเนินงานของรัฐวิสาห่กิจ และ Core Business Enablers โดิย์มีการจัดิทำาแผนปีรับปีรุงองค์้กรในแต่ละ 

    Core Business Enablers เพ่�อเพิ�มปีระสิทธิภัาพองค์้กร

  • มกีารจัดิทำาราย์งานผลการดิำาเนนิงานของตัวชีี�วัดิเปีน็ราย์ค้รึ�งปีแีละราย์ปี ีเพ่�อให่ ้สำานกังานค้ณะกรรมการ

    นโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) ใชี้ในการติดิตามผลการดิำาเนินงาน และกำากับดิ้แลให่้มี ปีระสิทธิภัาพย์ิ�งขึ�น 

    นอกจากนี� อพวชี. ย์ังได้ิให่้ค้วามรว่มม่อและสนับสนุนการดิำาเนินงานต่างๆ เพ่�อตอบสนองนโย์บาย์ของ

    ภัาค้รัฐ
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  สว่นการดิำาเนินงานตามนโย์บาย์ของกระทรวงและค้ณะกรรมการ อพวชี. ที�สำาคั้ญ ได้ิแก่

  • สนับสนุนการปีฏิิบัติงานห่นว่ย์งานกำากับดิ้แล ทั�งงานเชีิงนโย์บาย์ (Agenda) และงานตามภัารกิจ 

    (Function)

  • ปีฏิิบติัภัารกิจที�ได้ิรบัมอบห่มาย์จากห่นว่ย์งานกำากับดิแ้ลให่เ้ป็ีนไปีตามนโย์บาย์ของรัฐบาล เพ่�อพัฒนา 

    อพวชี. ให่้มีปีระสิทธิภัาพ เพิ�มศักย์ภัาพในการแขง่ขัน และสร้างม้ลค่้าเพิ�มให่้กับห่นว่ย์งานกำากับดิ้แล

    ในระย์ะย์าว

  • ราย์งานผลการดิำาเนินงานที�สำาคั้ญแก่ห่นว่ย์งานกำากับดิ้แล เพ่�อให่้ใชี้ในการติดิตาม ตรวจสอบ

    การดิำาเนินงานของ อพวชี. เชีน่ ฐานะการเงิน ผลการดิำาเนินการด้ิานเงินและไมใ่ชีด้่ิานการเงิน

  • มีสว่นรว่มในการให่้ข้อม้ลและข้อคิ้ดิเห่็นที�จะสามารถึเตรีย์มการในเร่�องการวางแผนทรัพย์ากรทั�งใน

    เร่�องทรัพย์ากรบุค้ค้ลและด้ิานการเงิน เพ่�อรองรับการดิำาเนินการตามนโย์บาย์ได้ิอย์า่งบรรลุเปี้าห่มาย์

  (7) สื�อมวิลชนและสื�อ

  อพวชี. เป็ีนองค์้กรที�จำาเป็ีนต้องมีการส่�อสารองค์้ค้วามร้้และเผย์แพร่ปีระชีาสัมพันธ์ขา่วสารโค้รงการและ

กิจกรรมส้ก่ลุ่มเปี้าห่มาย์ผ้้ใชี้บริการ ดิำาเนินการภัาย์ใต้กรอบที�กฎห่มาย์ที�เกี�ย์วข้องกำาห่นดิ โดิย์ อพวชี. อำานวย์ค้วามสะดิวก

ในการจัดิทำาขา่ว มีการให่้ข้อม้ลที�ถึ้กต้องและเพีย์งพอ โดิย์มีแนวทางและร้ปีแบบค้วามสัมพันธ์ ได้ิแก่ การสง่ข้อม้ลขา่วสาร

ปีระชีาสัมพันธ์โค้รงการและกิจกรรมพิเศษ จัดิกิจกรรม Press tour การเชีิญเข้ารว่มกิจกรรมและนิทรรศการพิเศษ เปี็นต้น

  (8) คู่ค้า ผูู้ร้บััจ้างและผูู้จั้ดิ์หาทรพัย์ากุร

  อพวชี. มีการปีระกาศนโย์บาย์การแขง่ขันทางการตลาดิที�เปี็นธรรม โดิย์ย์ึดิถ่ึอและปีฏิิบัติต่อ อย์า่งเปี็น

ธรรมและเค้รง่ค้รัดิ ทั�งนี� ในกรณีค้้่แขง่ถึ้กละเมิดิสิทธิตามกฎห่มาย์ สามารถึร้องเรีย์นได้ิตามชีอ่งทาง ที� อพวชี. กำาห่นดิตาม

ค้้่ม่อการจัดิการข้อร้องเรีย์น ซื่ึ�งได้ิกำาห่นดิขอบเขต แนวทาง ชีอ่งทางการรับข้อร้องเรีย์น ทั�งชีอ่งทางของ อพวชี.โดิย์ตรง

  (9) บุัคคลทั�วิไปท่�ไม่มค่วิามเกุ่�ย์วิข้องกัุบั อพวิช.

  อพวชี. ค้ำานึงถึึงผ้้ได้ิรับผลกระทบในทางอ้อมจากการดิำาเนินงานของ อพวชี. เป็ีนผ้้อย้์่ในสิ�งแวดิล้อม

ของการปีระกอบการของ อพวชี. ก็ถ่ึอว่าเปี็นองค์้ปีระกอบสำาคั้ญในการกำาห่นดิทิศทางการทำางานของ อพวชี. เน่�องจาก

ร้ปีแบบการดิำาเนินชีีวิตของค้นในสังค้มมีการเปีลี�ย์นแปีลงตามกระแสการเปีลี�ย์นแปีลงของโลก ซื่ึ�งส่งผลกระทบเชีิงลบต่อ

สภัาพแวดิล้อมในวงกว้าง ทั�งค้วามต้องการใชี้พลังงานและทรัพย์ากรต่าง ๆ ที�มีอย้์อ่ย์า่งจำากัดิ โดิย์เฉพาะภัาวะโลกร้อนอัน

เกิดิจากการเปีลี�ย์นแปีลงของสภัาพภั้มิอากาศอย์า่งรวดิเร็ว ขย์ะที�เพิ�มขึ�นอย์า่งรวดิเร็ว  อพวชี. ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของ

สังค้มและสิ�งแวดิล้อม เพ่�อการพัฒนาองค์้กรอย์า่งย์ั�งย์่น โดิย์ได้ิดิำาเนินการตามกลยุ์ทธ์การดิำาเนินงาน ดัิงนี�

  • ดิำาเนนิงานตามกฎห่มาย์แนวปีฏิิบติัด้ิานสิ�งแวดิล้อมที�เกี�ย์วขอ้ง อาทิ พระราชีบญัญติั สง่เสรมิและรกัษา

    คุ้ณภัาพสิ�งแวดิล้อม พ.ศ. 2535 ISO 26000 (มาตรฐานค้วามรับผิดิชีอบต่อสังค้ม) เปี็นต้น

  • บ้รณาการและย์กระดัิบการดิำาเนินงานภัาย์ในองค์้กรให่้เปี็นมิตรกับสิ�งแวดิล้อม การลดิการใชี้

    กระดิาษ และการบริห่ารจัดิการของเสีย์ รวมทั�งการลดิปีริมาณการปีล่อย์ก�าซื่เร่อนกระจกที�เกิดิ

    จากกระบวนการดิำาเนินงานขององค์้กร

  • ดิำาเนนิงานตามแนวทางการปีระเมินค้ารบ์อนฟื้ตุพริ�นท์ ขององค์้การบรหิ่ารจัดิการก�าซื่เรอ่นกระจก 

    (องค์้การมห่าชีน)

  • ปีรับเปีลี�ย์นระบบไฟื้ฟื้้าสอ่งสว่างภัาย์ในองค์้การ เพ่�อการอนุรักษ์พลังงานและสนับสนุนการใชี้

    พลังงานอย์า่งมีปีระสิทธิภัาพ

 5. ค์วามยั�งย่นและนวัตกรรม

 ค์วามยั�งย่น

 อพวชี. มีนโย์บาย์และแนวทางการพัฒนาค้วามย์ั�งย์่นของ อพวชี. เพ่�อเปี็นแนวทางการดิำาเนินงานในการ

ขับเค้ล่�อนการพัฒนาการดิำาเนินงานขององค์้กรอย์่างย์ั�งย่์น ซื่ึ�งค้รอบค้ลุมมิติที�สำาคั้ญ ได้ิแก่ ด้ิานสิ�งแวดิล้อม 

(Environment)  ด้ิานสังค้ม (Social) และด้ิานธรรมาภิับาลและการจัดิการองค์้กร (Governance) เพ่�อสร้าง

สังค้มวิทย์าศาสตร์ที�ตระห่นักถึึงค้วามย์ั�งย์่น  โดิย์มุง่เน้นการพัฒนาการบริห่ารจัดิการคุ้ณภัาพการบริการที�เปี็นเลิศ

ตามมาตรฐานสากล โดิย์สร้างการย์อมรับและการมีสว่นรว่มของผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ทุกกลุ่ม ภัาย์ใต้ห่ลักกำากับดิ้แล

กิจการที�ดีิ โปีรง่ใส และรับผดิิชีอบต่อสงัค้มและสิ�งแวดิล้อมตามห่ลัก ปีรชัีญาของเศรษฐกิจพอเพยี์ง และการพฒันา

สากลเพ่�อตอบสนองต่อนโย์บาย์ภัาค้รฐั และเปีา้ห่มาย์การพฒันาที�ย์ั�งย์น่ (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ขององค์้การสห่ปีระชีาชีาติ

 นวัตกรรม

 อพวชี. มุง่ดิำาเนินงานตามเปี้าห่มาย์ในการเปี็นแห่ล่งเรีย์นร้้ตลอดิชีีวิตด้ิานวิทย์าศาสตร์ชีั�นนำาที�สง่เสริมให่้

สงัค้มไทย์ตระห่นกัถึึงค้วามสำาคั้ญของวิทย์าศาสตร ์เทค้โนโลย์แีละนวัตกรรม โดิย์ให่ค้้วามสำาคั้ญต่อการใชีค้้วามร้ ้ค้วาม

คิ้ดิสรา้งสรรค์้ และนวัตกรรมในการสรา้งมล้ค่้าเพิ�ม ต่อการดิำาเนนิงานตามพนัธกิจ การพฒันาผลิตภััณฑ์์ บรกิารและ

กระบวนการ ที�ค้ำานงึถึึงค้วามต้องการของผ้้มสีว่นได้ิสว่นเสีย์ มกีารดิำาเนนิกิจกรรมที�สำาคั้ญเพ่�อขบัเค้ล่�อนนวัตกรรมให้่

เกิดิขึ�น อย์า่งต่อเน่�องและย์ั�งย์น่ โดิย์มกีารแต่งตั�งค้ณะอนกุรรมการจัดิการค้วามร้แ้ละนวัตกรรม และค้ณะกรรมการ

ที�เกี�ย์วข้อง กำาห่นดินโย์บาย์การจัดิการนวัตกรรม แผนปีฏิิบัติปีระจำาปีี (IAP) 
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 6. การเปิดเผู้ยข�อม้ล

 อพวชี. ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของการเปีิดิเผย์ข้อม้ลสารสนเทศสำาคั้ญที�เกี�ย์วข้องกับรัฐวิสาห่กิจอย์่าง

ถึ้กต้อง เชี่�อถ่ึอได้ิ ค้รบถ้ึวน เพีย์งพอ ทันกาล และเปี็นไปีตามกฎห่มาย์ และกฎ ระเบีย์บ  ที�เกี�ย์วข้อง เพ่�อให่้ผ้้มีส่วน

ได้ิสว่นเสยี์สามารถึใชีใ้นการตัดิสินใจอย์า่งเห่มาะสม โดิย์จัดิให่ม้กีารเปีดิิเผย์ข้อมล้   ที�สำาคั้ญทั�งขอ้มล้ทางการเงินและมใิชี่

การเงินในราย์งานปีระจำาปีีอย์า่งค้รบถ้ึวน เป็ีนไปีตามแนวทางการเปิีดิเผย์ ข้อม้ลของรัฐวิสาห่กิจ ของสำานักงาน

ค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) พระราชีบัญญัติข้อม้ลข่าวสารของทางราชีการ พ.ศ. 2540 พระราชี

บัญญัติคุ้้มค้รองข้อม้ลสว่นบุค้ค้ล (PDPA) และกฎห่มาย์ห่ร่อระเบีย์บอ่�นที�เกี�ย์วข้อง ตลอดิจนมีการนำาเทค้โนโลย์ี

สารสนเทศมาใชี้ในการเผย์แพร่ข้อม้ลทั�งภัาษาไทย์และภัาษาอังกฤษ ผ่านชี่องทางที�ผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์ทุกกลุ่ม 

สามารถึเข้าถึึงได้ิอย์า่งสะดิวก เชีน่ ราย์งานปีระจำาปีี เว็บไซื่ต์ของ อพวชี. (www.msn.or.th)

 7. การบริหารค์วามเส่�ยงและการค์วบค์ุมภัายใน 

 การบริหารค์วามเส่�ยง 

 อพวชี. กำาห่นดินโย์บาย์การกำากับดิแ้ลกิจการที�ดีิด้ิานการบรหิ่ารจัดิการค้วามเสี�ย์งและการค้วบค้มุภัาย์ใน  

และแผนการบริห่ารค้วามต่อเน่�องทางธุรกิจ ไว้ในค้้่ม่อการบริห่ารค้วามเสี�ย์ง และค้้่ม่อการบริห่ารค้วามต่อเน่�อง

ทางธุรกิจ ซื่ึ�งมีการทบทวน/ ปีรับปีรุงเปี็นปีระจำาทุกปีี ให่้สอดิรับกับสภัาพแวดิล้อมทั�งภัาย์ในและภัาย์นอกองค์้กร

ที�เปีลี�ย์นแปีลงไปี และ เผย์แพรที่�อินเทอร์เน็ต และนโย์บาย์การกำากับดิ้แลกิจการที�ดีิ การบริห่ารค้วามเสี�ย์ง และ

การปีฏิิบัติตามกฎ ระเบีย์บ (GRC) โดิย์มีการบ้รณาการบริห่ารค้วามเสี�ย์งกับการวางแผนยุ์ทธศาสตร์ขององค์้กร 

เพ่�อจัดิการผลกระทบเชีิงลบต่อสังค้ม มีการปีรับปีรุงการปีระเมินค้วามเสี�ย์ง และการกำาห่นดิ Risk Appetite ตาม

เกณฑ์์การปีระเมินผลการดิำาเนินงานรัฐวิสาห่กิจตามระบบปีระเมินผลและมีการปีรับปีรุงระบบการบริห่าร

ค้วามเสี�ย์ง เพ่�อย์กระดัิบการบริห่ารค้วามเสี�ย์งของ อพวชี. ให้่เปีน็ไปีตามมาตรฐานสากล และสามารถึจัดิการค้วาม

เสี�ย์งได้ิอย์า่งมีปีระสิทธิผล

 การค์วบค์ุมภัายใน

  1) กุารกุำากัุบัดิ์ูแลกุารควิบัคมุภ์าย์ใน

  ห่นว่ย์งานตรวจสอบภัาย์ในของ อพวชี. จะมีการจัดิทำาแผนการตรวจสอบ และมีการสอบทาน

กระบวนงานการปีฏิิบัติตามระบบการค้วบคุ้มภัาย์ใน และราย์งานต่อผ้้บริห่ารทราบเปี็น ปีระจำาทุกปีี นอกจาก

นี� ย์ังมีการตรวจสอบกระบวนงานที�อาจก่อให่้เกิดิการทุจริต โดิย์แต่ละปีีฝ้่าย์ตรวจสอบภัาย์ในจะมีการคั้ดิเล่อก

กระบวนงานที�มีค้วามเสี�ย์งส้งที�อาจเกิดิทุจริต เพ่�อทำาการตรวจสอบ โดิย์ให้่ค้วามสำาคั้ญกับปีระเด็ินที�ตรวจพบ

ค้วามผิดิปีกติในกระบวนงานที�ไปีตรวจสอบ ซื่ึ�งย์ังไมพ่บค้วามผิดิปีกติและไมม่ีผ้้ฝ้่าฝ้้น ทั�งนี� ในการตรวจ ติดิตาม 

ห่ากพบว่า มบุีค้ลากรปีระพฤติปีฏิิบติัฝ้า่ฝ้น้จรยิ์ธรรม จะมกีารดิำาเนนิการตามขั�นตอนที�กำาห่นดิไว้ในปีระมวลค้้่มอ่

จริย์ธรรมและจรรย์าบรรณ และระเบีย์บ ข้อบังคั้บของ อพวชี. โดิย์ฝ้่าย์กฎห่มาย์จะรวบรวมข้อม้ลการถึ้กลงโทษ 

เพ่�อใชี้เปี็นแนวทางในการปีรับปีรุงการดิำาเนินงานที�มีลักษณะสุม่เสี�ย์งต่อการฝ้่าฝ้้นจริย์ธรรม พร้อมทั�งห่าวิธีการ

ในการปีอ้งกันมิให่เ้กิดิเห่ตซุื่ำาขึ�นอีก โดิย์ห่นว่ย์งานรบัผดิิชีอบจะม ีการทบทวนการดิำาเนนิงานดัิงกล่าวทุกปี ีเพ่�อนำา

ไปีวิเค้ราะห่์และปีรับปีรุงแผนการดิำาเนินงานให่้ดีิย์ิ�งขึ�น และ ด้ิวย์การดิำาเนินงานอย์า่งเปี็นระบบทั�งในเชีิงสง่เสริม

และปี้องกัน จึงทำาให่้มั�นใจว่า บุค้ลากรทั�วทั�งองค์้กรเกิดิค้วามตระห่นักและปีฏิิบัติงานด้ิวย์ค้วามย์ึดิมั�นในคุ้ณธรรม 

จริย์ธรรม ด้ิวย์ค้วามสุจริต และปีฏิิบัติห่น้าที�ตาม กฎ ระเบีย์บที�กำาห่นดิไว้อย์า่งเค้รง่ค้รัดิ

  2) นโย์บัาย์กุารต่อต้านกุารทจุรติและคอรร์ปัชัน

  อพวชี. ได้ิปีระกาศนโย์บาย์การป้ีองกันและต่อต้านการทุจรติค้อร์รปัีชีนั (Anti-Corruption Policy) 

นโย์บาย์คุ้ณธรรมและค้วามโปีรง่ใส นโย์บาย์การรับและให่้ของขวัญ นโย์บาย์ การแจ้งเบาะแสการกระทำาผิดิ และ

นโย์บาย์การคุ้้มค้รองพนักงานผ้้แจ้งเบาะแสและปีฏิิเสธการค้อร์รัปีชีัน เพ่�อแสดิงให่้เห่็นถึึงค้วามมุ่งมั�นการปี้องกัน

และต่อต้านการทุจริตค้อร์รัปีชีันอย์า่งเปี็นร้ปีธรรม ปีระกาศการแสดิงเจตจำานงสุจริตในการ

บริห่ารงานอย์่างโปีร่งใสเปี็นปีระจำาทุกปีี ซื่ึ�งในปีี 2566 ค้ณะกรรมการและผ้้บริห่ารของ อพวชี. ร่วมกันแสดิง

เจตจำานงผา่นระบบออนไลน์ โดิย์ได้ิส่�อสารให้่ผ้ม้สีว่นได้ิสว่นเสีย์ทั�งภัาย์ในภัาย์นอก ได้ิรบัทราบ ผา่นการอบรม และ

ส่�อปีระชีาสัมพันธ์ต่าง ๆ

 8. จริยธรรมและจรรยาบรรณ

 อพวชี. ได้ิจัดิทำาค้้่มอ่จรยิ์ธรรมและจรรย์าบรรณ อพวชี. สำาห่รบัค้ณะกรรมการ ผ้บ้ริห่ารและพนกังาน เพ่�อ

ใชีเ้ปีน็แนวทางการปีฏิิบติั โดิย์ค้ำานงึถึึงห่ลักค้วามซื่่�อสตัย์ส์จุรติ มคี้ณุธรรม ศลีธรรมอันดีิ ค้วามบรสิทุธิ�ใจ ค้วามถึก้ต้อง 

รวมถึึงเจตนารมณ์ของกฎห่มาย์ และระเบีย์บที�เกี�ย์วข้อง โดิย์มีการดิำาเนินการดัิงนี�

  1. การสง่เสริมบรรย์ากาศและพฤติกรรมที�ดีิตามจริย์ธรรมและจรรย์าบรรณ 

  2. เปีิดิชีอ่งทางการรับเร่�องร้องเรีย์น การทุจริตผา่น 4 ชีอ่งทาง ดัิงต่อไปีนี�

   • ชีอ่งทางอินเทอร์เน็ต/อินทราเน็ต (MEA Whistle Blowing System)

   • ชีอ่งทางค้ณะกรรมการ อพวชี. 

   • ชีอ่งทางร้องเรีย์นด้ิวย์ตนเอง (Walk in) ผา่นศ้นย์์ปีฏิิบัติการต่อต้านการทุจริต 

   • ชีอ่งทางสาย์ด่ิวนของรัฐบาล โดิย์กระบวนการจัดิการข้อร้องเรีย์นของศ้นย์์ปีฏิิบัติ

      การต่อต้านการทุจริตอพวชี. (ศปีท.อพวชี.) จะดิำาเนินการโดิย์เร็วที�สุดิ และปีกปีิดิชี่�อ

      ผ้้ร้องเรีย์นและผ้้ถึ้กกล่าวห่าเปี็นค้วามลับ

 อพวชี. มกีารจัดิกิจกรรมบรรย์าย์ เร่�องจรยิ์ธรรม และจรรย์าบรรณ ในการทำางาน โดิย์นางสาวอ้อนฟื้า้ เวชีชีาชีวีะ 

กรรมการ อพวชี. และได้ิมีการเผย์แพรข่้อม้ลจริย์ธรรม ให่้แก่ ค้ณะกรรมการ ผ้้บริห่าร พนักงานและล้กจ้าง ทุกท่าน

เพ่�อรับทราบโดิย์ทั�วกัน
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 9. การติดตามผู้ลการดำาเนินงาน

 ค้ณะกรรมการ อพวชี. มกีารกำากับและติดิตามผลการดิำาเนนิงานของตัวชีี�วัดิที�สำาคั้ญ และพจิารณาราย์งาน

การเงินและมิใชี่การเงินในปีระเด็ินสำาคั้ญ ได้ิแก่ สาเห่ตุของการเปีลี�ย์นแปีลงผลการดิำาเนินงานเปีรีย์บเทีย์บกับ

เปีา้ห่มาย์ ปีญัห่า/อุปีสรรค้ รวมทั�งแนวทางแก้ไข/ปีรับปีรุงผลการดิำาเนนิงาน ตลอดิจน พจิารณาให้่ค้วามเห็่นชีอบ

แนวทางการปีรบัปีรุงองค์้กรตามปีระเด็ินปัีญห่าและ นำาผลการปีระเมนิไปีใชีใ้นการปีรบัปีรุงและพฒันาการดิำาเนนิ

งานของ อพวชี.

รางวัลแห่งค์วามภัาค์ภั้มิใจ

 อพวชี. มีค้วามมุง่มั�นในการพัฒนาการดิำาเนินงาน โดิย์ค้ำานึงถึึงปีระโย์ชีน์ของผ้้มีสว่นได้ิเสีย์ ทุกกลุ่มด้ิวย์

การดิำาเนินธุรกิจภัาย์ใต้ห่ลักธรรมาภิับาล การสร้างสรรค์้สงัค้มและสิ�งแวดิล้อมอย์า่งรับผดิิชีอบอันเป็ีนสว่นสำาคั้ญ

ในการพัฒนาอย์า่งย์ั�งย่์น สง่ผลให้่ในปีี 2566 อพวชี. ได้ิรบัรางวัลแห่ง่ค้วามสำาเรจ็จากสถึาบันต่าง ๆ  อาทิเชีน่ รางวัล 

Friendly Design Awards 2023 ปีระเภัท “ตึกอาค้ารเฟื้รนด์ิลี�ดีิไซื่น์” ในงาน “Thailand Friendly Design Expo 

2023 มห่กรรมอารย์สถึาปีัตย์์ นวัตกรรมสุขภัาพ โรงแรมและการท่องเที�ย์วเพ่�อค้นทั�งมวล ค้รั�งที� 7” จัดิโดิย์ ม้ลนิธิ

อารย์สถึาปีัตย์์เพี�อค้นทั�งมวล โดิย์ได้ิรับรางวัลเน่�องด้ิวย์ อพวชี. ได้ิส่งเสริมและสนับสนุนงานด้ิานอารย์สถึาปีัตย์์ 

ขจัดิค้วามเห่ล่�อมลำาในสังค้ม พร้อมสง่เสริมการเดิินทางท่องเที�ย์วเพ่�อมวลชีนตามแนวทางการพัฒนาอย์า่งย์ั�งย์่น

มาอย์า่งต่อเน่�องและย์าวนาน

แนวที่างการติดตามผู้ลการดำาเนินงานของค์ณะกรรมการ

ราย์งาน
สาย์งาน

ท่�รบััผู้ดิิ์ชอบัราย์เดืิ์อน ราย์ไตรมาส เมื�อมกุ่ารเปล่�ย์นแปลง

ควิามถั่�ในกุารราย์งาน

ราย์ปี/ราย์ครึ�งปี

1.1 ราย์งานผลการ

       ติดิตามเรง่รัดิการเบิก

       จ่าย์งบลงทุน

1.2 ราย์งานผลการดิำาเนิน

       งานด้ิานการเงินราย์

       ไตรมาสและปีระจำาปีี 

       รวมทั�งค้าดิการณ์ปีีต่อไปี

1.3 ราย์งานสถึานะ

       ทางการเงิน สิ�นงวดิ

1.4 งบปีระมาณปีระจำาปีี

1.5 การปีรับแผนการเบิก

       จ่าย์งบลงทนุตามแผน

2.1 ผลการดิำาเนินงาน

       ของตัวชีี�วัดิที�สำาคั้ญ

       ของ อพวชี. ณ ไตรมาส 

(1) ผลการดิำาเนินงานตาม

       แผนยุ์ทธ์ศาสตร์และ

       แผนปีฏิิบติัการปีระจำาปีี 

       และโค้รงการที�สำาคั้ญ

(2) ราย์งานผลการดิำาเนิน

       งานตามตัวชีี�วัดิ 

       ในบันทึกข้อตกลง ซื่ึ�ง

       ปีระกอบด้ิวย์

กองงบปีระมาณ 

สำานักยุ์ทธศาสตร์ฯ

กองการเงินและ

บัญชีี สำานักบริการ

กลาง

กองการเงินและ

บัญชีี สำานักบริการ

กลาง

กองงบปีระมาณ 

สำานักยุ์ทธศาสตร์ฯ

กองงบปีระมาณ 

สำานักยุ์ทธศาสตร์ฯ

สำานักยุ์ทธศาสตร์ฯ

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

สว่นที� 1 ราย์งานทางการเงิน

สว่นที� 2 ราย์งานที�ไมใ่ชีท่างการเงิน
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ราย์งาน
สาย์งาน

ท่�รบััผู้ดิิ์ชอบัราย์เดืิ์อน ราย์ไตรมาส เมื�อมกุ่ารเปล่�ย์นแปลง

ควิามถั่�ในกุารราย์งาน

ราย์ปี/ราย์ครึ�งปี

สว่นที� 2 ราย์งาน

ที�ไมใ่ชีท่างการเงิน

- ตามยุ์ทธศาสตร์

- ตามภัารกิจห่ลัก/ตัวชีี�

   วัดิสำาคั้ญ  ขององค์้กร 

   (Corporate KPI)

- Core Business 

   Enablers

2.2 ราย์งานผลการดิำาเนิน

       งานตามนโย์บาย์

       รัฐบาล/กระทรวงการ

       อุดิมศกึษาวิทย์าศาสตร์ 

       วิจัย์และนวัตกรรม 

       และมติค้ณะกรรมการ

สว่นที� 3 ราย์งานตาม

สถึานการณ์ในภัาวะวิกฤติ 

ห่ร่อมเีห่ตผุลจำาเปีน็เรง่ด่ิวน

สำานักยุ์ทธศาสตร์ฯ

สำานักผ้้อำานวย์การ

สำานักยุ์ทธศาสตร์ฯ

/

/

/

08สภัาพิธุรกิจ แผู้นงานที่างธุรกิจ
และกลยุที่ธ์

 องค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (อพวชี.) เป็ีนรัฐวิสาห่กิจปีระเภัทส่งเสริมในสาขาสงัค้มและเทค้โนโลยี์ 

สงักัดิกระทรวงการอุดิมศกึษา วิทย์าศาสตร ์วิจัย์และนวัตกรรม (อว.) มภีัารกิจในการพฒันาแห่ล่งเรยี์นร้ด้้ิานวิทย์าศาสตร์

และเทค้โนโลย์ี รวมทั�งค้วามห่ลากห่ลาย์ทางชีีวภัาพ ด้ิวย์การส่�อสารทางวิทย์าศาสตร์ การจัดิกิจกรรม และการจัดิการ

ทุกร้ปีแบบ ตลอดิจนการวิจัย์และพัฒนาที�มุ่งสร้างค้วามร้้ค้วามเข้าใจ ทัศนค้ติ ทักษะกระบวนการทางวิทย์าศาสตร์ 

และจิตวิทย์าศาสตร์แก่สังค้มไทย์มีลักษณะของการปีระกอบกิจการให้่บริการสาธารณะแบบไม่มุ่งผลกำาไรโดิย์ได้ิรับ

งบปีระมาณสนับสนุนจากรัฐ ปีัจจุบัน อพวชี. มีพิพิธภััณฑ์์ที�อย้์ภ่ัาย์ใต้ค้วามรับผิดิชีอบและเปีิดิให่้บริการ 4 พิพิธภััณฑ์์ 

และจัตรุสัวิทย์าศาสตร ์3 แห่ง่ ได้ิแก่ พพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์พพิธิภััณฑ์์ธรรมชีาติวิทย์า พพิธิภััณฑ์์เทค้โนโลย์สีารสนทศ 

พพิธิภััณฑ์์พระรามเก้า จัตรุสัวิทย์าศาสตร ์เดิอะสตรที รชัีดิา จัตรุสัวิทย์าศาสตร ์เชียี์งให่ม ่และ จัตรัุสวิทย์าศาสตร ์โค้ราชี 

นอกจากนี� อพวชี. ย์ังมีกิจกรรมสง่เสริมการเรีย์นร้้และส่�อการเรีย์นด้ิานวิทย์าศาสตร์ ที�เปี็นผลิตภััณฑ์์และบริการ อาทิ 

กิจกรรมห่้องทดิลองวิทย์าศาสตร์ การแสดิงทางวิทย์าศาสตร์ ค่้าย์วัฒนธรรมวิทย์าศาสตร์ รวมถึึงโค้รงการค้าราวาน

วิทย์าศาสตร์ อพวชี. เพ่�อขย์าย์โอกาสในการเรีย์นร้้วิทย์าศาสตร์ส้ชุ่ีมชีน อีกด้ิวย์

 สำาห่รบัทิศทางการดิำาเนนิงานของ อพวชี. นบัตั�งแต่ปี ี2565 เปีน็การดิำาเนนิงานโดิย์มเีปีา้ห่มาย์และทิศทางตาม

แผนวิสาห่กิจ อพวชี. ฉบับที� 6 (พ.ศ. 2565-2569) ซื่ึ�งมีวิสัย์ทัศน์ของการเปี็น “ดิินแดินแห่ง่การค้้นพบค้วามมห่ัศจรรย์์

ของวิทย์าศาสตร์” อพวชี. จึงมีค้วามมุ่งห่วังที�จะพัฒนาผลิตภััณฑ์์และบริการต่างๆ เพ่�อสร้างแรงบันดิาลใจให้่ทุกค้น

สนุกกับการ ค้้นพบ เรีย์นร้้ตลอดิชีีวิต ด้ิวย์ค้วามมห่ัศจรรย์์ของวิทย์าศาสตร์ 

 โดิย์ในปีี 2566 อพวชี. มีเปี้าห่มาย์ในการพัฒนาธุรกิจที�เกี�ย์วข้องกับพิพิธภััณฑ์์ เพ่�อสร้างคุ้ณค่้าให่้กับผ้้รับ

บริการ และสร้างค้วามพึงพอใจในการเข้ารับบริการของ อพวชี. โดิย์ได้ิดิำาเนินงานการพัฒนาผลิตภััณฑ์์/  บริการให่ม ่

และการพัฒนาร้ปีแบบธุรกิจให่มเ่พ่�อสร้างม้ลค่้าธุรกิจให่มที่�ได้ิรับการพัฒนาขึ�นจากองค์้ค้วามร้้ ของ อพวชี. ซื่ึ�งได้ินำา

ไปีใชี้ในการสร้างม้ลค่้า ห่ร่อเพิ�มปีระสิทธิภัาพการทำางาน ให่้กับ อพวชี. ห่ร่อห่น่วย์งานอ่�นได้ิจริง โดิย์ได้ิดิำาเนินการ

วิเค้ราะห่์ค้วามต้องการของล้กค้้าและผ้้มีส่วนได้ิส่วนเสีย์ พัฒนาผลิตภััณฑ์์จากค้วามต้องการของล้กค้้า ผลิตภััณฑ์์/

บริการให่ม ่ ปีรับปีรุง-พัฒนาต่อย์อดิจากผลิตภััณฑ์์และบริการเดิิม และบ้รณาการ BCG เข้าไปีในกระบวนการพัฒนา

และดิำาเนินงาน โดิย์ได้ิพัฒนาผลิตภััณฑ์์ ห่ร่อบริการให่ม ่จำานวน 7 ผลิตภััณฑ์์/บริการ ดัิงนี�
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 1. Immersive Science Drama 

 การแสดิงละค้รวิทย์าศาสตร์ร้ปีแบบให่ม่ โดิย์ใช้ีพ่�นที�นิทรรศการเปี็นฉาก เน้นการมีส่วนร่วมของผ้้ชีมกับ

การแสดิง เสม่อนเปี็นตัวละค้รห่นึ�ง

 2. หนังส่อ Popular Science 

 ห่นังส่อที�ทำาให่้ค้นทั�วไปีเข้ามาอ่านห่ร่อสนใจวิทย์าศาสตร์ได้ิมากขึ�น อาจไม่ได้ิเน้นค้วามค้รบถ้ึวนสมบ้รณ์

ของเน่�อห่าในร้ปีแบบตำารา แต่เน้นให่้วิทย์าศาสตร์แทรกซื่ึมเข้าไปีในสังค้มได้ิมากขึ�น โดิย์ อพวชี. ได้ิพัฒนาห่นังส่อ 

Popular Science จำานวน 3 เล่ม มีสาระค้วามร้้ เกร็ดิวิทย์าศาสตร์ที�อ่านได้ิง่าย์ ให่้ค้วามเพลิดิเพลิน ดัิงนี�

  • Where วิทย์์ Why วิทย์์ศิลปี์ถิึ�นสย์าม นำาเสนอเกี�ย์วกับสถึานที�สำาคั้ญที�มีเกร็ดิปีระวัติศาสตร์

     ที�เกี�ย์วข้องกับการพัฒนาด้ิานวิทย์าศาสตร์ของปีระเทศไทย์ 

  • A-Z @ IT Museum พพิธิภััณฑ์์เทค้โนโลยี์สารสนเทศฉบับย์อ่ นำาเสนอเกร็ดิค้วามร้้ ด้ิานวิทย์าศาสตร์

     และเทค้โนโลย์ี รวมถึึงการเปีลี�ย์นแปีลงของเทค้โนโลย์ีการส่�อสาร ตั�งแต่อดีิตถึึงปีัจจุบัน ผา่น

     เห่ตุการณ์ ชีีวิตของนักวิทย์าศาสตร์และบุค้ค้ลสำาคั้ญมากมาย์ในปีระวัติศาสตร์ ด้ิวย์สาระ

     ค้วามร้้แทรกอย้์ใ่นทั�ง 26 ตัวอักษร จาก A ถึึง Z 

  • Behind the Beast สรรพสัตว์สรรค์้สร้าง ถ่ึาย์ทอดิเร่�องราวของสิ�งมีชีีวิตผา่นสัตว์ปีระห่ลาดิจาก

     การ์ตน้/ลักษณะต่าง ๆ  ของสิ�งมีชีีวิตที�เปีน็ต้นแบบและแรงบนัดิาลใจให้่นกัเขยี์นและนกัออกแบบ

     ห่ลาย์ค้น สรรสร้างตัวการ์ต้น ตัวละค้รออกมาและกลาย์เปี็นที�ร้้จักไปีทั�วโลก

 3. บริการวิชาการด�านสตัฟฟ์สัตว์ และหนังส่อวิชาการ การสตัฟฟ์สัตว์ 

 บริการสตัฟื้ฟื้ส์ตัว์แบบเสมอ่นจริง (Taxidermy) เพ่�อตอบสนองค้วามต้องการของกลุ่มของผ้้ที� เลี�ย์งสตัว์ ได้ิ

เก็บรักษาซื่ากสตัว์ในร้ปีแบบเสมอ่นจรงิเห่มอ่นสตัว์เห่ล่านั�นย์งัมชีีวิีตอย้์ ่พรอ้มห่นงัสอ่วิชีาการ การสตัฟื้ฟื้ส์ตัว์ เร่�อง 

“การสตัฟื้ฟื้ส์ตัว์เลี�ย์งลก้ด้ิวย์นมขนาดิเล็ก” ซึื่�งได้ิรวบรวมค้วามร้ ้เทค้นคิ้ต่างๆ จากปีระสบการณ์การทำางาน และการ

อบรมโดิย์ผ้้เชีี�ย์วชีาญจากปีระเทศฟิื้นแลนด์ิ ผ้้ที�นำาไปีใชี้ปีระโย์ชีน์สามารถึปีฏิิบัติและทำาการรักษาตัวอย์่างสัตว์ใน

ลักษณะของงาน สตัฟื้ฟื้์สัตว์แบบเสม่อนจริง (Taxidermy) ได้ิจริง

 4. ชุดขายต�นไม�ผู้่านต้�อัตโนมัติแบบสุ่ม

 การจำาห่นา่ย์ต้นไม้ดิอก ไม้ปีระดัิบ และกล้าไม้ปีา่ ผลผลิตจากสวนรุกขชีาติและเรอ่นเพาะชีำาให้่แก่ผ้ร้บับริการ 

ผา่นต้้จำาห่นา่ย์อัตโนมัติ อันนำาไปีส้ก่ารสร้างฐานกลุ่มล้กค้้าผ้้ที�สนใจในการปีล้ก ดิ้แลต้นไม้ และใสใ่จสิ�งแวดิล้อม

 5. NSM Young Professional Workshop

 ห่ลักส้ตรการอบรมเชีิงปีฏิิบัติการเพ่�อส่งเสริมการพัฒนาค้วามร้้และทักษะสำาห่รับนิสิต นักศึกษา โดิย์ใช้ี

องค์้ค้วามร้้และศักย์ภัาพของ อพวชี. เปี็นฐาน เพ่�อพัฒนาห่ลักส้ตร “Effective Presentation Workshop: นำาเสนอ

อย์า่งไรให่้ได้ิใจและตรงปีระเด็ิน” ให่้กับนิสิต นักศึกษา

 6. Enjoy Science Career Platform

 เว็บไซื่ต์ enjoysciencecareers.nsm.or.th เปี็นแพลตฟื้อร์มสำาห่รับนักเรีย์นในระดัิบชีั�นมัธย์มศึกษา ระดัิบ

อาชีีวศึกษา ห่ร่อเทีย์บเท่า ได้ิเข้าใจถึึงค้วามถึนัดิด้ิานอาชีีพของตนเอง และย์ังเปี็นเค้ร่�องม่อให่้คุ้ณค้ร้และผ้้ปีกค้รอง

สามารถึแนะนำาแห่ล่งข้อม้ลที�เปี็นปีระโย์ชีน์ในการเล่อกอาชีีพด้ิาน STEM ให่้กับเย์าวชีน ซื่ึ�งได้ิรวบรวมข้อม้ลที�

เกี�ย์วข้องกับอาชีีพ STEM จำานวน 50 อาชีีพ 

 7. Plearn Science Explorer Exhibits

 ชีิ�นงานวิทย์าศาสตรใ์นร้ปีแบบ Hands-on สำาห่รบัเด็ิกปีฐมวัย์ เน้นให่เ้กิดิการสง่เสรมิการเรยี์นร้้ และได้ิสนกุ

ไปีกับชีิ�นงานด้ิวย์ตนเอง พรอ้มสอดิแทรกค้วามร้ด้้ิานวิทย์าศาสตรพ์่�นฐานผา่นชิี�นงานที�ถึก้ออกแบบให่เ้ห่มาะสมกับ

ชี่วงวัย์และพัฒนาการของเด็ิกระดัิบปีฐมวัย์ โดิย์มีเน่�อห่าเกี�ย์วกับวิทย์าศาสตร์พ่�นฐานที�สามารถึพบเห็่นได้ิในชีีวิต

ปีระจำาวัน 

 ซื่ึ�งทั�ง 7 ผลิตภััณฑ์์ได้ินำาไปีดิำาเนนิการใชีจ้รงิสง่ผลให่เ้กิดิมล้ค่้ารวมทั�งเพิ�มปีระสทิธภิัาพในการทำางานให่แ้ก่ 

อพวชี. และห่นว่ย์งานอ่�น เชีน่ นักเขีย์นให่ม ่ทักษะการเปี็นนักแสดิง ซื่ึ�งสง่ผลให่้เจ้าห่น้าที�เกิดิการเรีย์นร้้และพัฒนา

และสรา้งทักษะห่ลากห่ลาย์ด้ิานที�มคี้วามจำาเปีน็ต่อการทำางาน สามารถึปีฏิิบติังานได้ิมปีีระสทิธภิัาพมากขึ�น นอกจากนี�

ผลิตภััณฑ์์และบริการทั�ง 7 ผลิตภััณฑ์์ย์ังเปี็นผลิตภััณฑ์์ที�ส่งมอบคุ้ณค่้าให่้กับสังค้ม ในการสร้างค้วามตระห่นักด้ิาน

วิทย์าศาสตร์ให่้กับปีระชีาชีนไทย์ ซื่ึ�งสอดิค้ล้องกับภัารกิจห่ลักในการดิำาเนินงานของ อพวชี.

ผู้้�สนับสนุนจากหน่วยงานภัายนอก ประจำาปี 2566

บัรษัิ์ท เอ็กุซ้อนโมบัลิ จำากัุดิ์

C asean

1.

2.
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บัรษัิ์ท ซ้เ่กุท เทคโนโลย์ ่

(ประเทศไทย์) จำากัุดิ์

กุารไฟ้ฟ้้าฝึ่าย์ผู้ลิตแหง่ประเทศไทย์ 

(กุฟ้ผู้.)

กุลุ่มบัรษัิ์ท ดิ์าวิ ประเทศไทย์

บัรษัิ์ท เวิสเทิรน์ ดิิ์จิตอล สตอเรจ 

เทคโนโลย์ส่ ์(ประเทศไทย์) จำากัุดิ์

บัรษัิ์ท อิมแพ็ค เอ็กุซ้บิัชิั�น 

แมเนจเม้นท์ จำากัุดิ์

บัรษัิ์ท อุตสาหกุรรมนมไทย์ จำากัุดิ์

บัรษัิ์ท ชบัาบัางกุอกุ จำากัุดิ์

บัรษัิ์ท แลคตาซ้อย์ จำากัุดิ์

บัรษัิ์ท ทท่ซ่้ ่นำาดืิ์�มสย์าม จำากัุดิ์

บัรษัิ์ท อาหารย์อดิ์คณุ จำากัุดิ์

บัรษัิ์ท ซ้นัโทร่� เป๊ปซ้่�โค เบัเวิอเรจ 

(ประเทศไทย์) จำากัุดิ์

สถัาบันัเทคโนโลย์ป้่องกัุนประเทศ

สำานักุงานพัฒินาวิิทย์าศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย์แ่หง่ชาติ

บัรษัิ์ท เดิ์ลว์ิ แอโรสเปซ้ จำากัุดิ์

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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บัรษัิ์ท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส ์จำากัุดิ์ 

(มหาชน)

มหาวิิทย์าลัย์เชย่์งใหม่

สำานักุงานคณะกุรรมกุารวิิจัย์แหง่ชาติ

คณะศลิปกุรรมศาสตร ์มหาวิิทย์าลัย์

ธิรรมศาสตร์

17.

18.

19.

20.

09การบริหารค์วามเส่�ยงและ
การค์วบค์ุมภัายใน อพิวช. 

การบริหารค์วามเส่�ยงและค์วบค์ุมภัายใน 
(Risk Management & Internal Control)

 องค์้การพิพธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตร ์(อพวชี.) มกีารบรหิ่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบค้มุ

ภัาย์ในเปี็นสว่นห่นึ�งในการกำากับดิ้แลการดิำาเนินงานของ อพวชี. โดิย์สอดิค้ล้องกับ

 1. ระบบการบริห่ารค้วามเสี�ย์งตามห่ลักเกณฑ์์กระทรวงการค้ลังว่าด้ิวย์

มาตรฐาน และห่ลักเกณฑ์์ปีฏิิบัติการบริห่ารจัดิการค้วามเสี�ย์งสำาห่รับห่นว่ย์งานของรัฐ 

พ.ศ. 2562

 2. การค้วบคุ้มภัาย์ใน ตามห่ลักเกณฑ์์ของกระทรวงการค้ลังว่าด้ิวย์มาตรฐาน

และห่ลักเกณฑ์์การปีฏิิบัติการค้วบคุ้มภัาย์ในสำาห่รับห่นว่ย์งานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 3. ห่ลักเกณฑ์์การปีระเมนิผลการดิำาเนนิงานรฐัวิสาห่กิจตามระบบปีระเมนิผล

ให่ม ่(State Enterprise Assessment Model)

 4. ห่ลักธรรมาภิับาลที�ดีิ (Good Governance) เพ่�อย์กระดัิบมาตรฐานการ

ดิำาเนินงานให่้ อพวชี. มีปีระสิทธิภัาพ ค้วามโปีรง่ใสและตรวจสอบได้ิ อันจะนำาไปีส้ก่าร

เพิ�มขีดิค้วามสามารถึในการบริห่ารจัดิการองค์้กรให่้มีค้วามมั�นค้งและย์ั�งย์่น 
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นโยบายการบริหารจัดการค์วามเส่�ยง
และค์วบค์ุมภัายใน อพิวช.

 เพ่�อให่้การบริห่ารจัดิการ อพวชี. เป็ีนไปีอย์่างมีปีระสิทธิภัาพ เกิดิผลสัมฤทธิ�ตามเปี้าห่มาย์ที�สอดิค้ล้อง

กับแผนยุ์ทธศาสตร์องค์้กร ค้ณะกรรมการ อพวชี. กำาห่นดินโย์บาย์การบริห่ารจัดิการค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน 

อพวชี. ตามปีระกาศค้ณะกรรมการองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติ เร่�อง นโย์บาย์การกำากับด้ิแลกิจการ

ที�ดีิด้ิานการบริห่ารจัดิการค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน เพ่�อให่้สอดิค้ล้องกับมาตรฐานทั�งในระดัิบสากลและระดัิบ

ปีระเทศด้ิานการบรหิ่ารจัดิการค้วามเสี�ย์ง (Risk Management) การค้วบค้มุภัาย์ใน (Internal Control) ตามห่ลักการ

กำากับดิ้แลกิจการที�ดีิและวัฒนธรรมองค์้กร (Governance and Culture) มุง่เนน้การพฒันาปีระสทิธผิลของการบรหิ่ารค้วาม

เสี�ย์งและค้วบค้มุภัาย์ในอย์า่งต่อเน่�องเปีน็ร้ปีธรรม โดิย์บ้รณาการระบบเทค้โนโลย์สีารสนเทศในการติดิตามดิแ้ลเพ่�อ

เปี็นเค้ร่�องม่อในการเพิ�มม้ลค่้า (Value Enhancement) สร้างสรรค์้ม้ลค่้าเพิ�ม (Value Creation) รวมถึึงการมองเห่็น

โอกาส (Opportunity) และสามารถึบริห่ารค้วามเสี�ย์งที�เปี็นโอกาสทางธุรกิจให่้เกิดิผลสำาเร็จ การบริห่ารค้วามเสี�ย์ง

และค้วบคุ้มภัาย์ในถ่ึอเป็ีนส่วนห่นึ�งในวัฒนธรรมที�สำาคั้ญขององค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่่งชีาติที�จำาเปี็นต้อง

ดิำาเนนิการอย์า่งมปีีระสทิธิภัาพและปีระสทิธิผล โดิย์ถ่ึอเป็ีนห่นา้ที�ของทกุห่นว่ย์งานและบุค้ลากรทกุค้นในการดิำาเนนิ

กิจกรรมค้วบค้มุที�เพยี์งพอ เห่มาะสม และบรหิ่ารจัดิการค้วามเสี�ย์งให่อ้ย้์ใ่นระดัิบที�ย์อมรบัได้ิ เพ่�อบรรลวัุตถึปุีระสงค์้

และเป้ีาห่มาย์ขององค์้การพิพิธภััฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ (Business Objective) ตลอดิจนสร้างค้วามเช่ี�อมั�นแก่ผ้้มี

สว่นได้ิเสีย์ (Stakeholder) ต่อภัารกิจของ อพวชี. โดิย์ค้วามเสี�ย์งที�อาจสง่ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถึุปีระสงค์้และ

เปีา้ห่มาย์ (Strategy & Objective Setting) จะต้องได้ิรบัการจัดิการให่ทั้นเวลาและต่อเน่�อง มสีารสนเทศ การส่�อสาร

และราย์งานผลอย์า่งสมำาเสมอ

การบริหารค์วามเส่�ยงและค์วบค์ุมภัายในของ อพิวช. 

 ในปีี 2566 อพวชี. มกีารดิำาเนนิงานการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน จำานวน 8 ปีระเด็ินค้วามเสี�ย์งดัิงนี�

 

 1. ค์วามเส่�ยงจากจำานวนผู้้�ใช�บริการตำ�ากว่าเป้าหมาย (SR01)

 การที� อพวชี. ปีฏิิบัติตามพันธกิจห่ลักในการพัฒนาและให่้บริการนิทรรศการและกิจกรรมการเรีย์นร้้ ผ่าน

พิพิธภััณฑ์์ แห่ล่งเรีย์นร้้และชีอ่งทางการเรีย์นร้้ร้ปีแบบต่าง ๆ เพ่�อต้องการให่้มีผ้้ใชี้บริการพิพิธภััณฑ์์ อพวชี. ให่้เปี็น

ไปีตามเปีา้ห่มาย์ที�กำาห่นดิไว้ในแต่ละปีตีามแผนปีฏิิบติัการ อพวชี. ปี ี2566 และบนัทึกขอ้ตกลงปีระเมนิผลการดิำาเนนิงาน

รัฐวิสาห่กิจปีระจำาปีี 2566 ระห่ว่างรัฐบาลไทย์ กับ อพวชี. ซื่ึ�งเปี็นตัวชีี�วัดิห่ลักของ อพวชี.

 2. ค์วามเส่�ยงจากศ้นย์นวัตกรรมแห่งอนาค์ตไม่สามารถิ

     ดำาเนินการได�แล�วเสร็จตามแผู้นที่่�กำาหนด (SR02)

 ตามที� ในปีี 2564 อพวชี. มีแผนการพัฒนาศ้นย์์นวัตกรรมแห่ง่อนาค้ต (Futurium) และเปี็นห่นึ�งในกลยุ์ทธ์ที� 

5 ตามแผนวิสาห่กิจ อพวชี. ฉบับที� 5 ค่้อ เรง่ขับเค้ล่�อนโค้รงการพิพิธภััณฑ์์ขนาดิให่ญ ่ภัาย์ใต้ยุ์ทธศาสตร์ที� 1 “ขย์าย์

บริการการเรีย์นร้้ส้ทุ่กชีว่งวัย์และทุกพ่�นที�” โดิย์ในปีี 2564 อพวชี. สามารถึดิำาเนินงานได้ิตามเป้ีาห่มาย์ จึงได้ินำาไปี

ค้วบคุ้มภัาย์ในต่อในปีี 2565 แต่ด้ิวย์ผลการดิำาเนินงานในปีี 2565 ไมเ่ปี็นไปีตามเปี้าห่มาย์ที�ตั�งไว้ ดัิงนั�น ห่ากปีี 2566 

อพวชี. ไม่สามารถึดิำาเนินการพัฒนาศ้นย์น์วัตกรรมแห่ง่อนาค้ตได้ิตามแผนที�กำาห่นดิ จะส่งผลกระทบถึึงค้วามเสีย์ห่าย์

กับ อพวชี. ถ่ึอเปี็นห่นึ�งในค้วามเสี�ย์งด้ิานกลยุ์ทธ์

 3. ค์วามเส่�ยงจากการพิัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์

     /บริการใหม่ได�ตำ�ากว่าเป้าหมาย (SR03)

 อ พ ว ชี .  มี เ ปี้ า ห่ ม า ย์ แ ล ะ จั ดิ ทำ า บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ปี ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดิำ า เ นิ น ง า น  อ พ ว ชี .  กั บ 

สำานกังานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รฐัวิสาห่กิจ (สค้ร.) เร่�องการพฒันาผลิตภััณฑ์์/บรกิารให่มที่�พฒันาขึ�นจากองค์้ค้วามร้้

ของ อพวชี. เพ่�อเพิ�มปีระสิทธิภัาพในการดิำาเนินงานให่้กับ อพวชี. เกิดิการนำาไปีใชี้เพ่�อสร้างม้ลค่้าทางธุรกิจให่ม ่และ

ต่อย์อดิในการเปี็นธุรกิจร้ปีแบบให่ม ่โดิย์ที�ได้ิรับภัาย์ในรอบปีีบัญชีี 2566 โดิย์ดิำาเนินงานตามตัวชีี�วัดิ สอดิค้ล้องตาม

แผนวิสาห่กิจขององค์้กร ตามยุ์ทธศาสตร์ของปีระเทศด้ิาน BCG Economy Model และยุ์ทธศาสตร์ของสำานักงาน

ค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.) 

 4. ค์วามเส่�ยงจากรายได�นอกงบประมาณตำ�ากว่าเป้าหมาย (FR01) 

 อพวชี. เปี็นห่น่วย์งานรัฐวิสาห่กิจที�ให่้บริการทางสังค้มโดิย์ไม่มุ่งแสวงห่ากำาไร แต่การห่าราย์ได้ินอก

งบปีระมาณเปีน็ห่นทางห่นึ�งที�ทำาให้่ อพวชี. ดิำาเนนิการตามภัารกิจได้ิมากขึ�น การห่าราย์ได้ินอกงบปีระมาณนั�นจึงเป็ีน

ห่นา้ที�ห่ลักปีระการห่นึ�งที�สามารถึทำาให่ ้อพวชี. พึ�งพาตนเองได้ิมากขึ�น เพ่�อนำาเงินราย์ได้ินอกงบปีระมาณนี�มาดิำาเนนิ

งานนอกเห่น่อจากที�ได้ิรับจัดิสรรงบปีระมาณปีระจำาปีี  ห่าก อพวชี. ดิำาเนินงานจากการจัดิห่าราย์ได้ินอกงบปีระมาณ

ไมเ่ปีน็ไปีตามเป้ีาห่มาย์ก็จะสง่ผลกระทบต่อการดิำาเนนิงานตามโค้รงการในปีงีบปีระมาณนั�น ๆ  ค้วามเสี�ย์งจากราย์ได้ิ

นอกงบปีระมาณไมเ่ปี็นไปีตามเปี้าห่มาย์ จึงนับเปี็นค้วามเสี�ย์งห่นึ�งของ อพวชี. ในค้วามเสี�ย์งด้ิานการเงิน
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 5. ค์วามเส่�ยงในการเบิกจ่ายงบลงทีุ่นตำ�ากว่าเป้าหมาย (FR02) 

 การเบิกจ่าย์งบลงทุนของ อพวชี. เป็ีนการวัดิผลการดิำาเนินงานการเบิกจ่าย์ตามงบลงทุน และการ

บริห่ารงบลงทุนให่้เปี็นไปีตามเปี้าห่มาย์ของ อพวชี. ตามโค้รงการและกิจกรรม แล้วเสร็จในปีีงบปีระมาณนั�น ๆ ใน

ปีีงบปีระมาณ 2565 อพวชี. บรหิ่ารงบลงทนุที�ได้ิรบัจัดิสรรได้ิไมเ่ปีน็ไปีตามเปีา้ห่มาย์ ดัิงนั�น อพวชี. จึงให่ค้้วามสำาคั้ญ

ของการเบิกจ่าย์งบทุนและได้ิระบุ ค้วามเสี�ย์งจากการเบิกจ่าย์งบลงทุนไม่เปี็นไปีตามเปี้าห่มาย์ เปี็นห่นึ�งในปีระเด็ิน

ค้วามเสี�ย์ง อพวชี. ปีี 2566

 6. ค์วามเส่�ยงจากการไม่สามารถิปรับเปล่�ยนองค์์กรส้่ระบบการบริหาร

     จัดการด�วยระบบดิจิที่ัลที่ั�งองค์์กรได� (Digital transformation (OR03)

 อพวชี. มีการพัฒนาและจัดิห่าระบบสารสนเทศเพ่�อนำามาใชี้สนับสนุนการปีฏิิบัติงานของเจ้าห่น้าที� และ

รองรบัการให่บ้รกิารสำาห่รบัผ้ใ้ชีบ้รกิาร อพวชี. ปีระกอบกับรัฐบาลมีนโย์บาย์ปีรบัปีรุงปีระสิทธิภัาพการบรหิ่ารจัดิการ

ห่นว่ย์งานภัาค้รฐั โดิย์ผลักดัินให้่ใชีร้ะบบดิิจิทัลมาใชีใ้นการบรหิ่ารจัดิการองค์้กร ซื่ึ�ง อพวชี. ได้ิมแีผนปีฏิิบติัการดิิจิทัล

ที�จะใชี้ในปีีงบปีระมาณ 2563-2566

 7. ค์วามเส่�ยงจากการดำาเนินงานเพิ่�อสร�างประสิที่ธิภัาพิ

     เชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco efficiency) ตำ�ากว่าเป้าหมาย (OR02)

 ตามมติ ค้ณะรัฐมนตรี (ค้รม.) เม่�อวันที� 25 ตุลาค้ม พ.ศ. 2559 เห่็นชีอบให่้ทุกสว่นราชีการขับเค้ล่�อนการนำา 

ปีรชัีญาเศรษฐกิจพอเพยี์งไปีปีระยุ์กต์ใชีเ้พ่�อบรรลเุปีา้ห่มาย์การพัฒนาที�ย์ั�งย์น่ (Sufficiency Economy Philosophy, 

SEP for SDGs) โดิย์สำานกังานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รฐัวิสาห่กิจ (สค้ร.) พจิารณาให่ก้ารปีระเมนิปีระสทิธภิัาพเชีงินเิวศ

เศรษฐกิจ เปี็นเค้ร่�องม่อสำาคั้ญที�นำาพารัฐวิสาห่กิจไทย์ไปีส้เ่ปี้าห่มาย์การพัฒนาที�ย์ั�งย์่นตามนโย์บาย์ของรัฐบาล เพ่�อ

ให่ก้ารดิำาเนนิงานของ อพวชี. มคี้วามสอดิค้ล้องกับแผนยุ์ทธศาสตรช์ีาติ 20 ปี ี(พ.ศ. 2561 - 2580) และ เป้ีาห่มาย์การ

พฒันาที�ย์ั�งย์น่ (Sustainable Development Goal, SDG) และการดิำาเนินงานเพ่�อสร้างปีระสิทธิภัาพเชิีงนิเวศเศรษฐกิจ 

(Eco-efficiency) เป็ีนห่นึ�งในตัวชีี�วัดิสำาคั้ญของ อพวชี. ตามบันทึกขอ้ตกลงการปีระเมินผลการดิำาเนนิงานของ อพวชี. 

ตั�งแต่ปีี 2563 จนถึึงปีีงบปีระมาณปัีจจุบัน ปีี 2566 โดิย์ตัวชีี�วัดิดัิงกล่าวเกณฑ์์นำาห่นักร้อย์ละ 5 ซื่ึ�งผ้บ้รหิ่ารและ

ค้ณะกรรมการ อพ. ได้ิให้่ค้วามสำาคั้ญ ซึื่�งผลการดิำาเนนิงานในปีทีี�ผา่นมาย์งัไมไ่ด้ิตามค่้าเปีา้ห่มาย์ที�ค้าดิห่วัง (ระดัิบ 5) อพวชี. 

จึงกำาห่นดิให่้การดิำาเนินงานเพ่�อสร้างปีระสิทธิภัาพเชีิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco efficiency) เปี็นปีระเด็ินค้วามเสี�ย์งด้ิาน

การดิำาเนินงานในปีีงบปีระมาณ 2566

 8. ค์วามเส่�ยงจาก พิ.ร.บ. ค์ุ�มค์รองข�อม้ลส่วนบุค์ค์ล (PDPA) (CR01)

 ตามที� กฎห่มาย์ว่าด้ิวย์การให้่สทิธิ�กับเจ้าของข้อมล้สว่นบุค้ค้ล ห่รอ่ พ.ร.บ.คุ้้มค้รองขอ้มล้สว่นบุค้ค้ล (PDPA) 

ซื่ึ�งได้ิปีระกาศไว้ในราชีกิจจานุเบกษาเม่�อวันที� 27 พฤษภัาค้ม 2562 และปัีจจุบนัได้ิถ้ึกเล่�อนให้่มผีลบังคั้บใชีใ้นวันที� 1 

มถิึนุาย์น 2565 นั�น กำาห่นดิให่ม้บีทบาทในการคุ้้มค้รองและให้่สทิธต่ิอขอ้มล้สว่นบุค้ค้ล รวมไปีถึึงการสรา้งมาตรฐาน

ของบุค้ค้ลห่ร่อนิติบุค้ค้ล ในการเก็บข้อม้ลส่วนบุค้ค้ล, รวบรวมข้อม้ลส่วนบุค้ค้ล, ใช้ีข้อม้ลส่วนบุค้ค้ล ห่ร่อเพ่�อการ

เปีิดิเผย์ข้อม้ลสว่นบุค้ค้ลก็ตาม ที�เกี�ย์วข้องกับ พ.ร.บ. ฉบับนี�ที�จะต้องปีฏิิบัติตาม เพ่�อให่้การดิำาเนินงานของ อพวชี. 

ไม่เกิดิค้วามเสี�ย์งที�จะละเมิดิห่ร่อขัดิต่อกฎห่มาย์ ระเบีย์บ ห่ร่อข้อผ้กพันที�เกี�ย์วข้อง จึงเปี็นปีระเด็ินค้วามเสี�ย์งของ

องค์้กร ในปีี 2566

ผู้ลการบริหารค์วามเส่�ยงและค์วบค์ุมภัายใน อพิวช. 
ประจำาปีงบประมาณ 2566 ดังน่�

 ระดับค์วามรุนแรงของค์วามเส่�ยงที่่�เป็นระดับ (ตำ�า) 

 จำานวน 5 ประเด็น ประกอบด�วย

  1. ค้วามเสี�ย์งจากจำานวนผ้้ใชี้บริการตำากว่าเปี้าห่มาย์ (SR01)

  2. ค้วามเสี�ย์งจากการพัฒนาผลิตภััณฑ์์/บริการให่มไ่ด้ิตำากว่าเปี้าห่มาย์ (SR03)

  3. ค้วามเสี�ย์งจากราย์ได้ินอกงบปีระมาณตำากว่าเปี้าห่มาย์ (FR01)

  4. ค้วามเสี�ย์งจากการดิำาเนินงานเพ่�อสร้างปีระสิทธิภัาพเชีิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco efficiency) 

      ตำากว่าเปี้าห่มาย์ (OR02)

  5. ค้วามเสี�ย์งจาก พ.ร.บ. คุ้้มค้รองข้อม้ลสว่นบุค้ค้ล (PDPA) (CR01)

 ระดับค์วามรุนแรงของค์วามเส่�ยงที่่�เป็นระดับ (ปานกลาง) 

 จำานวน 1 ประเด็น ประกอบด�วย

  6. ค้วามเสี�ย์งจากการไมส่ามารถึปีรับเปีลี�ย์นองค์้กรส้ร่ะบบการบริห่ารจัดิการด้ิวย์ระบบดิิจิทัลทั�ง

      องค์้กรได้ิ (Digital transformation) (OR01)

 ระดับค์วามรุนแรงของค์วามเส่�ยงที่่�เป็นระดับ (ส้ง)

 จำานวน 1 ประเด็น ประกอบด�วย

  7. ค้วามเสี�ย์งจากศ้นย์์นวัตกรรมแห่ง่อนาค้ต ไมส่ามารถึดิำาเนินการได้ิแล้วเสร็จ

      ตามแผนที�กำาห่นดิ (SR02)
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 ระดับค์วามรุนแรงของค์วามเส่�ยงที่่�เป็นระดับ (ส้งมาก)

 จำานวน 1 ประเด็น ประกอบด�วย

  8. ค้วามเสี�ย์งในการเบิกจ่าย์งบลงทุนตำากว่าเปี้าห่มาย์ (FR02) 10การบริหารจัดการเที่ค์โนโลย่ดิจิที่ัล

 ได้ิมกีารดิำาเนนิงานตามแผนปีฏิิบติัการดิิจิทัล ปีระจำาปีงีบปีระมาณ 2564 – 2567 โดิย์แบง่ปีระเด็ินยุ์ทธศาสตร์

ออกเปี็น 4 ยุ์ทธศาสตร์ ดัิงนี�

 ยุ์ทธิศาสตรท์่� 1 วิางรากุฐานเทคโนโลย์ดิ่ิ์จิทัล 
 เพ่�อมุง่เนน้การเตรยี์มค้วามพร้อมด้ิานโค้รงสร้างพ่�นฐานด้ิานเทค้โนโลย์ดิีิจิทัล ซื่ึ�งมกีารปีรับปีรุง และพัฒนา

โค้รงสรา้งพ่�นฐานด้ิานเทค้โนโลย์สีารสนเทศเพ่�อรองรบัการเติบโตในอนาค้ตขององค์้การพพิธิภััณฑ์์วิทย์าศาสตรแ์ห่ง่ชีาติ

 ยุ์ทธิศาสตรท์่� 2 สรา้งทักุษ์ะดิิ์จิทัลของบุัคลากุร 
 เพ่�อมุ่งเน้นการเตรีย์มค้วามพร้อมด้ิานบุค้ลากร ทั�งผ้้ใชี้งาน และบุค้ลากรที�ดิ้แลระบบดิิจิทัลขององค์้การ

พิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติรวมทั�งพัฒนาค้วามร้้ของบุค้ลากรเพ่�อนำาไปีส้อ่งค์้กรแห่ง่การเรีย์นร้้

 ยุ์ทธิศาสตรท์่� 3 มุ่งสูอ่งค์กุรดิิ์จิทัล 
 เพ่�อมุง่เน้นการเตรีย์มค้วามพร้อมด้ิานการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล ที�เห่มาะสมกับบริบทค้วามต้องการของ

องค์้กร และสอดิค้ล้องกับทิศทางด้ิานเทค้โนโลยี์ดิิจิทัลในปัีจจุบัน และอนาค้ต เพ่�อย์กระดัิบขีดิค้วามสามารถึของ

องค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติส้ก่ารเปี็นองค์้กรดิิจิทัล

 ยุ์ทธิศาสตรท์่� 4 ย์กุระดัิ์บัพิพิธิภั์ณฑ์ูแหง่อนาคต 
 เพ่�อมุง่เน้นการย์กระดัิบองค์้การพิพิธภััณฑ์์วิทย์าศาสตร์แห่ง่ชีาติ ส้ก่ารเปี็นพิพิธภััณฑ์์แห่ง่อนาค้ตของ โดิย์

การนำาเทค้โนโลยี์สมยั์ให่มเ่ทค้โนโลยี์ปีญัญาปีระดิิษฐ์ สร้างการปีฏิิสมัพนัธ์ระห่ว่างมนษุย์กั์บค้อมพวิเตอร์ โดิย์การนำา 

IoT เข้ามาปีระกอบในนิทรรศการ เพ่�อให้่ผ้้เข้าชีมรับร้้และเข้าใจถึึงเน่�อห่าที�ส่�อออกไปีโดิย์ผ่านอุปีกรณ์สมาร์ทโฟื้น

ของผ้้เข้าชีม รวมถึึงการนำาเทค้โนโลย์ีโลกเสม่อนก้าวส้โ่ลกค้วามจริง (Virtual Reality : VR), (Augmented Reality 

: AR) และ (Mixed Reality : MR) มาใชี้ในการจัดิแสดิง
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ผู้ลการดำาเนินงานในปีงบประมาณ 2566 ดังน่�

 1. ด้ิ์านกุารพฒัินาเทคโนโลย์ดิ่ิ์จิทัล ตามหลักุเกุณฑ์ูกุารประเมนิกุระบัวินกุารปฏิบัติังาน
และกุารจัดิ์กุารของสำานักุงานคณะกุรรมกุารนโย์บัาย์รฐัวิิสาหกิุจ (สคร.) มกุ่ารดิ์ำาเนินงานด้ิ์าน
ต่างๆ ดัิ์งน่�

  ▶ การกำากับดิ้แลด้ิานเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล และแผนปีฏิิบัติการดิิจิทัลขององค์้กร 

      (Digital Governance and Roadmap)

  ▶ การนำาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัลมาปีรับใชี้กับทุกสว่นขององค์้กร (Digital Transformation)

  ▶ การบ้รณาการเชี่�อมโย์งข้อม้ลและการดิำาเนินงานรว่มกันระห่ว่างห่นว่ย์งาน (Government 

      Integration)

  ▶ การกำากับดิ้แลข้อม้ลและการบริห่ารจัดิการข้อม้ลขนาดิให่ญข่ององค์้กร (Data Governance 

      and Big Data Management)

  ▶ การบริห่ารค้วามมั�นค้งปีลอดิภััย์ของสารสนเทศ (Information Security Management)

  ▶ การบริห่ารค้วามต่อเน่�องทางธุรกิจและค้วามพร้อมใชี้ของระบบ (Business Continuity and 

      Availability Management)

  ▶ การดิำาเนนิการด้ิานการบรหิ่ารจัดิการการใชีท้รพัย์ากรอย์า่งเห่มาะสม (Resource Optimization 

      Management)

 2. กุารดิ์ำาเนินงานตามสว่ินงานของกุองเทคโนโลย์ดิ่ิ์จิทัล

  2.1. งานกุลยุ์ทธ์ิและกุารปฏิบัติัตามกุฎระเบัย่์บัด้ิ์านไอท ่
           (IT Strategy and Compliance)

   ▶ จัดิสัมมนา เร่�อง ทิศทางการขับเค้ล่�อนการดิำาเนินงานด้ิานเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล ระห่ว่าง

       วันที�  26 - 28 สิงห่าค้ม 2566 ณ โรงแรม เค้นซื่ิงตัน อิงลิชี การ์เดิน รีสอร์ท 

       จังห่วัดินค้รราชีสีมา

   ▶ ราย์งานผลค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ในด้ิานเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล ปีระจำาปีี 2566

   ▶ จัดิสมัมนา เชีงิปีฏิิบติัการเพ่�อจัดิทำาแผนปีฏิิบติัการดิิจิทัล อพวชี. ปีระจำาปี ี2568 – 2570 

       ในวันที� 13 กันย์าย์น 2566 ณ อพวชี. เพ่�อรา่งวิสัย์ทัศน์ พันธกิจ และยุ์ทธศาสตร์ 

       ด้ิานการบริห่ารจัดิการเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล

   ▶ จัดิทำาแผนปีฏิิบัติการดิิจิทัล 2567 เพ่�อเปี็นแนวทางในการดิำาเนินงาน และผลักดัิน

       กิจกรรมแผนงาน โค้รงการให่้บรรลุวัตถึุปีระสงค์้ ตามเปี้าห่มาย์และสอดิค้ล้องกับแผน

       ปีฏิิบัติการดิิจิทัล ปีีงบปีระมาณ 2564 – 2567

   ▶ จัดิทำา/ทบทวนค้ำาสั�ง กฎบัตร ปีระกาศ แนวปีฏิิบัติ และค้้่ม่อด้ิานเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล ตาม

       ห่ลักเกณฑ์์ที�สำานักงานค้ณะกรรมการนโย์บาย์รัฐวิสาห่กิจ (สค้ร.)

   ▶ จัดิทำาปีระกาศ เร่�องชีอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์สำาห่รับปีระชีาชีนติดิต่อราชีการ ตาม

       มาตรา ๑๐ และปีระกาศ เร่�องระบบสำาห่รับการปีฏิิบติัห่นา้ที�โดิย์วิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ 

       ตามมาตรา ๑๖

   ▶ จัดิปีระชุีมค้ณะอนุกรรมการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล 5 ค้รั�ง

   ▶ จัดิทำาค้ำาของบปีระมาณและดิำาเนินการสำารวจ รวมทั�งสรุปีค้วามต้องการด้ิานดิิจิทัลของ 

       อพ. เพ่�อปีระกอบการพิจารณาการจัดิลำาดัิบในการของบปีระมาณ

  2.2.งานระบับัคอมพิวิเตอรแ์ละเครอืข่าย์โครงสรา้งพื�นฐาน 
           (Computer System and Infrastructure Network)

   ▶ ดิ้แลการให่้บริการเค้ร่อขา่ย์อินเทอร์เน็ต ให่้สามารถึใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

   ▶ ดิ้แลระบบปีระมวลผลกลุ่มเมฆ์ (Cloud Computing) ให่้สามารถึใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

   ▶ ต่ออายุ์ซื่อฟื้ต์แวร์ให่้ใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ 

   ▶ ปีรับปีรุงระบบเค้ร่อขา่ย์และระบบค้อมพิวเตอร์ อพวชี. ให่้ใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

   ▶ บำารุงรักษาอุปีกรณ์ค้อมพิวเตอร์ของ อพวชี. ให่้สามารถึใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

   ▶ บำารุงรักษาระบบให่้สามารถึใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

   ▶ ดิำาเนนิการเชีา่สทิธกิารใชีง้านระบบจดิห่มาย์อิเล็กทรอนกิส ์Exchange Online ให่ส้ามารถึ

       ใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

   ▶ ดิำาเนินการโค้รงการบำารุงรักษาระบบบริห่ารจัดิการค้อมพิวเตอร์ล้กขา่ย์ ให่้สามารถึใชี้

       งานไปีเปี็นปีกติ

   ▶ ด้ิแลซื่อฟื้ต์แวรส์ำาเรจ็ร้ปีด้ิานการปีอ้งกันและกำาจัดิไวรสัค้อมพวิเตอรเ์พ่�อเปีน็การปีอ้งกัน

       ค้วามเสีย์ห่าย์และภััย์ค้กุค้ามจากไวรัสค้อมพิวเตอร์ที�จะสง่ผลต่อผ้ใ้ชีง้านระบบเค้รอ่ข่าย์

       ของ อพวชี. ให่้สามารถึใชี้งานไปีเปี็นปีกติ

   ▶ จ้างเห่มาบำารุงรกัษาระบบปีระกอบห่อ้งค้วบค้มุระบบเค้รอ่ขา่ย์ค้อมพวิเตอร ์ให่ส้ามารถึ

       ใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ เพ่�อรองรับการทำางานให่้มีปีระสิทธิภัาพ และมีค้วามปีลอดิภััย์ในการ

       ใชี้งาน

   ▶ สง่มอบอุปีกรณ์แล้วเสร็จ และดิ้แลระบบให่้สามารถึใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

  2.3.งาน IT Development and Service 
           (กุารพัฒินาระบับัและงานบัรกิุารด้ิ์านไอท)่

   ▶ ดิำาเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ และบ้รณาการรว่มกับระบบสารบรรณ (ให่ม)่

   ▶ ดิำาเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ ดิ้แล ปีรับปีรุง และบำารุงรักษาให่้สามารถึใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

   ▶ ดิำาเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ และบ้รณาการกับระบบอ่�นๆ เพ่�อการแจ้งเต่อน

   ▶ ดิำาเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ เพ่�อให่้เปี็นเว็บไซื่ต์กลางใน การเผย์แพรข่้อม้ลขา่วสารของ

       การสัมมนาฯ การลงทะเบีย์นเข้ารว่มงาน การสง่-ตรวจทาน-อนุมัติบทค้วามวิชีาการ 

   ▶ ดิำาเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ และบำารุงรักษาให่้สามารถึใชี้งานได้ิเปี็นปีกติ

   ▶ ดิำาเนินการดิ้แลรักษา และปีรับปีรุง ให่้ระบบสารสนเทศสามารถึใชี้งานได้ิตามปีกติ

   ▶ ได้ิจัดิอบรมให่้ค้วามร้้ค้วามเข้าใจด้ิานเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล แก่บุค้ลากรใน อพวชี.
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 3. ผู้ลงาน 5 โครงกุารสำาคัญ (Flagship Project)

  3.1.โครงกุารจัดิ์ทำานิทรรศกุารเสมือน ของ อพวิช.
           (Virtual Museum)  

  อพวชี. มีแนวคิ้ดิในการนำาเมตาเวิร์ส (Metaverse) ห่ร่อ การแบ่งปัีนสภัาพแวดิล้อมของโลก

เสม่อนจริงของผ้้ค้นผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดิย์การใช้ีค้วามเปี็นจริงเสม่อน (VR) ห่ร่อ เทค้โนโลยี์โลกเสม่อนผสาน

โลกแห่่งค้วามจริง (AR) นำามาพัฒนาให่้ใชี้งานร่วมกับระบบเว็บจีแอล (WebGl) ที�สามารถึทำาให่้การแสดิงผลภัาพ

กราฟิื้กสวย์งาม รวมทั�งย์งัรองรบัการใชีง้านได้ิทกุเบราเซื่อร ์และ แอปีพลิเค้ชัีน (Application) โดิย์สามารถึปีระยุ์กต์

ให่้เข้ากับโทรศัพท์สมาร์ทโฟื้น (Smart Phone) ห่ร่อแท็บเล็ต (Tablet) ได้ิ ซื่ึ�งทั�งสองระบบชี่วย์ทำาให่้การเข้าชีม

พิพิธภััณฑ์์มีค้วามนา่สนใจมากย์ิ�งขึ�น ทำาให่้ระบบนิทรรศการเสม่อนจริง (Virtual Reality) บนเว็บจีแอล (WebGl) 

และแอปีพลิเค้ชีนั (Application) มปีีระสทิธิภัาพ รองรับการพฒันาที�นำาไปีส้ร่ะบบเมตาเวิรส์ (Metaverse) ในอนาค้ต

ได้ิ ซื่ึ�งดิำาเนินการแล้วเสร็จในเด่ิอน มิถึุนาย์น 2566

  

  3.2 โครงกุารจัดิ์ทำาระบับัจัดิ์เก็ุบัข้อมูล Bigdata สำาหรบััใช้
         ในกุารวิิเคราะหพ์ฤติกุรรมผูู้เ้ข้าชมพิพิธิภั์ณฑ์ู 

  ระบบจัดิเก็บข้อม้ล Bigdata สำาห่รับใชี้ในการวิเค้ราะห่์พฤติกรรมผ้้เข้าชีมพิพิธภััณฑ์์ นำามาใชี้ใน

การรวบรวมข้อม้ลเพ่�อปีระมวลผลในร้ปีของการวิเค้ราะห่์ข้อม้ล Big Data ข้อม้ลต่างๆ เชีน่ การเย์ี�ย์มชีมพิพิธภััณฑ์์

ของเย์าวชีน ปีระชีาชีน ข้อม้ลการจองและขาย์ตั�ว ข้อม้ลสมาชีิก ห่ร่อข้อม้ลทางการตลาดิต่างๆ    ซื่ึ�งสามารถึนำามา

วิเค้ราะห์่ร่วมกันแบบบ้รณาการ เพ่�อให่้สามารถึได้ิผลลัพธ์ให้่ อพวชี. เข้าใจพฤติกรรมของผ้้เข้าชีมพิพิธภััณฑ์์

ในแง่มุมต่างๆ  และนำาไปีปีรับปีรุงการให้่บริการ ทั�งด้ิานการจัดิเน่�อห่านิทรรศการห่ร่อกิจกรรม การวางร้ปีแบบของ

การจัดิแสดิง การนำาเสนอการบริการค้วามร้้ ห่ร่อสินค้้าด้ิานการตลาดิให่ม่ๆ  ให่้ตรงกับผ้้เข้าชีม โดิย์อย้์ร่ะห่ว่างพัฒนา

ระบบ ซื่ึ�งจะดิำาเนินการพัฒนาแล้วเสร็จในเด่ิอน พฤษภัาค้ม2567

  3.3.กุารพัฒินาระบับัSmart AI Curator ระย์ะท่� 1 

  อพวชี. ได้ิริเริ�มโค้รงการพัฒนาระบบ Smart AI Curator ที�ปีระยุ์กต์ใชี้เทค้โนโลย์ีปีัญญาปีระดิิษฐ์ 

(AI) ที�เปี็นเทค้โนโลย์ีขั�นส้ง ซื่ึ�งได้ิรับค้วามสนใจเปี็นอย์า่งมาก  โดิย์ได้ินำามาพัฒนาการให่้บริการผา่นระบบ Smart AI 

Curator ในปีัจจุบันอพวชี. มีชี่องทางการให่้ค้วามร้้ทางวิทย์าศาสตร์ผ่านแพลตฟื้อร์ม มีเค้ร่�องม่อและเทค้โนโลย์ีที�

สามารถึให่้ค้วามร้้ผา่นระบบ (Artificial Intelligence, AI) แทนการให่้บริการแบบเดิิมที�ต้องมีเจ้าห่น้าที�ย์่นให่้บริการ

อธิบาย์ห่ร่อให่้ข้อม้ลได้ิไม่ตรงกับค้วามต้องการได้ิ และเปี็นการให่้บริการค้วามร้้ทางวิทย์าศาสตร์ที�สอดิค้ล้องตาม

นโย์บาย์ Thailand 4.0 ของรัฐบาล ซื่ึ�งดิำาเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ ในเด่ิอน มิถึุนาย์น 2566

 

  3.4.ระบับับัรกิุารผูู้เ้ข้าชม ระย์ะท่� 2 

  การพัฒนาระบบจำาห่น่าย์บัตรเข้าชีมพิพิธภััณฑ์์พระรามเก้าโดิย์ได้ิดิำาเนินการติดิตั�งระบบจำาห่น่าย์

บัตรเข้าชีมที�สามารถึบริการ และเชี่�อมโย์งข้อม้ล และจัดิเก็บข้อม้ลผ้้เข้าชีมได้ิ เพ่�อให่้เกิดิปีระสิทธิภัาพในการใชี้งาน

มากขึ�น และเชี่�อมโย์งฐานข้อม้ลล้กค้้าและการให่้บริการที�ค้รอบค้ลุมทุกพิพิธภััณฑ์์ของ อพวชี.  ซื่ึ�งต้องปีรับปีรุงระบบ

จำาห่นา่ย์บตัรเขา้ชีมและอุปีกรณก์ารสแกนบตัรเขา้ชีมแบบไรส้าย์ ด้ิวย์การปีรบัปีรุงระบบบรหิ่ารจัดิการบตัรเขา้ชีมแบบ

ค้รบวงจร ตั�งแต่การจองล่วงห่น้า การจำาห่น่าย์บัตรเข้าชีมออนไลน์ การจัดิทำาชุีดิจำาห่น่าย์บัตรเข้าชีมเค้ล่�อนที� การ
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เชี่�อมโย์งข้อม้ลกลุ่มล้กค้้า ผ้้เข้าชีม กิจกรรมทางการตลาดิ ไว้ในฐานข้อม้ลเดีิย์วกัน และขย์าย์การให่้บริการด้ิวย์

ระบบการจัดิการบัตรเขา้ชีมนี�สำาห่รบัพพิธิภััณฑ์์ต่าง ๆ  ของ อพวชี. และจัตรุสัวิทย์าศาสตร์  เพ่�อเพิ�มปีระสทิธิภัาพ

รองรบัการให่บ้รกิารผ้เ้ขา้ชีมทกุกลุ่มเปีา้ห่มาย์ และสามารถึใชีป้ีระโย์ชีนจ์ากฐานขอ้มล้ในการพฒันาการบรกิาร

อย์า่งมีปีระสิทธิภัาพ ซื่ึ�งอย้์ร่ะห่ว่างดิำาเนินงาน 

  3.5.ระบับันิทรรศกุารเสมือน ด้ิ์าน วิทน. บัน Platform Metaverse

  อพวชี. สร้างแพลตฟื้อร์มสำาห่รับการเรีย์นร้้แบบออนไลน์ เพ่�อเปีิดิโอกาสให่้เด็ิก เย์าวชีน 

และปีระชีาชีนทั�วไปีสามารถึเขา้ถึึงองค์้ค้วามร้ไ้ด้ิอย์า่งกว้างขวางตามพนัธกิจห่ลักขององค์้กร จากโค้รงการจัดิทำา

นิทรรศการเสม่อน ของ อพวชี. (Virtual Museum) ที�ผ่านมา อพวชี. เล็งเห่็นถึึงการขย์าย์ธุรกิจให่ม่ด้ิานส่�อ

ดิิจิทัลเพ่�อการศึกษา และสามารถึต่อย์อดิเปี็นแพลตฟื้อร์มเพ่�อการศึกษา ให่้กับห่นว่ย์งานอ่�นๆ ต่อไปีในอนาค้ต

ได้ิ โดิย์ระบบนิทรรศการเสม่อน ด้ิาน วทน. บน Platform Metaverse เปี็นแพลตฟื้อร์มที�ผนวกเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล

ต่าง ๆ  ได้ิแก่ เทค้โนโลย์ีค้วามเปี็นจริงเสม่อน (VR) ห่ร่อ เทค้โนโลย์ีโลกเสม่อนผสานโลกแห่ง่ค้วามจริง (AR) ห่ร่อ

เทค้โนโลย์คี้วามเปีน็จรงิเสมอ่นแบบผสานรวม (XR), บล็อกเชีน (Blockchain) และ เมตาเวิรส์ (Metaverse) เปีน็

ห่นึ�งเดีิย์ว เพ่�อทำาให่้เกิดิกิจกรรมการเรีย์นร้้ที�สามารถึกระทำาบนโลกดิิจิทัลได้ิอย์่างสมบ้รณ์แบบมากขึ�น อีกทั�ง

เพ่�อแก้ไขปีัญห่าเกี�ย์วกับการส่�อสารห่ร่อการปีฏิิสัมพันธ์ระห่ว่างผ้้ใชี้บนโลกออนไลน์ให่้ง่าย์และมีปีระสิทธิภัาพ 

ซื่ึ�งอย้์ใ่นระห่ว่างดิำาเนินการพัฒนา โดิย์ตามแผนงานจะแล้วเสร็จในเด่ิอนมิถึุนาย์น 2567

  

11การบริหารจัดการค์วามร้�
และนวัตกรรม

การจัดการองค์์ค์วามร้� (Knowledge Management : KM) 

 เปี็นวิธีการที�จะนำามาซื่ึ�งปีระสิทธิภัาพและการสร้างม้ลค่้าให่้กับองค์้กรและสังค้ม 

ส้่การเปี็นสังค้มแห่่งการเรีย์นร้้ สำาห่รับการจัดิการค้วามร้้ของ อพวชี.  ได้ิมีการกำาห่นดิ

นโย์บาย์ เพ่�อเสริมสร้างวิสัย์ทัศน์และทัศนค้ติของบุค้ลากร ให่้ตระห่นักถึึงค้วามสำาคั้ญของ

การจัดิการค้วามร้้ การแลกเปีลี�ย์นเรีย์นร้้ระดัิบบุค้ค้ล ห่น่วย์งาน และระห่ว่างองค์้กร ให่้ผ้้

บรหิ่าร พนักงาน ได้ิเกิดิแรงจ้งใจ ในการจัดิการค้วามร้อ้ย์า่งต่อเน่�อง เพ่�อนำาไปีใชีป้ีระโย์ชีน์

ในการพัฒนาผลิตภััณฑ์์ บริการและระบบงานต่าง ๆ ขององค์้กรอย์า่งทั�วถึึงและเท่าเทีย์ม

 การจัดิการค้วามร้้ค่้อแนวคิ้ดิที�ชี่วย์ให้่องค์้กรเพิ�มค้วามสามารถึในการแข่งขัน 

(Competitiveness) และเพิ�มผลิตภัาพในการทำางาน (Productivity) เน่�องจากเค้ร่�องม่อ

ภัาย์ในการจัดิการค้วามร้ป้ีระกอบด้ิวย์ “กระบวนการทำางาน” และ “จัดิการอย์า่งเปีน็ระบบ” 

สามารถึนำาไปีใชี้ปีฏิิบัติงานได้ิอย์า่งมีปีระสิทธิภัาพพร้อมกับ “ต่อย์อดิ” เปี็นนวัตกรรมและ 

“ถ่ึาย์ทอดิค้วามร้้ได้ิ” โดิย์ใชี้เวลาน้อย์ลง อีกทั�งย์ังทำาให่้ผ้้ปีฏิิบัติงานปีฏิิบัติงานได้ิอย์่างมี

ค้วามสุขเพิ�มขึ�นด้ิวย์

 แนวคิ้ดิการจัดิการค้วามร้ม้จุีดิเนน้ไมเ่ห่มอ่นกัน ถ้ึาเป็ีนชีดัิแจ้ง (Explicit Knowledge) 

เนน้ 2T ค่้อ Tool & Technology เค้ร่�องมอ่ และเทค้โนโลย์ ีแต่ถ้ึาเปีน็ฝ้งัลึก (Tacit Knowledge) 

เน้น 2P Process & People กระบวนการและค้น การจัดิการค้วามร้้ทั�ง 2 สว่นมีจุดิเชี่�อมที�

สำาคั้ญค่้อ การนำาไปีปีรับใชี้ ซื่ึ�งจะชีว่ย์ในการปีรับค้วามร้้ชีัดิแจ้งให่้เกิดิขึ�นในบุค้ค้ล และนำา

ค้วามร้้ที�มีอย้์่ในตัวบุค้ค้ล ค้วามร้้ฝ้ังลึกนำามาปีรับใช้ี ทดิสอบ ห่ลาย์ค้รั�งจนนำาไปีส้่ค้วามร้้

ที�ชีัดิแจ้ง จัดิเก็บและเผย์แพรไ่ด้ิ ย์กตัวอย์า่งเชีน่ ในตำาราบอกว่าการเปี็นผ้้บริห่ารที�ดีิ ต้อง

ทำาตามนี� แต่ทุกค้นที�นำาไปีปีฏิิบัติใชี่ว่าจะสำาเร็จทุกค้น ต้องมีองค์้ค้วามร้้ที�มีอย้์่ในตัวค้น 

ปีระกอบด้ิวย์ การจัดิการค้วามร้้ทั�งสองสว่นต้องสมดิุลกัน
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ผู้ลการดำาเนินงานการจัดการองค์์ค์วามร้�
Knowledge Management (KM) ปี 2566 ดังน่�

 1. เรื�อง กุารมุ่งเน้นผูู้ม้ส่ว่ินได้ิ์สว่ินเสย่์

 จัดิปีระชุีมออนไลน์ การกำาห่นดิผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ของ อพวชี. มาจากการวิเค้ราะห่์วิสัย์ทัศน์ พันธกิจ และ

ปีระเด็ินยุ์ทธศาสตร์ตามแผนวิสาห่กิจ อพวชี. ตามกรอบการดิำาเนินงานและห่่วงโซ่ื่คุ้ณค่้าของ อพวชี.ซื่ึ�งสามารถึ

แบง่กระบวนการที�สำาคั้ญและจำาเปี็นขององค์้กรออกเปี็น 3 กระบวนการ ได้ิแก่ กระบวนการจัดิการ(Management 

Process) กระบวนการห่ลัก (Primary Process) และกระบวนการสนับสนุน (Support Process)  โดิย์ค้รอบค้ลุมผ้้มี

สว่นได้ิสว่นเสีย์ใน 2 มิติ ค่้อ

  ◆ องค์้กร/ห่นว่ย์งาน ชุีมชีน กลุ่ม บุค้ค้ล ทั�งห่มดิในอดีิตจนถึึงปีัจจุบันที�ได้ิรับผลกระทบจากการ

       ดิำาเนินงานของอพวชี. 

  ◆ องค์้กร/ห่นว่ย์งาน ชุีมชีน กลุ่ม บุค้ค้ล ทั�งห่มดิในอดีิตจนถึึงปีจัจุบนัที�สง่ผลกระทบต่อการดิำาเนนิ

       งานของ อพวชี.

 2. เรื�อง เท่�ย์วิดิ์ูแหล่งเรย่์นรูด้ิ์ูไบัและตรุเคย่์

 จัดิปีระชุีมออนไลน์แชีร์ปีระสบการณ์การศึกษาดิง้านพิพธิภััณฑ์์ในปีระเทศดิไ้บและตุรเคี้ย์ สร้างแรงบันดิาลใจใน

การจัดิการอบรม ทำาให่ส้ามารถึนำากิจกรรมไปีปีระยุ์กต์ใชีพ้ฒันากิจกรรมให่มไ่ด้ิ และได้ิเรยี์นร้ก้ารจัดิแสดิงนิทรรศการ

เพ่�อนำามาปีระยุ์กต์ใชี้ในงานต่อไปี

 3. เรื�อง กุารจัดิ์บันัทึกุข้อควิามและจดิ์หมาย์ภ์าย์นอกุ

 จัดิปีระชุีมออนไลน์แชีร์ปีระสบการณ์การจัดิทำาบันทึกภัาย์ในและจดิห่มาย์ภัาย์นอก ห่ลักการที�ถึ้กต้อง 

ข้อที�นิย์มผิดิ ทำาให่้สามารถึนำาไปีใช้ีในการปีฏิิบัติงานต่อไปี ได้ิค้วามร้้ห่ลักการจัดิทำาบันทึกและจดิห่มาย์ภัาย์นอก 

ทราบข้อผิดิพลาดิในการจัดิทำาบันทึกภัาย์ใน ร้้ห่ลักการในการจัดิทำาจดิห่มาย์ภัาย์นอก

 4. เรื�อง วิิธิกุ่ารเอาตัวิรอดิ์จากุสถัานกุารณ์ฉิิบัหาย์ขั�นสดุิ์

 จัดิปีระชุีมออนไลน์เพ่�อนำาเอาองค์้ค้วามร้้ที�ได้ิจากห่นังส่อมาถ่ึาย์ทอดิวิธีการเอาตัวรอดิจาก สถึานการณ์

ขับขันต่างๆ ที�ไมค่้าดิคิ้ดิ สรุปีสาระสำาคั้ญ ถ่ึาย์ทอดิเร่�องราวการเอาตัวรอดิจากสถึานการณ์ไมค่้าดิคิ้ดิทั�ง 8 ปีระเภัท 

ดัิงนี� วิธกีารเอาตัว รอดิจากเห่ตรุถึชีน, วิธสีลัดิให่ห้่ลดุิจากจระเข,้ วิธกีารเอาตัวรอดิเม่�อถึก้จับเปีน็ตัวปีระกัน, วิธกีารกระโดิดิจาก 

สะพานลงส้่แม่นำา, วิธีการกระโดิดิจากรถึที�กำาลังวิ�ง, วิธีการเอาตัวรอดิเม่�อค้นขับรถึห่มดิสติ, วิธีการเจาะค้อเพ่�อ 

ต่อลมห่าย์ใจ, การรับม่อจากบาดิแผลจากการถึ้กแทงห่ร่อย์ิง สรุปีสิ�งที�ได้ิเรีย์นร้้และอาจนำามาปีรับใชี้เข้าใจถึึงวิธี

การรับม่อเม่�อเกิดิเห่ตุการณ์ไมค่้าดิคิ้ดิในร้ปีแบบต่างๆ ซื่ึ�ง ข้อคิ้ดิเห่็นที�สำาคั้ญค่้อการค้งสติไว้ให่้ได้ิ และแก้ไขปีัญห่า

ต่างๆ อย์า่งระมัดิระวัง เม่�อเปี็นเร่�องที�เกี�ย์วกับชีีวิตของผ้้ค้น 

 5. เรื�อง ช่องทางกุารสื�อสารกิุจกุรรม สูกุ่ลุ่มลกูุค้าของ สธิค.

 จัดิปีระชุีมออนไลน์การนำาส่งข้อม้ลข่าวสารถึึงกลุ่มล้กค้้า จำาเปี็นต้องเล่อกชี่องทางให่้เห่มาะสมเพ่�อ

ปีระสิทธิภัาพในการส่�อสาร ซื่ึ�งอพวชี. ก็มีชีอ่งทางที�ห่ลากห่ลาย์ เชีน่ • Website : NSM Thailand • FACEBOOK : 

NSM Thailand • Instagram : NSMThailand • Youtube : NSMThailand • TIKKOK : NSMThailand • Line : NSM 

Thailand • NSM Magazine • News Letter 

 6. เรื�อง กุารทำาขนมจน่นำาเง่�ย์วิ

 เพ่�อให่้ค้วามร้้ เร่�องปีระวัติค้วามเปี็นมา วัตถึุดิิบ และสรรพคุ้ณ ทางอาห่าร ใน ขนมจีนนำาเงี�ย์ว สรุปีสาระ

สำาคั้ญ “นำาเงี�ย์ว”ห่นึ�งในอาห่ารพ่�นเม่องทางภัาค้เห่น่อ เปี็นเมน้ต้นตำารับที�มาจากชีาวเงี�ย์ว “ไทให่ญ”่ ที�อาศัย์อย้์ใ่น 

รฐัฉาน ปีระเทศพม่า เดิิมทีจะไมไ่ด้ิทานค้้กั่บขนมจีน แต่ชีาวล้านนานำามาปีระยุ์กต์ทานค่้้ กับขนมจีน ขนมจีนนำาเงี�ย์ว ค่้อ 

เส้นขนมจีน ทานกับนำาแกงนำาเงี�ย์ว และดิอกงิ�วแห่้ง มีรสเค็้มเผ็ดิ   มีรสเปีรี�ย์ว นิดิ ๆ  จากมะเข่อเทศ นิย์มใส ่เล่อดิห่ม้ 

ห่ร่อเล่อดิไก่ 

 7. เรื�อง วิิทย์าศาสตรข์องกุารทำาควิามสะอาดิ์บัา้น

 จัดิปีระชุีมออนไลน์เพ่�อถ่ึาย์ทอดิองค์้ค้วามร้้เร่�องการทำาค้วามสะอาดิบ้านโดิย์ใช้ีห่ลักการทาง วิทย์าศาสตร์ 

เพ่�อป้ีองกันโรค้และวิธีการทำาค้วามสะอาดิบ้านอย์่างถ้ึกต้อง เพ่�อนำาไปี ปีรับใชี้ในชีีวิตปีระจำาวันในการรักษาค้วาม

สะอาดิ สุขอนามัย์ ของที�อย้์อ่าศัย์ของตนเอง

 8. เรื�อง กุารประสานงานเชิญวิิทย์ากุรผู้า่นทางโทรศพัท์

 จัดิปีระชุีมออนไลน์การปีระสานงานวิทย์ากรผ่านทางโทรศัพท์เป็ีนงานที�เจ้าห่น้าที�ฝ้า่ย์จัดิกิจกรรมมีโอกาส

ต้องพบเจออย้์บ่อ่ย์ค้รั�ง การสนทนาผา่นโทรศพัท์เราจะไมเ่ห็่นสีห่นา้และท่าทางของค้้่สนทนา การเล่อกใชีค้้ำาพด้ิและ

นำาเสีย์งจึงเป็ีนสิ�งสำาคั้ญ ค้วรมีการเตรีย์มตัวก่อนเริ�มบทสนทนา ลำาดัิบใจค้วามที�ต้องการสนทนาให้่กระชัีบและใส่ใจ

กับวิทย์ากรจนถึึงวันจัดิงาน 

 9. เรื�อง Flourless Cupcakes คัพเค้กุช็อกุโกุแลตไรแ้ป้ง

 เพ่�อให้่ค้วามร้้ เร่�องการใช้ีวัตถุึดิิบ และสต้รขนมอบคั้พเค้้กช็ีอกโกแลตไร้แป้ีงที�ให้่ แค้ลอรี�ตำาห่วานน้อย์เพ่�อ

สุขภัาพ สรุปีสาระสำาคั้ญ เดิิมทีเค้้กมีสว่นปีระกอบของทั�งเนย์ ไข ่ นำาตาล ผงฟื้แ้ละแปี้งสาลีเปี็นจำานวนมาก ทำาให่้

มี แค้ลเลอรี�ที�ส้ง จึงไมเ่ห่มาะสำาห่รับค้นที�อย์ากลดิค้วามอ้วน ห่ร่อกำาลังลดินำาห่นักอย้์ ่คั้พเค้้กชี็อกโกแลตไร้แปี้ง จึง

เปี็นทางเล่อกสำาห่รับค้นที�กำาลังลดินำาห่นัก เพราะตัวของเน่�อคั้พเค้้ก ใชี้นำาตาลและเนย์เพีย์งนิดิเดีิย์วเท่านั�น และไม่

ได้ิมีแปี้งเปี็นสว่นปีระกอบเลย์ ชีว่ย์ให่้ลดิแค้ลเลอรี�ต่อชีิ�นไปีได้ิเย์อะเลย์ทีเดีิย์ว ทั�งอรอ่ย์ ห่วานน้อย์ เห่มาะกับค้นรัก

สุขภัาพ 
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 10 .เรื�อง ช่�เป้ารา้นขนมเบัรกุ

 จัดิปีระชุีมออนไลน์เพ่�อถ่ึาย์ทอดิองค์้ค้วามร้้เร่�องการเล่อกซื่่�อขนมเบรกเพ่�อจัดิกิจกรรมห่ร่อการอบรมนำา

ปีระสบการณ์จากการปีระสานงานติดิต่อร้านค้้าและร้านขนมเพ่�อแนะนำาในการจัดิอบรมห่ร่อจัดิกิจกรรมต่างๆ  ซื่ึ�ง

จะให่้ข้อม้ลการติดิต่อและราค้าโดิย์ปีระมาณ เพ่�อให่้ข้อม้ลเปีรีย์บเทีย์บในการเล่อกร้าน 

 11. เรื�อง เคล็ดิ์ลับัผู้วิิใส สไตล์ญ่�ปุ่น

 จัดิปีระชุีมออนไลน์เพ่�อถ่ึาย์ทอดิองค์้ค้วามร้้เร่�องการด้ิแลผิวพรรณจากภัาย์ในให้่สวย์ใสส้ภ่ัาย์นอก กับเค้ล็ดิลับการ

ดิ้แลผิว เชีน่ การดิ้แลผิวในชีีวิตปีระจำาวัน  การดิ้แลผิวเปี็นพิเศษ เปี็นต้น โดิย์ผ้้เชีี�ย์วชีาญด้ิานค้วามงามจากปีระเทศ

ญี�ปุี่น 

 12. เรื�อง กุารนอนอย์า่งไรให ้productive

 จัดิปีระชุีมออนไลนเ์พ่�อให่ท้ราบถึึงการนอนไมดี่ิจะสง่ผลกับการทำางานอย์า่งไร แล้วจะทำาอย์า่งไรให่ก้ารนอน

ของเราดีิขึ�น ซื่ึ�งปีกติการนอนของผ้้ให่ญอ่ย้์ที่� 6-7 ชีั�วโมง การนอนไมเ่พีย์งพอจะลดิปีระสิทธิภัาพในการทำางาน การ

นอนนอ้ย์กว่าปีกติเพยี์ง 30 นาทีสามารถึสง่ผลเสยี์ในด้ิานต่างๆ ได้ิ เชีน่ การไมม่สีมาธใินห่อ้งปีระชุีม การใชีเ้วลานาน

กว่าปีกติในการทำางานให่้สำาเร็จ รวมถึึงสง่ผลต่อสุขภัาพโดิย์จะไปีลดิระบบภั้มิคุ้้มกันทำาให่้ปี่วย์ง่าย์ เปี็นไข้ห่วัดิ เปี็น

โรค้อ้วน ห่ัวใจ และเบาห่วาน เราจึงค้วรเข้านอนเปี็นเวลา ออกกำาลังกาย์ ห่ลีกเลี�ย์งแอลกอฮอล์ ห่ลีกเลี�ย์งย์า ห่ร่อสิ�ง

ที�เปี็นตัวชีว่ย์ในการนอน เปี็นต้น
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องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์
วิที่ยาศาสตร์แห่งชาติ
กระทรวงการอุดิมศึกษา วิทย์าศาสตร์
วิจัย์และนวัตกรรม



ราย์งานของคณะกุรรมกุารตรวิจสอบั
ประจำาปีงบัประมาณ 2566

 ในปีีงบปีระมาณ 2566 ค้ณะกรรมการตรวจสอบมีการปีระชุีมทั�งสิ�น 8 ค้รั�ง มีฝ่้าย์บริห่ารระดัิบส้ง ห่ัวห่น้า

สำานักตรวจสอบภัาย์ใน ผ้้สอบบัญชีี (สตง.) และผ้้ที�เกี�ย์วข้อง และมีการปีระชุีม 1 ค้รั�งที�มีวาระที�เปี็นการปีระชุีมรว่ม

กับผ้้สอบบัญชี ี(สตง.) โดิย์ไมม่ฝี้า่ย์บรหิ่ารระดัิบสง้รว่มปีระชุีมด้ิวย์ ในการปีระชุีมแต่ละค้รั�ง ค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ิพบปีะอย์า่งอิสระกับฝ้่าย์บริห่าร ห่ัวห่น้าสำานักตรวจสอบภัาย์ในและผ้้สอบบัญชีี (สตง.) เพ่�อทบทวนและปีระเมิน

เกี�ย์วกับนโย์บาย์และแนวทางการปีฏิิบัติที�เกี�ย์วข้องกับการบัญชีีและการเงิน ผลการดิำาเนินงาน การค้วบคุ้มภัาย์ใน 

การบริห่ารค้วามเสี�ย์ง และแผนการตรวจสอบ นอกจากนั�น ค้ณะกรรมการตรวจสอบย์ังได้ิสอบทานค้วามน่าเชี่�อถ่ึอ

ของงบการเงินและราย์งานทางการเงิน ให่้ค้ำาแนะนำาแก่ฝ้่าย์บริห่าร ในการแก้ไขห่ร่อลดิจุดิอ่อนในการค้วบคุ้มภัาย์ใน

และค้วามเสี�ย์งที�อาจเกิดิขึ�นกับ อพวชี. โดิย์มีการปีฏิิบัติห่น้าที�ที�สำาคั้ญ ดัิงนี�

 1. สอบัทานควิามน่าเชื�อถืัอของราย์งานทางกุารเงิน และสอบัทานค่าธิรรมเนย่์มตรวิจสอบังบักุารเงิน โดิ์ย์

ประชุมปรกึุษ์าหารอืรว่ิมกัุบัผูู้ต้รวิจสอบับัญัช ่สำานักุงบัประมาณ (สตง.) มคี้วามเห่น็ว่าราย์งานทางการเงินปีฏิิบติัถ้ึก

ต้องตามมาตรฐานการราย์งานทางการเงิน ตามห่ลักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ย์วกับการตรวจเงินแผน่ดิินและมาตรฐานการ

สอบบัญชีี มีการเปีิดิเผย์ข้อม้ลอย์่างเพีย์งพอ และขอให่้ สตง.ราย์งานผลการตรวจสอบต่อค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

อย์า่งน้อย์ไตรมาสละ 1 ค้รั�ง ห่ร่อเม่�อพบปีระเด็ินที�มีนัย์สำาคั้ญ

 2. สอบัทานผู้ลกุารวิิเคราะหง์บักุารเงิน และผู้ลกุารเบักิุจ่าย์งบัประมาณ โดิย์มีค้วามเห่็นและข้อเสนอแนะ 

ดัิงนี�

  1) การวิเค้ราะห์่สาเห่ตทีุ�ทำาให่ค่้้าใช้ีจ่าย์ฝ้ผนัแปีรที�ลดิลง เม่�อเปีรยี์บเทีย์บกับปีงีบปีระมาณที�ผา่นมา

  2) การแบง่ห่มวดิในการวิเค้ราะห่์ราย์การเงินกันเห่ล่�อมปีี

  3) การพิจารณาการเบิกจ่าย์ที�ล่าช้ีาในภัาพรวมขององค์้กร และเร่งรัดิการดิำาเนินงานห่น้างานให้่เป็ีน

      ไปีตามงวดิงานที�กำาห่นดิ

  4) ศ้นย์์นวัตกรรมแห่ง่อนาค้ต (Futurium) ค้วรแย์กราย์การเบิกจ่าย์ค่้าก่อสร้าง และค่้าค้วบคุ้มงาน 

      เพ่�อวิเค้ราะห่์ห่าสาเห่ตุแนวทางการแก้ไขปีัญห่าได้ิตรงปีระเด็ิน

  5) การวิเค้ราะห่์ Cost to income ให่้เปีรีย์บเทีย์บข้อม้ลย์้อนห่ลัง 5 ปีี เพ่�อให่้ทราบถึึงค้วามผันผวน

      ของตัวเลขว่าเกิดิจากสาเห่ตุใดิ เชีน่ เปี็นไปีตามฤดิ้กาล ห่ร่อว่ามีเห่ตุการณ์พิเศษเกิดิขึ�น

  6) งบลงทุนห่มวดิค้รุภััณฑ์์ อพวชี. ค้วรพิจารณาเริ�มดิำาเนนิการให้่เรว็ขึ�นจากปีกติ โดิย์เริ�มดิำาเนนิการ

      ในกระบวนการที�สามารถึดิำาเนินการได้ิก่อนปีงีบปีระมาณเตรีย์มการไว้ล่วงห่น้า เพ่�อให้่การดิำาเนิน

      การจัดิซื่่�อจัดิจ้างไมล่่าชี้า

 3. สอบัทานกุารกุำากัุบัดิ์ูแลท่�ดิ์ ่เกุ่�ย์วิกัุบักุระบัวินกุารควิบัคมุภ์าย์ใน กุารบัรหิารควิามเส่�ย์ง โดิย์มีค้วามเห่็น

และข้อเสนอแนะ ดัิงนี�

  1) พิจารณาการตั�งค่้าค้วามเสี�ย์งที�ย์อมรับได้ิ (Risk Appetite) และระดัิบค้วามเบี�ย์งเบนที�ย์อมรับ

      ได้ิ (Risk Tolerance) ภัาย์ใต้สถึานการณ์ปีัจจุบัน เพ่�อกำาห่นดิมาตรการจัดิการค้วามเสี�ย์งให่้ได้ิ

      ค้รอบค้ลุมและมีปีระสิทธิภัาพเพีย์งพอ

  2) พิจารณาปีระเมินค้วามเสี�ย์ง (Risk Assessment) ในแต่ละปีระเด็ินก่อนที�ผลการดิำาเนินงานจะ

      เกิดิขึ�นจริง โดิย์การมองไปีข้างห่น้า (Looking forward) เพ่�อกำาห่นดิมาตรการบริห่ารค้วามเสี�ย์ง

      ได้ิค้รอบค้ลุมและตรงปีระเด็ินมากย์ิ�งขึ�น

  3) พจิารณากำาห่นดิทิศทางกลยุ์ทธข์อง อพวชี. ว่าจะกำาห่นดิแนวทางกลยุ์ทธแ์บบไห่นที� อพวชี. กำาลัง

      มุง่ห่น้าไปีส้อ่นาค้ต เชีน่ แบบ Adaptive ห่ร่อแบบ Shaping  ห่ร่อแบบ Visionary และให่้ค้ำานิย์าม

      ของกลยุ์ทธ์ให่้ชีัดิเจนพร้อมกับทำาการส่�อสารให่้ทราบทั�วทั�งองค์้กร จะทำาให่้การขับเค้ล่�อนไปีทั�ง

      ระบบจากผ้้บริห่ารไปีจนถึึงผ้้ปีฏิิบัติงาน

 4. สอบัทานกุารกุำากัุบัดิ์ูแลท่�ดิ์ ่โดิย์มีค้วามเห่็นและข้อเสนอแนะ ดัิงนี�

  1) การสอบทานผลการปีฏิิบัติงานและจัดิการ Enabler ทั�ง 7 ด้ิาน โดิย์เชีิญผ้้รับผิดิชีอบเข้ารว่ม

      ปีระชุีมกับค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีค้วามเห่็นและข้อเสนอแนะ ดัิงนี�

   • ด้ิานการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน การบริห่ารค้วามเสี�ย์ง และการปีฏิิบัติตาม

       กฎห่มาย์ (Governance Risk and Compliance : GRC) ในภัาค้เอกชีนบางแห่ง่การปีฏิิบัติ

       ตามนโย์บาย์ กฎ ระเบีย์บ ข้อบังคั้บ กฎห่มาย์ต่าง ๆ จะอย้์ภ่ัาย์ในการกำากับดิ้แลของการ

       บรหิ่ารค้วามเสี�ย์ง โดิย์ผ้บ้รหิ่ารค้นเดีิย์วกัน เพ่�อให่เ้กิดิค้วามค้ล่องตัวในการบรหิ่ารจัดิการ

       ได้ิอย์า่งค้รอบค้ลุม

   • ด้ิานการมุง่เน้นผ้้มีสว่นได้ิเสีย์และล้กค้้า ค้วรมอบห่มาย์ให่้แต่ละกองเปี็นผ้้รับผิดิชีอบ

       โดิย์ตรง ห่ร่อมีเจ้าภัาพห่ลัก และให่้ย์กตัวอย์า่งให่้เห่็นถึึงปีระโย์ชีน์ของการรับฟื้ัง

       ค้วามคิ้ดิเห่็นของกลุ่มผ้้มีสว่นเสีย์

   • ด้ิานการพัฒนาเทค้โนโลย์ีดิิจิทัล ค้วรดิำาเนินการ ห่ัวข้อการกำากับดิ้แลและการบริห่าร

       จัดิการข้อม้ลขนาดิให่ญข่ององค์้กร (Data Governance Big Data Management) ให่้

       เปีน็ไปีตามเกณฑ์์ที�กำาห่นดิได้ิ จะมผีลต่อห่วัขอ้อ่�น ๆ  ด้ิวย์ และย์นิดีิปีระสานงานกับสำานกั

       พฒันารฐับาลดิิจิทัล (องค์้การมห่าชีน) (Digital Governance Agency : DGA) เปีน็พี�เลี�ย์ง

       ให่้กับ อพวชี.
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  2) สอบทานผลการดิำาเนินงานปีระจำาปีีของรัฐวิสาห่กิจ ปีระจำาปีีบัญชีี 2565 ในมิติ การดิำาเนินงาน

      ตามยุ์ทธศาสตร์ และมิติผลการดิำาเนินงานของรัฐวิสาห่กิจ มีค้วามเห่็นและข้อเสนอแนะ ดัิงนี�

   • เร่�องระดัิบค้วามพึงพอใจในคุ้ณภัาพการให้่บรกิาร อพวชี. ค้วรเปีรีย์บเทีย์บเกณฑ์์มาตรฐาน 

       (Benchmark) กับพิพิธภััณฑ์์ของต่างปีระเทศ ห่ร่อห่นว่ย์งานที�มีภัารกิจลักษณะเดีิย์ว

       กับ อพวชี. ว่าสามารถึดิำาเนินงานได้ิค้ะแนนส้งสุดิเท่าไร เพ่�อเปี็นข้อม้ลสนับสนุนในการ

       เจรจากับผ้้ปีระเมินได้ิอย์า่งสมเห่ตุสมผล 

   • เร่�องค้วามสามารถึในการบรหิ่ารแผนลงทนุ เปีน็ค้วามเสี�ย์งขององค์้กร อพวชี. ค้วรพจิารณา

       ว่ามาตรการบริห่ารค้วามเสี�ย์งในปีัจจุบันค้รอบค้ลุมห่ร่อไม ่กรณีมีเห่ตุการณ์ที�สำาคั้ญที�

       เปี็นปีัญห่า ค้วรนำาเสนอค้ณะกรรมการ อพวชี. เพ่�อพิจารณากำาห่นดิมาตรการบริห่าร

       ค้วามเสี�ย์งชีว่ย์อีกชีอ่งทางห่นึ�ง และพิจารณามาตรการรองรับสำาห่รับการอุทธรณ์เม่�อมี

       การฟื้้องร้องเกิดิขึ�นด้ิวย์

  3) ปีระชุีมรว่มกับฝ่้าย์บรหิ่าร เกี�ย์วกับบทบาทห่นา้ที� ค้วามรบัผดิิชีอบ ผลการดิำาเนนิงาน การบรหิ่าร

      ค้วามเสี�ย์งและการค้วบคุ้มภัาย์ใน และปีระสิทธิผลของการดิำาเนินงาน รวมถึึงปีัญห่าอุปีสรรค้ 

      สาเห่ตุ ผลกระทบในการดิำาเนินงาน และแนวทางในการปีรับปีรุงแก้ไข มีข้อเสนอแนะ ดัิงนี�

   • พิจารณาห่าแนวทางการปี้องกันค้วามเสี�ย์งเกี�ย์วกับกระบวนการจัดิซื่่�อจัดิจ้างต่าง ๆ ที�

       เกี�ย์วกับศ้นย์์นวัตกรรมแห่ง่อนาค้ต (Futurium) ที�จะเกิดิขึ�นในอนาค้ต เพ่�อปี้องกันการ

       เกิดิปีัญห่าเดิิม ๆ และทำาให่้กระบวนการจัดิซื่่�อจัดิจ้างเปี็นไปีตามระย์ะเวลาที�กำาห่นดิ

   • พิจารณาการศึกษาดิ้งาน แลกเปีลี�ย์นเรีย์นร้้กับห่นว่ย์งานห่ร่อองค์้กรที�ดิำาเนินงานใน

       ลักษณะเดีิย์วกับ อพวชี. เพ่�อศึกษาการดิำาเนินการเข้าถึึงล้กค้้า และการใชี้ปีระโย์ชีน์ของ

       ข้อม้ลที�ได้ิมาอย์า่งไร

   • พิจารณาจัดิทำาแผนการบริห่ารค้วามเสี�ย์ง สำาห่รับผ้้มีสว่นได้ิสว่นเสีย์ โดิย์ให่้วิเค้ราะห่์ห่า

       ปีัจจัย์เสี�ย์งต่าง ๆ เพ่�อนำาไปีบริห่ารจัดิการ โดิย์การมองในอนาค้ต ให่้วิเค้ราะห่์โอกาสที�

       จะเกิดิของค้วามเสี�ย์งต่าง ๆ และจัดิทำาแผนเพ่�อรับม่อกับค้วามเสี�ย์งนั�น ๆ และการนำา

       ข้อผิดิพลาดิในอดีิตมาวิเค้ราะห่์เพ่�อห่าแนวทางการแก้ไข

  4) สอบทานปีระเด็ินขอ้ชีี�แจงจดิห่มาย์จากสำานกังานตรวจเงินแผน่ดิิน (Management Letter) เร่�อง

      การจ้างจัดิงานมห่กรรมวิทย์าศาสตรแ์ละเทค้โนโลย์แีห่ง่ชีาติ มอบห่มาย์ให่ส้ำานกัตรวจสอบภัาย์ใน

      ราย์งานค้วามค่้บห่น้าผลการปีฏิิบัติงานให่้ทราบอย์า่งสมำาเสมอ

  5) สอบทานผลการปีฏิิบติัตามแนวทางการกำากับดิแ้ลที�ดีิของค้ณะกรรมการตรวจสอบ ค้ณะกรรมการ

      ตรวจสอบได้ิปีฏิิบัติงาน และข้อเสนอแนะ ดัิงนี�

   • ทบทวนและปีรับปีรุงกฎบัตรว่าด้ิวย์การตรวจสอบภัาย์ใน และค้้่ม่อการปีฏิิบัติงาน ของ

       ค้ณะกรรมการตรวจสอบ

   • สอบทานและทบทวน แบบปีระเมนิตนเอง มขีอ้เสนอแนะให่จั้ดิทำาแนวทาง/ค้้่มอ่เกี�ย์วกับ

       การราย์งานผลในเชีิงสง่สัญญาณเต่อนล่วงห่น้า (Early Warning)

   • กำาห่นดิแนวทางการนำา Skill Matrix มาใช้ี ทบทวนการกำาห่นดิแนวปีฏิิบติัการสรรห่า แต่ง

       ตั�ง และแนวทางการพัฒนาตนเอง ของค้ณะกรรมการตรวจสอบ

 5. กุารกุำากัุบัดิ์ูแลให ้อพวิช. มร่ะบับักุารตรวิจสอบัภ์าย์ในท่�ดิ์ ่โดิย์มีค้วามเห่็นและข้อเสนอแนะ ดัิงนี�

  1) ทบทวนและปีรับปีรุงกฎบัตรว่าด้ิวย์การตรวจสอบภัาย์ใน และค้้ม่อ่การปีฏิิบติังานตรวจสอบภัาย์ใน

  2) พจิารณาค้วามเห่มาะสมของโค้รงสร้าง กรอบอัตรากำาลัง งบปีระมาณ ทรัพย์ากรอ่�น และการแต่ง

      ตั�งโย์กย์้าย์ พิจารณาค้วามดีิค้วามชีอบของผ้้อำานวย์การสำานักตรวจสอบภัาย์ใน และผ้้ตรวจสอบ

      ภัาย์ใน

  3) ทบทวนและอนมุติัแผนการตรวจสอบปีระจำาปีงีบปีระมาณ และแผนการตรวจสอบเชิีงกลยุ์ทธ ์5 ปีี

  4) สอบทานแนวทางการรักษาผ้้ตรวจสอบภัาย์ในที�ได้ิรับปีระกาศนีย์บัตรทางวิชีาชีีพ ห่ร่อ

      ผ้้ตรวจสอบภัาย์ในที�มีค้วามสามารถึไว้กับองค์้กร 

  5) สอบทานการพัฒนาและการปีระกันคุ้ณภัาพงานตรวจสอบภัาย์ใน ดัิงนี�

   • สอบทานผลการปีฏิิบัติงานตามแนวทางการปีระกันและการปีรับปีรุงคุ้ณภัาพงาน

       ตรวจสอบภัาย์ในภัาค้รัฐจากภัาย์นอกองค์้กร

   • สอบทานและอนุมัติแผนพัฒนาบุค้ลากรสำานักตรวจสอบภัาย์ใน 

   • สอบทานและทบทวนแบบปีระเมินตนเอง (Self Assessment)

   • สอบทานและทบทวนแบบปีระเมินค้วามพึงพอใจต่อการปีฏิิบติังานตรวจสอบภัาย์ใน โดิย์

       ผ้้ที�เกี�ย์วข้อง และต่อห่นว่ย์รับตรวจ

   • สอบทานและอนุมัติแผนกลยุ์ทธ์การปีรับปีรุงงานตรวจสอบภัาย์ใน

  6) สอบทานราย์งานผลการปีฏิิบติังานตามแผนการตรวจสอบภัาย์ใน และติดิตามผลการปีฏิิบติังาน

      ของห่นว่ย์รับตรวจตามข้อเสนอแนะ ราย์ไตรมาส

   • สอบทานแนวปีฏิิบติัการให่ค้้ำาปีรกึษาแบบเชีงิรุก มขีอ้เสนอแนะให่จั้ดิทำา Infographic ให่้

       ค้วามร้้ในปีระเด็ินที�ค้วรทำาและไมค่้วรทำาเกี�ย์วกับระเบีย์บ ข้อบังคั้บ ต่าง ๆ  ห่ร่อปีระเด็ิน

       ที�นา่สนใจ (Hot Issue)

   • สอบทานราย์งานผลการค้ำาปีรึกษา และราย์งานผลค้วามพึงพอใจผ้้รับบริการ

   • สอบทานและอนุมัติแบบปีระเมินผลด้ิานการให่้ค้ำาปีรึกษา โดิย์ผ้้บริห่ารระดัิบส้ง และ

       ค้ณะกรรมการตรวจสอบ ผลการการปีระเมิน
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 ค้ณะกรรมการตรวจสอบเห่็นว่า การบริห่ารและการดิำาเนินงานของ อพวชี. มีการพัฒนาด้ิานการกำากับดิ้แล

กิจการที�ดีิอย์่างต่อเน่�อง มีการบริห่ารจัดิการค้วามเสี�ย์ง มีการจัดิวางระบบการค้วบคุ้มภัาย์ในที�ดีิ มีค้วามมุ่งมั�นและ

ทุ่มเทในการดิำาเนินงานให่้เปี็นไปีตามบันทึกข้อตกลงปีระเมินผลการดิำาเนินงานรัฐวิสาห่กิจ ทั�งมิติการดิำาเนินงานตาม

ยุ์ทธศาสตร์ มติิผลการดิำาเนนิงานของรัฐวิสาห่กิจ และมิติ Core Business Enablers ราย์งานทางการเงินมกีารเปิีดิเผย์

ขอ้มล้ค้รบถ้ึวน เพีย์งพอ มกีารปีฏิิบติัตามระเบีย์บ ขอ้บังคั้บ และกฎห่มาย์ที�เกี�ย์วข้อง รวมทั�งปีฏิิบติัตามจริย์ธรรมและ

จรรย์าบรรณขององค์้กร และไมม่ีค้วามขัดิแย์้งทางผลปีระโย์ชีน์ (Conflict of Interest)

จึงเรีย์นมาเพ่�อโปีรดิทราบ 

(รองศาสตราจารย์์พสุ  เดิชีะรินทร์)

ประธิานกุรรมกุารตรวิจสอบั

องค์กุารพิพิธิภั์ณฑ์ูวิิทย์าศาสตรแ์หง่ชาติ

ราย์งานของผูู้ส้อบับัญั
ช ่
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งบัแสดิ์งฐานะทางกุารเงิน
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หมาย์เหตปุระกุอบังบักุารเงิน
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ราย์งานกุารกุำากุบัติดิ์ตามกุารดิ์ำาเนินงาน
และกุารใช้จ่าย์งบัประมาณ

ประจำาปี
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ผู้ลการดำาเนินงานด�านการเงิน 

 1.วิิเคราะหผ์ู้ลกุารดิ์ำาเนินงาน

 ผลการดิำาเนินงานของ อพวชี. สิ�นสุดิวันที� 30 กันย์าย์น 2566 มีราย์ได้ิรวมทั�งสิ�น 802.887 ล้านบาท ลดิลง

จากปีีก่อน จำานวน 157.715 ล้านบาท ห่ร่อคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 16.42 มีค่้าใชี้จ่าย์รวมทั�งสิ�น 841.915 ล้านบาท ลดิลงจาก

ปีีก่อน จำานวน 90.123 ล้านบาท ห่ร่อคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 9.67 ผลการดิำาเนินงานปีระจำาปีี 2566 มีขาดิทุนเบ็ดิเสร็จอย้์ที่�

จำานวน 39.028 ล้านบาท ขาดิทุนเพิ�มขึ�นจากปีีก่อน จำานวน 67.592 ล้านบาท ห่ร่อคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 236.63

  1.1 กุารวิิเคราะหร์าย์ได้ิ์ 

  ในปีีงบปีระมาณ 2566 อพวชี. มีราย์ได้ิรวมทั�งสิ�น 802.877 ล้านบาท ปีระกอบด้ิวย์ 

  ราย์ได้ิ์เงินอุดิ์หนุนรบััจากุรฐับัาล สิ�นสุดิวันที� 30 กันย์าย์น 2566 มีจำานวน 711.810 ล้านบาท 

คิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 88.66 ของราย์ได้ิรวม โดิย์ลดิลงจากปีีก่อน จำานวน 178.818 ห่ร่อคิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 20.08

  ราย์ได้ิ์ดิ์ำาเนินงาน (นอกุงบัประมาณ) สิ�นสุดิวันที� 30 กันย์าย์น 2566 มีจำานวน 73.012 ล้านบาท 

คิ้ดิเป็ีนร้อย์ละ 9.09 ของราย์ได้ิรวม โดิย์เพิ�มขึ�นจากปีีก่อน จำานวน 23.436 ล้านบาท ห่ร่อคิ้ดิเป็ีนร้อย์ละ 47.27 

เน่�องจากมีการผ่อนค้ลาย์มาตรการโค้วิดิ-19 ส่งผลให้่มีการเปิีดิให้่บริการเข้าชีมพิพิธภััณฑ์์และจัดิกิจกรรมเสริมการ

เรีย์นร้้เพิ�มขึ�น ซื่ึ�งถ่ึอได้ิว่าราย์ได้ิในส่วนนี�เพิ�มขึ�นอย์่างมีนัย์สำาคั้ญ ในระดัิบส้งเม่�อเทีย์บกับชี่วงระย์ะเวลาเดีิย์วกัน

ของปีีก่อน เปี็นไปีในทิศทางที�ดีิ 

  ราย์ได้ิ์อื�นรวิมราย์ได้ิ์ดิ์อกุเบั่�ย์ สิ�นสุดิวันที� 30 กันย์าย์น 2566 มีจำานวน 18.065 ล้านบาท คิ้ดิเปี็น

ร้อย์ละ 2.25 ของราย์ได้ิรวม ลดิลงจากปีีก่อน จำานวน 2.333 ล้านบาท ห่ร่อลดิลงร้อย์ละ 11.44 

  1.2 วิิเคราะหค่์าใช้จ่าย์ 

  ในปีีงบปีระมาณ 2566 อพวชี. มีค่้าใชี้จ่าย์รวมทั�งสิ�น จำานวน 841.915 ล้านบาท ปีระกอบด้ิวย์

  ค่าใช้จ่าย์บุัคลากุร สิ�นสุดิวันที� 30 กันย์าย์ 2566 มีจำานวน 169.035 ล้านบาท คิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 20.08 

ของค่้าใชีจ่้าย์รวม โดิย์เพิ�มขึ�นจากปีก่ีอน จำานวน 5.747 ล้านบาท ห่รอ่คิ้ดิเปีน็รอ้ย์ละ 3.52 ซื่ึ�งเปีน็การเพิ�มขึ�นของการ

ปีรับเพิ�มเงินเด่ิอนปีระจำาปีี 

  ค่าใช้จ่าย์ในกุารบัรหิารงานทั�วิไปและอื�น ๆ สิ�นสุดิวันที� 30 กันย์าย์น 2566 มีจำานวน 330.975     

ล้านบาท คิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 39.31 ของค่้าใชี้จ่าย์รวม โดิย์เพิ�มขึ�นจากปีีก่อน จำานวน 30.617 ล้านบาท    คิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 

10.19 เน่�องจากมีการผ่อนค้ลาย์มาตรการการแพร่ระบาดิของโรค้โค้วิดิ-19 อพวชี. สามารถึดิำาเนินงานได้ิตามปีกติ

โดิย์มแีผนการจัดิกิจกรรมเพิ�มมากขึ�น  ราย์การที�เพิ�มขึ�นอย์า่งมนียั์สำาคั้ญ เชีน่ ค่้าสาธารณป้ีโภัค้เพิ�มขึ�น 13.658 ล้านบาท 

ค่้าจ้างเห่มาบริการการเพิ�มขึ�น 10.003 ล้านบาท ค่้าใชี้จ่าย์อ่�นเกี�ย์วกับค่้าโฆ์ษณาปีระชีาสัมพันธ์ ค่้าสนับสนุนนห่นว่ย์

ราย์งานกุารวิเคราะหผู้ลกุารดิ์ำาเนินงานดิ์านกุารเงิน
ปีงบัประมาณ

 2566 สิ� นสดิ์วินท
่� 30 กุนย์าย์น 2566
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งานภัาย์นอก และค่้าปีรบัปีรุงซื่อ่มแซื่ม เพิ�มขึ�น 7.109 ล้านบาท ค่้าใชีจ่้าย์เดิินทางในและต่างปีระเทศเพิ�มขึ�น 5.998 ล้านบาท 

ค่้าตอบแทนอาสาสมัค้รเพิ�มขึ�น 3.441 ล้านบาท 

  ค่าเสื�อมราคา ค่าตัดิ์จำาหน่าย์ และดิ์อกุเบั่�ย์จ่าย์ตามสญัญาเช่าทางกุารเงิน สิ�นสดุิวันที� 30 กันย์าย์น 2566 

มีจำานวน 254.316 ล้านบาท คิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 30.21 ของค่้าใชี้จ่าย์รวม โดิย์ลดิลงจากปีีก่อน จำานวน 8.325 ล้านบาท ห่ร่อ

คิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 3.17

 2. ราย์งานวิิเคราะหฐ์านะกุารเงิน

 สนิทรพัย์์

 ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2566 มีสินทรัพย์์รวมจำานวน 4,131.144 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากปีีก่อน 405.618 ล้านบาท ห่ร่อ

คิ้ดิเปี็นร้อย์ละ 10.89 ปีระกอบด้ิวย์

 -  สินทรัพย์์ห่มุนเวีย์นจำานวน 306.753 ล้านบาท ลดิลงจากปีีก่อน 85.713 ล้านบาท ห่ร่อคิ้ดิร้อย์ละ 21.84 เน่�องจาก

เงินสดิและเงินฝ้ากธนาค้าร ลดิลงจากการใชี้จ่าย์ในการดิำาเนินงาน และเงินล่วงห่น้าค่้าก่อสร้างระย์ะสั�น ลดิลงจ่าย์ค่้างาน

ก่อสร้างศ้นย์์นวัตกรรมแห่ง่อนาค้ต (Futurium) และอาค้ารสำานักวิศวกรรมและการผลิตส่�อ

 -  สินทรัพย์์ไม่ห่มุนเวีย์นจำานวน 3,824.391 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากปีีก่อน 491.331 ล้านบาท ห่ร่อคิ้ดิเป็ีนร้อย์ละ 

14.74 เน่�องจากการก่อสร้างศ้นย์์นวัตกรรมแห่่งอนาค้ต (Futurium) งานปีรับปีรุงและตกแต่งอาค้าร จ้างพัฒนาโปีรแกรม

การชีมพิพิธภััณฑ์์ดิิจิทัล ชีิ�นงานนิทรรศการ และค้รุภััณฑ์์

 หน่�สนิ

 ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2566 มีห่นี�สินรวม 3,937.544 ล้านบาท ลดิลงจากปีีก่อน 443.349 ล้านบาท  ปีระกอบด้ิวย์

 -  ห่นี�สินห่มุนเวีย์นจำานวน 156.562 ล้านบาท ลดิลงจากปีีก่อน 46.473 ล้านบาท ห่ร่อลดิลงร้อย์ละ 22.89 เน่�องจาก

มกีารปีรบัปีรุงราย์ได้ิรอการรบัร้เ้ป็ีนราย์ได้ิของกิจกรรมห่รอ่โค้รงการที�ดิำาเนนิงานไมแ่ล้วเสรจ็ในปีงีบปีระมาณของปีก่ีอน และ

การจ่าย์ชีำาระห่นี�เจ้าห่นี�ที�ค้้างชีำาระ 

 -  ห่นี�สินไมห่่มุนเวีย์นจำานวน 3,780.982 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากปีีก่อน 489.822 ล้านบาท ห่ร่อเพิ�มขั�นร้อย์ละ 14.88 

โดิย์มีสาเห่ตุห่ลักเป็ีนราย์ได้ิเงินอุดิห่นุนจากรัฐบาลรอการรับร้้ ซื่ึ�งเปี็นราย์การที� อพวชี. ได้ิเงินสนับสนุนจากรัฐบาลเพ่�อการ

จัดิห่าอาค้ารและอุปีกรณ์ที�จะนำามาใชี้ในอนาค้ตและห่นี�สินจำานวนนี�ไมต้่องใชี้ค่้น

 สว่ินของทนุ

 ณ วันที� 30 กันย์าย์น 2566 มีสว่นของทุนจำานวน 193.600 ล้านบาท ลดิลงจากปีีก่อน 37.731 ล้านบาท ห่ร่อลดิลง

ร้อย์ละ 4.69  เน่�องจาก อพวชี. มีค่้าใชี้จ่าย์ส้งกว่าราย์ได้ิในปีีงบปีระมาณ 2566
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหา / อุปสรรค

 อพวชี. ย์ังค้งเผชีิญปีัญห่าและอุปีสรรค้ในการ

เบิกจ่าย์งบปีระมาณปีระจำาปีีงบปีระมาณ 2566 ถึึง

แม้ว่าจะมีมาตรการเร่งรัดิการเบิกจ่าย์งบปีระมาณและ

การใช้ีจ่าย์ภัาค้รัฐจากรัฐบาล การบริห่ารค้วามเสี�ย์งและ

ค้วบคุ้มภัาย์ใน การตั�งค้ณะทำางานติดิตามการบริห่าร

และเบิกจ่าย์งบปีระมาณโดิย์เฉพาะงบลงทุน ซื่ึ�งเปี็น

มาตรการและกระบวนการภัาย์ใน โดิย์มผีลการเบกิจ่าย์

ภัาพรวมอย้์ที่�รอ้ย์ละ 74.43 ทั�งนี�ผลจากการค่้อย์ ๆ ฟ้ื้� นตัว

ของสภัาพเศรษฐกิจจากผลกระทบการแพร่ระบาดิของ

ไวรัสโค้โรน่า (COVID-19) ในปีี 2563 ถึึง 2565 โดิย์

เฉพาะในไตรมาสที� 1 และ 2 ของปีีงบปีระมาณ 2566 

ทำาให้่เกิดิข้อจำากัดิของกระบวนการการจัดิซ่ื่�อ/จัดิจ้าง 

การบริห่ารและเบิกจ่าย์งบลงทุน อันเน่�องมาจากมีผ้้ย์่�น

ปีระม้ลงานในห่มวดิลงทุนน้อย์ราย์ มีการอุทธรณ์ผล

การจัดิซ่ื่�อจัดิจ้างและมคี้วามไมเ่สถีึย์รในระบบจัดิซื่่�อจัดิ

จ้างภัาค้รัฐด้ิวย์ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ทำาให่้เกิดิ

ค้วามล่าชี้า อพวชี. จึงต้องปีรับปีรุงกระบวนการทำางาน 

และใช้ีการบริห่ารค้วามเสี�ย์งและค้วบคุ้มภัาย์ใน 

และค้ณะบุค้ค้ลดิำาเนินการติดิตามค้วามก้าวห่น้าการ

บริห่ารและเบิกจ่าย์งบลงทุน รวมถึึงภัารกิจสำาคั้ญอ่�น ๆ 

ที�เกี�ย์วข้องอีกด้ิวย์

ข้อเสนอแนะ

 ◆ ด้ิานการปีรับปีรุงกระบวนการภัาย์ใน 

(จัดิซื่่�อ/จัดิจ้าง) ผ้้มีห่น้าที�รับผิดิชีอบจัดิทำารา่งขอบเขต

งาน (TOR) ค้วรตรวจสอบราย์ละเอีย์ดิขอบเขตงานที�

จะลงปีระกาศเผย์แพร่ในระบบของกรมบัญชีีกลางให้่

ละเอีย์ดิถีึ�ถ้ึวน รอบค้อบเพ่�อปีอ้งกันการวิจารณ์/อุทธรณ์

รา่งฯ ที�ไมค่้รบถ้ึวนสมบ้รณ์

 ◆ ค้วรกำาห่นดิวิธีการการลงโทษผ้้ย์่�นข้อเสนอ

ที�อุทธรณ์ผลการจัดิซื่่�อจัดิจ้างที�ขัดิต่อพระราชีบัญญัติ

การจัดิซื่่�อจัดิจ้างและการบรหิ่ารพัสดุิภัาค้รฐั พ.ศ. 2560 

เน่�องจากทำาให่ห้่นว่ย์งานภัาค้รฐัเสยี์ห่าย์ในกรณทีี�ไมอ่าจ

ก่อห่นี�ผ้กพันได้ิภัาย์ในเวลาที�กำาห่นดิ

 ◆ การบริห่ารสัญญา ค้วรบริห่ารสัญญาทั�ง

ผ้้ค้วบคุ้มงานและผ้้รับจ้างงานในการก่อสร้างห่ร่องาน

ในห่มวดิงบลงทุนต่าง ๆ ด้ิวย์การติดิตามให่้เปี็นไปีตาม

แผนงานก่อสร้างและแผนการเบิกจ่าย์ของสัญญาเปี็น

สำาคั้ญ

 ◆ มีการนำาเทค้โนโลย์ีมาใชี้ เชี่น ระบบการ

วางแผนทรัพย์ากรองค์้กร (Enterprise Resource 

Planning) ในการบรหิ่ารและจัดิการกระบวนการภัาย์ใน 

เชี่น การจัดิซื่่�อจัดิจ้าง การเก็บรวบรวมข้อม้ล และงาน

สารบรรณเพ่�อให้่เกิดิปีระสิทธิภัาพในการทำางาน เป็ีนต้น
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